


voceé e a fundacao

O recadastramento agora
@ N0 més do seu aniversario

Por que é preciso fazer o recadastramento?

Quais os dados que devem ser checados e,
se necessario, atualizados?

> Apenas isso?

Como sera o novo procedimento?

Atencao, assistidos!

Como previsto nos
Regulamentos, o assistido que
nao se manifestar dentro do
prazo estipulado tera o
pagamento do beneficio

E os ativos?

suspenso. O restabelecimento
do pagamento (inclusive
retroativo ao periodo de
suspensdo, atualizado
monetariamente) s6 ocorrera
apos a regularizagdo de sua >
situacdo junto a entidade.




wal cducacao financeira
9 e previdenciaria

A aposentadoria e o sapo escaldado

por Jurandir Sell Macedo

C onta a parabola que, se tirarmos um sapo de
uma lagoa e o colocarmos em uma panela com
agua fervente, ele fard o possivel para sair de la
rapidamente. Mas se colocarmos a agua da lagoa na
panela e formos aquecendo-a lentamente, 0 sapo vai
acabar morrendo escaldado.

Em nosso dia a dia muitas vezes nos comportamos
como o sapo da parabola. Frente a mudangas que em
principio ndo incomodam, relaxamos como o sapo ha
agua morna. Quando nos damos conta de que a situacdo
€ insuportavel, ja ndo temos energia para reagir e

acaba sendo tarde demais.

Uma situacdo em que tendemos a nos comportar
COMO sapos é na preparacao para a aposentadoria.
Postergamos 0 momento de comegar a nos preparar
porque a idade chega aos poucos.

Todo mundo sabe que vai envelhecer, que vai precisar de
dinheiro nessa fase e que a melhor forma de ter este
dinheiro € comegando a se preparar cedo. Mas sdo poucos
0s que, de fato, langam-se a esta tarefa na idade e na
intensidade adequadas. Quem comeca a poupar ou,
melhor ainda, adere a um plano de aposentadoria assim
gue recebe o primeiro salério, precisa guardar uma parcela
pequena da renda para se aposentar de forma tranquila.

Quem deixa essa fase passar e ndo se prepara percebe
alguns anos mais tarde os primeiros sinais de desconforto,
mas nada que assuste. E 0 comego vai sendo postergado.
Aqueles que efetivamente aderem a um plano de
aposentadoria tendem a contribuir com uma parcela
menor do que a recomendada — até porque, com filhos e
familia constituida, as despesas nessa fase sdo grandes.

Se comecamos a poupar tarde ou poupamaos pouco no
inicio da vida produtiva, ha duas saidas: retardar ao
maximo 0 momento de nos aposentarmos ou poupar
muito quando estamos proximos da aposentadoria — e as

=/

3

|31

vezes € preciso fazer as duas coisas. E evidente que

guanto mais cedo comegamaos a nos preparar para a
aposentadoria mais facil € o caminho, mas se vocé acredita
que néo se preparou adequadamente, ndo adianta ficar se
lamentando.

Se vocé acha que néo contribuiu até agora com um
percentual adequado dos seus rendimentos, € preciso
juntar todas as suas forcas, buscar o apoio da familia e
empreender um esfor¢o concentrado para chegar a
aposentadoria em melhores condig¢des. E quanto mais
alguém espera, mais se aproxima da situagdo do sapo que
nao consegue reagir ao aquecimento da agua.

Com perseveranca e unido familiar é possivel fazer um
significativo esforgo, mesmo que tardio, para conquistar
uma aposentadoria mais tranquila, sem depender da
ajuda dos filhos para se sustentar.

i Jurandir Sell Macedo é consultor exclusivo do programa Uso Consciente do Dinheiro do Itau
Unibanco, doutor em Finangas Comportamentais com pés-doutorado em Psicologia Cognitiva e
professor da Universidade Federal de Santa Catarina.



histérias de vida

A satisfacao de
poder ser util

Aposentada ha dez anos,

Maria Lucia Gomes, a Malu, tem

uma agenda lotada de compromissos.
Aprendeu desde pequena com seu

pai que 0 minimo tem de ser 0 maximo.
E 0 maximo é o que ela procura

fazer pelas pessoas.

Quando nasci, minha familia morava na area
‘ rural de Lins, em S&o Paulo, onde tinhamos uma

propriedade. Ainda menina, ajudava meus pais na
lavoura de café e algodao. Aos 11 anos, nos mudamos
para o Parana, primeiro em Mandaguari e depois em
Goioeré. Dos sete irmaos, os mais velhos moravam na
cidade para estudo e 0s mais novos, entre eles eu,
trabalhavamos no sitio e ainda tinhamos que estudar,
e muito! Os estudos dos filhos era uma exigéncia do
meu pai que sempre dizia:'nada € impossivel para nés.
Em Goioeré e ainda menor de idade, comecei a lecionar
em uma fazenda e alfabetizei diversas criangas que
hoje sdo até doutores.

Na década de 70 entrei no Banestado, na corretora de
cambio. Ocupei diversas fungdes no banco, meus Gltimos
10 anos antes de me aposentar foram dedicados ao
Museu Banestado.Trabalhava na area cultural no Museu
e fui uma das responsaveis pela formagdo do acervo.
Viajava pelo interior visitando agéncias e recolhendo
materiais. Quando 0 museu abriu suas portas, 0s
aposentados se emocionavam ao ver documentos, livros
de atas, maquinas que fizeram parte de suas vidas e eles
entdo contavam suas tantas histérias..Como a da vaca
que desabou do telhado de uma agéncia no interior.
Algumas delas foram reunidas no livro ‘Breve Memdria
do Banestado; escrito nas instalagdes do museu pelo
historiador Tulio Vargas e publicado na década de 90.

O Museu Banestado percorreu o Estado num 6nibus
adaptado para a visitagdo publica e com isso
conseguimos desenvolver um projeto em varias

agéncias e escolas onde realizamos concursos culturais
com a histéria do banco e a origem do dinheiro.

Este trabalho foi muito gratificante e me proporcionou
uma enorme satisfacdo pessoal. Assim como outras agdes

Arquivo Pessoal

‘ ‘ Procure sempre
fazer o bem sem
olhar a guem. Isso é
bom para os outros e
para nés também!”

voluntarias que sempre realizei e continuo realizando
como as visitas as criangas com leucemia do HC, ao asilo
dos idosos e as criangas das vilas em areas de risco.

Meu pai me ensinou que isso é 0 minimo que podemos
fazer: ser (til as pessoas.

Quando me aposentei, continuei a fazer a diferenca

(e faco com muito prazer) pela minha comunidade.
Participo de varios conselhos estaduais, entre eles os
conselhos de Satde municipal e estadual; de Seguranca e
da Mulher e presido o Conselho de Seguranca, CONSEG,
da area Central de Curitiba. Tenho compromissos todos
os dias, mas ndo descuido de mim e nem da minha satde.
De trés a quatro vezes por semana comec¢o meu dia na
academia, as 6 da manhd. Nao abro méao da minha
gualidade de vida e tampouco deixo de zelar pela parte
espiritual que é o meu esteio. Durmo bem e tenho
tempo de fazer tudo o que programei. Nao paro nunca.
Minha casa esta sempre aberta para os meus familiares

e meus amigos. Meu tempo € preenchido sempre
trabalhando em prol da comunidade.”

Esta secéo foi criada para que os participantes compartilhem suas histérias de vida. Se vocé quer ser entrevistado ou
indicar um amigo, é s6 ligar ou enviar um e-mail para o Funbep. Participe!




Alteracdo nos
Regulamentos

Em reunido extraordinaria, no dia 16 de
novembro, o Conselho Deliberativo do
Funbep aprovou alteraces nos
Regulamentos dos planos Funbep | e
Funbep II. As propostas de modificacéo
aguardam agora a aprovacao da
Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar/Previc e
podem ser conferidas na integra no site
da entidade desde o dia 18 de novembro.
No Funbep |, as mudancas seréo nos
artigos 10 e 47 para excluséo de taxa de
juros real fixada em 6% ao ano. No
regulamento ja existe a previsdo de que,
respectivamente, a j6ia e a reserva
matematica sdo calculadas atuarialmente,
oportunidade em que sera considerada a
taxa utilizada nas projecdes atuariais do
plano. Nos dois planos, ocorrera também
alteracdo no artigo 49 para adequacao a
Resolugdo CGPC 18/2006 que permite
gue a taxa real de juros utilizada nas
projecdes atuariais acompanhe a
praticada no mercado no médio e longo
prazo, observando o limite maximo de
6% ao ano.

Reunido do
Conselho
Deliberativo

Em dezembro, os conselheiros
deliberativos do Funbep fizeram sua
Ultima reunido do ano. Foram discutidos
diversos assuntos relativos a gestdo da
entidade e analisadas suas estatisticas,
Demonstragdes Contéabeis e a Evolucéo
do Equilibrio Técnico, entre outros.

INSS revé valor
de beneficios

No més de janeiro, o INSS ira corrigir o
valor dos beneficios recebidos por seus
segurados. Esse reajuste implica a revisdo
do valor pago aos assistidos
(aposentados e pensionistas) do plano
Funbep | cujos beneficios tiveram inicio
até 03/11/2005. Isso acontece porque,
conforme previsto em Regulamento, o
calculo da suplementacdo do Funbep | €
vinculado ao beneficio do INSS e deve,
portanto, ser revisto toda vez que ocorrer
reajuste do valor pago pela Previdéncia
Social. As suplementagdes de penséo por
morte cuja cota familiar for inferior a um
salario minimo nacional também serdo
revisadas, passando a ter o valor do
salario minimo nacional valido a partir de
janeiro de 2012.
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Aumenta o niumero
de contribuintes idosos

No final de outubro, foi divulgada a 192 edicdo Para conhecer o contetdo

do Anuario Estatistico da Previdéncia Social completo do Anuario,

(AEPS) com os dados relativos a 2010. Os acesse a se¢do “Estatisticas”
numeros revelam a entrada de cerca de 5 do site do Ministério:

milhdes de novos segurados no sistema que http://www.previdencia.gov.br.

abrange um total de 60,2 milhdes de
contribuintes.

De acordo com o AEPS, 26,1 milhdes de pessoas recebem beneficios do Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS). Esse nimero engloba os beneficiarios do Regime
Geral da Previdéncia Social e também os segurados que recebem beneficios
assistenciais. As novas informagdes estao disponiveis por regido do pais, renda e
sexo do segurado. Dos cerca de 26 milhdes de beneficiarios da Previdéncia, 14,5
milhdes sdo mulheres e 11,5 milhdes homens. A maior parte esta no grupo etario de
65 a 69 anos e recebe um salario minimo. Na distribuicéo por regido, o Sudeste
concentra 11,7 milhdes de beneficiarios, sequido do Sul, com 4,5 milhdes.

O Anuério aponta também um interessante movimento no mercado de trabalho: as
maiores taxas de variagdo no numero médio mensal de contribuintes ocorreram nos
grupos etarios superiores. O maior aumento esta na faixa etaria de 70 anos ou mais,
seguida dos grupos de 50 a 54,65 a 69,55 a 59 e 60 a 64 anos. No periodo entre
2006 e 2010, as cinco maiores taxas de crescimento também estavam nesses grupos
etérios, com excecédo do grupo de 70 anos ou mais, antes substituidos pelo grupo
com até 19 anos.

Segundo a Assessoria de Comunicagao do Ministério, o secretario de Politicas de
Previdéncia Social, Leonardo Rolim, destacou que “ao aumentar o nimero de idosos
com maior qualidade de vida, é de se esperar que tenhamos um ndmero maior de
pessoas no mercado de trabalho” Mas Rolim faz um alerta:“E bom deixar claro que,
embora em termos percentuais tenha crescido muito, em nimeros absolutos essa
ainda é uma proporcao pequena’

A longevidade em questao

No dia 20 de dezembro, as entidades de previdéncia complementar do Itati Unibanco
irdo promover o 12° Encontro dos Representantes das Associacdes de Aposentados

e Conselheiros das FundacGes de Previdéncia do Itat Unibanco,em S&o Paulo (SP).

O palestrante sera José Eduardo Krieger, professor de Medicina Molecular da
Faculdade de Medicina da Universidade de S&o Paulo e diretor do Laboratério de
Genética e Cardiologia Molecular do Instituto do Corag@o do Hospital das Clinicas

da Faculdade de Medicina da USP.

Com o tema“Crescimento da Longevidade & Tendéncias Demogréficas na Perspectiva
Médica’ o professor Krieger abordara um dos assuntos mais debatidos hoje no mundo em
funcdo da drastica alteracdo da piramide etaria e seus impactos no sistema previdenciario,
de saude e de seguros, por exemplo. O encontro ird contar com a presenca de conselheiros
das entidades e representantes das gue retinem assistidos dos planos.

AFA -BFB  Associacdo dos Funcionarios Aposentados
do Banco Francés e Brasileiro

AFAB Associagdo dos Funcionarios Aposentados do Banestado
AFABEG Associacao dos Aposentados e Pensionistas do Banco BEG
AFACI Associacao dos Funcionarios Aposentados do Conglomerado Itad

AJUBEMGE Associacao Nacional dos Aposentados, Pensionistas,
Funcionarios e Ex-funcionarios do Conglomerado Bemge
ANAB Associacao Nacional dos Aposentados da Banorte Fundacao
APATREVO  Associacdo Civil dos Participantes Assistidos, Pensionistas e
Vinculados do Trevo — Instituto Bandeirantes de Seguridade Social



Prepara-se desde ja para sua declaracédo de IR

Que tal aproveitar a virada do ano para dar uma Até o final de Comprovantes de
olhada na papelada que devera ser usada na sua fevereiro, o Funbep pagamento a empregados
Declaracio de Ajuste Anual do Imposto de Renda? ird enviar o informe domeésticos (a Receita sO

Apesar da entrega ser somente em abril, € bom evitar
correrias de Ultima hora e ver se esta tudo certo

de rendimentos
aos assistidos,
com todas as

aceita o carné do INSS)
Recibos com nome e CNPJ de

ou se é necessario providenciar algum comprovante. informacdes sobre pessoas juridicas (como planos

Os principais documentos séo: 0 pagamento de saude, clinicas, laboratorios)
Declaragdo do ano anterior impressa ou em arquivo de seus beneficios gue receberam pagamentos
recebidos em 2011 ao longo de 2011. seus e os respectivos valores

Informe fornecido por seu banco com dados sobre
conta corrente, caderneta de poupanca, aplicagdes
financeiras, titulos de capitalizacdo e agdes, entre

outros

Comprovante de despesas proprias ou de
dependentes com ensino médio, fundamental
ou curso superior,com nome e CNPJ do
estabelecimento (ndo sdo computados gastos

com livros e materiais escolares)

O Funbep em numeros

outubro 2011

Ativos 1597
Assistidos* 5.053
Autopatrocinados 12
BPD 200
Em fase de opcéo 55

* Inclui pensionistas

Total 6.917

outubro 2011

Contribuicdes Recebidas
Beneficios Pagos

Resultado dos Investimentos
Despesas Administrativas
Provisdes Matematicas
Provisbes para Contingéncias
Reversdo de Fundos

Déficit do Periodo

( 3 Fontes Mistas

Recibos com nome e CPF de
pessoas fisicas (como médicos,
dentistas e psicologos) que
receberam pagamentos seus e
0s respectivos valores
Escrituras de imdveis adquiridos em 2011
Documento de compra e/ou venda de veiculo -
marca, modelo, placa, data da alienagdo e nome e
CPF/CNPJ do vendedor quando for comprado
e do comprador quando for vendido

(em milhdes de reais)

outubro 2011

Ativo Passivo

Realizaveis 53 Exigiveis 1439
Investimentos 3.339,6 Operacional 204
Qutros 61,9 Contingencial 1235

Passivo Atuarial 3.309,6
Déficit Acumulado  (41,0)

Fundos 43
Total 3.416,8 Total 3.416,8
outubro 2011
38,1 Titulos Publicos
(188,1) 64%
268162 Fundos de
(86) Investimentos
(146,3) 2204
(24,6)
04 Titulos Privados  Imdveis Empréstimos
(67,9) 10% 3% 1%

Impresso em papel certificado pelo FSC (Conselho de Administracdo de Florestas),
organizagao ndo governamental independente que define fundamentos de certificacdo
florestal em todo o mundo. O selo assegura que critérios sociais, ambientais e econdmicos
foram seguidos durante o manejo florestal.

Informativo bimestral do Funbep - Rua Marechal Deodoro, 869,

17° andar, Centro, CEP 80060-010, Curitiba, PR, tel. (41) 3544-8000

Contato Funbep
(41) 3544-8000 ou 0800 722 8040

colar etiqueta aqui
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O Funbep néo se responsabiliza por decisdes tomadas
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com base nas matérias divulgadas nesta publicacéo.





