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NOTA 1 - CONTEXTO OPERACIONAL 

O FUNBEP - FUNDO DE PENSÃO MULTIPATROCINADO é uma Entidade Fechada de Previdência 
Complementar – EFPC, instituído pelo Banco do Estado do Paraná S.A. (denominado Banco Banestado S.A.), 
autorizado a funcionar como fundo multipatrocinado pela Portaria Nº. 474, de 13 de julho de 1998, do Ministério 
da Previdência e Assistência Social – Secretaria de Previdência Complementar (MPAS-SPC), com autonomia 
administrativa, patrimonial e financeira de caráter não econômico e sem fins lucrativos, em conformidade com as 
normas emanadas pelo Ministério da Previdência Social, por intermédio do Conselho Nacional da Previdência 
Complementar – CNPC, da Secretaria de Políticas de Previdência Complementar – SPPC e da Superintendência 
Nacional de Previdência Complementar – Previc.  

Os recursos atualmente administrados pelo FUNBEP, são oriundos de contribuições de patrocinadoras, 
participantes e rendimentos das aplicações desses recursos, que devem obedecer ao disposto em resoluções do 
Conselho Monetário Nacional – CMN e seguindo como pilar as determinações da política de investimentos de 
cada Plano de Benefícios. 

A Entidade tem por finalidade, através do Plano FUNBEP I (Benefício Definido) e do Plano FUNBEP II 
(Contribuição Variável), assegurar aos funcionários, diretores e membros do Conselho de Administração do 
conglomerado Itaú Unibanco S.A. e de suas pessoas jurídicas vinculadas (patrocinadoras) complementação de 
proventos de aposentadoria e outros benefícios de natureza previdenciária, de acordo com o correspondente 
plano. Os planos estão fechados ao ingresso de novos participantes. 
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NOTA 2 - APRESENTAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 

As demonstrações contábeis foram elaboradas de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil, 
aplicáveis às entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdência Complementar (CNPC).  

Estas práticas contábeis incluem as seguintes normas: Resolução do Conselho Nacional de Previdência 
Complementar - CNPC nº. 29, de 13 de abril de 2018; Instrução Normativa PREVIC nº. 31, de 20 de agosto de 
2020 e alterações posteriores; Resolução CFC nº. 1.272, de 22 de janeiro de 2010 e alterações posteriores a 
essas normas.   

Essas diretrizes não requerem a divulgação em separado de ativos e passivos de curto e longo prazo, nem a 
apresentação da Demonstração do Fluxo de Caixa. A estrutura da planificação contábil padrão das EFPC reflete 
o ciclo operacional de longo prazo da sua atividade, de forma que a apresentação de ativos e passivos, 
observadas as gestões previdencial e administrativa e o fluxo dos investimentos, proporcione informações mais 
adequadas, confiáveis e relevantes do que a apresentação em circulante e não circulante, em conformidade com 
o item 63 da NBC TG 26. 

A sistemática introduzida pelos órgãos normativos apresenta, além das características já descritas, a segregação 
dos registros contábeis em duas gestões distintas (Previdencial e Administrativa) e o Fluxo dos Investimentos, 
comum a ambas, segundo a natureza e a finalidade das transações.   

- Gestão Previdencial - Atividade de registro e de controle das contribuições, dos benefícios e dos institutos 
previstos no art. 14 da Lei Complementar nº 109, de 29 de maio de 2001, bem como do resultado do plano de 
benefícios de natureza previdenciária; 

- Gestão Administrativa - Atividade de registro e de controle inerentes à administração dos planos de 
benefícios; 

- Investimentos - Registro e controle referentes à aplicação dos recursos de cada plano de benefícios. 

Conforme art. 17 da Resolução CNPC nº 29 de 13 de abril de 2018, as Entidades Fechadas de Previdência 
Complementar – EFPC apresentam os seguintes demonstrativos contábeis: 

    •   Balanço Patrimonial Consolidado – BP; 

    •   Demonstração da Mutação do Patrimônio Social Consolidada – DMPS; 

    •   Demonstração da Mutação do Ativo Líquido por Plano de Benefícios – DMAL; 

    •   Demonstração do Ativo Líquido por Plano de Benefícios – DAL; 

    •   Demonstração do Plano de Gestão Administrativa Consolidada – DPGA; 

    •   Demonstração do Plano de Gestão Administrativa por Plano de Benefícios – DPGA; 

    •   Demonstração das Provisões Técnicas do Plano de Benefícios – DPT; 

    •   Notas explicativas às Demonstrações Contábeis Consolidadas. 

As eliminações necessárias à consolidação das Demonstrações Contábeis foram realizadas de acordo com o Art. 
27 da Instrução Normativa PREVIC nº. 31, de 20 de agosto de 2020 e alterações posteriores. As contas 
passíveis de eliminações, entre outras, são “Participação no Plano de Gestão Administrativa” e “Participação no 
Fundo Administrativo PGA” (Nota 14). 
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NOTA 3 – RESUMO DAS PRINCIPAIS POLÍTICAS CONTÁBEIS 

As demonstrações contábeis são de responsabilidade da administração e foram elaboradas e apresentadas em 
conformidade com as normas contábeis específicas, da Superintendência Nacional de Previdência 
Complementar (PREVIC). Conforme constam destas diretrizes, as políticas contábeis adotadas pela Entidade 
são específicas para o segmento das entidades fechadas de previdência complementar. 

As políticas contábeis e procedimentos adotados na elaboração das Demonstrações Contábeis estão resumidos 
em: 

a) Ativo Realizável 

- Gestão Previdencial - Compreende os valores e direitos relativos às contribuições de patrocinadores, 
participantes e autopatrocinados, observando-se o plano de custeio, bem como depósitos judiciais/recursais 
realizados relativos as contingências da Gestão Previdencial. 

- Gestão Administrativa - Compreende os valores e direitos relativos ao custeio de despesas administrativas 
efetuado pela patrocinadora, participantes e outros eventos administrativos. 

- Investimentos - As diretrizes de aplicações dos recursos garantidores dos planos administrados estão em 
consonância com as respectivas Políticas de Investimentos dos Planos de Benefícios e do PGA e os principais 
critérios de avaliação e de reconhecimento de receitas são: 

I.       Títulos Públicos, Renda Variável, Fundos de Investimentos e Derivativos 

Estão registrados pelo valor de custo, acrescido dos rendimentos auferidos de forma pro rata até a data de 
encerramento do Balanço, sendo classificados na seguinte categoria: 

a. Títulos para negociação - Quando adquiridos com o propósito de serem negociados, independentemente 
do prazo a decorrer da data de aquisição, sendo avaliados pelo valor de mercado e seus efeitos reconhecidos 
no resultado do exercício; 

b. Títulos mantidos até o vencimento - Quando a intenção da administração for manter os referidos títulos 
em carteira até o vencimento, considerando a capacidade financeira da Entidade, os prazos mínimos de 
vencimento e a classificação de risco do título. Estes são avaliados pelo custo de aquisição, acrescido dos 
rendimentos auferidos. 

Os Derivativos são classificados e estão registrados pelo valor de mercado, sendo os ajustes ao valor de 
mercado reconhecidos no resultado dos investimentos. 

As Rendas/Variações Positivas e Deduções/Variações Negativas da carteira são apropriadas em contas 
específicas diretamente vinculadas à modalidade de aplicação. 

II.      Investimentos em Imóveis 

Estão registrados ao custo de aquisição ou construção e ajustados periodicamente por reavaliações de acordo 
com a legislação vigente.  

Os ajustes de reavaliação, positivos ou negativos, são contabilizados nas contas específicas em contrapartida 
com o resultado. 

III.     Operações com Participantes 

São operações com participantes devidamente autorizadas pela Política de Investimentos, seus saldos incluem 
principal, juros e atualização monetária. O sistema de controles internos dessas operações permite identificar os 
tomadores e os saldos atualizados individualmente. 

Os empréstimos a participantes são atualizados pelo IPCA - Índice Nacional de Preço ao Consumidor Amplo, 
acrescido de juros de 8% a.a. 

 

Este documento foi assinado digitalmente por Adriana Gomes Da Silva e Reginaldo Jose Camilo. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://itau-unibanco.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o código A509-9339-9EC3-A9F5.
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IV.    Provisão de Crédito de Liquidação Duvidosa (PCLD) 

A provisão para perdas prováveis na realização dos ativos é constituída com base no valor vencido e vincendo, 
adotando-se os seguintes percentuais (Nota 6 a) e c)): 

    •   Provisão mínima de 1% para atraso entre 31 e 60 dias; 

    •   Provisão mínima de 5% para atraso entre 61 e 90 dias; 

    •   Provisão mínima de 10% para atraso entre 91 e 120 dias;  

    •   Provisão mínima de 25% para atraso entre 121 e 180 dias; 

    •   Provisão mínima de 50% para atraso entre 181 e 240 dias; 

    •   Provisão mínima de 75% para atraso entre 241 e 360 dias; e 

    •   Provisão de 100% para atrasos superiores a 361 dias. 

b) Ativo Permanente 

É composto pelo ativo imobilizado, demonstrado ao custo de aquisição e depreciação, pelo método linear às 
taxas abaixo, tendo como contrapartida a conta de despesa do Plano de Gestão Administrativa – PGA. 

–   Móveis e Utensílios, Máquinas e Equipamentos: 10% a.a. 

–   Computadores e Sistemas de Processamento de Dados: 20% a.a. 

c) Exigível Operacional 

São demonstrados os valores conhecidos ou calculáveis, acrescidos, quando aplicável, dos correspondentes 
encargos e variações monetárias incorridos. São registradas as obrigações decorrentes de pagamento de 
benefícios aos participantes, prestação de serviços por terceiros, obrigações tributárias, provisões de folha de 
pagamento e respectivos encargos. 

d) Exigível Contingencial 

Decorre de ações judiciais e procedimentos administrativos, inerentes ao negócio, as quais são ajuizadas ou 
representadas por terceiros, colaboradores ou ex-colaboradores, participantes, assistidos ou por órgãos públicos 
em ações cíveis, trabalhistas, tributárias e fiscais. Essas contingências, coerentes com práticas conservadoras 
adotadas, são avaliadas por assessores legais e levam em consideração o risco e a probabilidade de perda, bem 
como os recursos financeiros que possam vir a ser exigidos para liquidação das respectivas obrigações e que o 
montante avaliado possa ser estimado com suficiente segurança para o cumprimento integral das obrigações 
delas decorrentes. Os valores das contingências são quantificados utilizando-se modelos e critérios que 
permitam a sua mensuração de forma adequada, apesar da incerteza inerente ao prazo e valor exatos, 
considerando que tais ações e procedimentos dependem de apreciação judicial ou de órgãos públicos. 

Para as provisões e passivos contingentes, a Entidade utiliza as definições do Pronunciamento Técnico NBC TG 
25, conforme definições a seguir: 

–   Prováveis: para os quais são constituídas provisões; 

–   Possíveis: somente são divulgados sem que sejam provisionados; e 

–   Remotas: não requerem provisão e divulgação. 

e) Plano de Gestão Administrativa – PGA 

Os registros das operações administrativas são efetuados através do Plano de Gestão Administrativa - PGA, que 
possui patrimônio próprio segregado dos planos de benefícios previdenciais. 

O patrimônio do PGA é constituído pelas receitas (Previdenciais, Investimentos e Diretas) e reembolsos 
administrativos, deduzidas das despesas da administração dos planos previdenciais, sendo as sobras ou 

Este documento foi assinado digitalmente por Adriana Gomes Da Silva e Reginaldo Jose Camilo. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://itau-unibanco.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o código A509-9339-9EC3-A9F5.
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insuficiências administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo Administrativo. O saldo do Fundo Administrativo é 
segregado por plano de benefício previdencial, não caracterizando obrigações ou direitos aos patrocinadores, 
participantes e assistidos dos planos. 

As receitas administrativas da Entidade são debitadas dos Planos Previdenciais em conformidade com o plano 
de custeio vigente. 

No exercício de 2022, a entidade implantou o “Plano de Gestão Administrativa - PGA" único, com a finalidade de 
consolidar os registros contábeis inerentes ao processo, anteriormente contabilizados individualmente nos planos 
de benefícios, conforme demonstrado nas notas explicativas. 

f) Patrimônio Social 

O Patrimônio Social consiste no acúmulo de recursos oriundos de seus participantes e patrocinadoras, e que tem 
como objetivo garantir o benefício futuro dos participantes vinculados aos Planos e os fundos segregados em 
previdenciais, administrativos e de investimentos. 

g) Estimativas Atuariais e Contábeis 

A elaboração das Demonstrações Contábeis requer que a Administração use de julgamento na determinação e 
registro de estimativas contábeis. Ao determinar estas estimativas levam-se em consideração experiências de 
eventos passados e correntes, pressupostos relativos a eventos futuros e outros fatores objetivos e subjetivos.  

Os principais itens de Balanço sujeitos a essas estimativas e premissas são:  

- Ajustes a valores de mercado dos ativos classificados em títulos para negociação: conforme informação de 
precificação disponibilizada através do agente custodiante.  

- Investimentos em Imóveis: reavaliados por consultoria contratada, conforme legislação em vigor.  

- Provisões e Contingências: as probabilidades de êxito e valores econômicos são informadas pelos consultores 
jurídicos.  

- Provisões matemáticas: calculadas atuarialmente por profissional responsável pelos Planos.  

A liquidação das transações envolvendo essas estimativas poderá resultar em valores divergentes dos 
registrados nas Demonstrações Contábeis, devido às imprecisões inerentes ao processo de sua determinação. A 
administração revisa as estimativas e premissas periodicamente. 

h) Impostos  

I.   Imposto de Renda 

- Em 29 de dezembro de 2004 foi sancionada a Lei n° 11.053, que revogou a Medida Provisória n° 2.222, de 04 
de setembro de 2001, e introduziu alterações no sistema de tributação dos planos de benefícios de caráter 
previdenciário. Conforme previsto no artigo 5° dessa Lei, a partir de 01 de janeiro de 2005, ficaram dispensados 
a retenção na fonte e o pagamento em separado do imposto de renda sobre os rendimentos e ganhos 
auferidos nas aplicações de recursos das provisões, reservas técnicas e fundos de planos de benefícios de 
entidade de previdência complementar. 

- Em 5 de abril de 2013 foi editada a IN nº 1.343, que determina que as Entidades Fechadas de Previdência 
Complementar estão desobrigadas de reter o IRRF sobre os pagamentos a título de complementação de 
aposentadoria, resgates e rateio de patrimônio, correspondente às contribuições efetuadas exclusivamente pelo 
beneficiário, no período de 1º de janeiro de 1989 a 31 de dezembro de 1995. 

II.  PIS e COFINS 

São as contribuições calculadas às alíquotas de 0,65% para o PIS e 4% para a COFINS, sobre as receitas 
administrativas (receita bruta excluída, entre outros, dos rendimentos auferidos nas aplicações financeiras 
destinadas a pagamentos de benefícios de aposentadoria, pensão, pecúlio e de resgate). 

Este documento foi assinado digitalmente por Adriana Gomes Da Silva e Reginaldo Jose Camilo. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://itau-unibanco.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o código A509-9339-9EC3-A9F5.
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 A partir do 2º semestre de 2009, a Entidade passou a depositar judicialmente e provisionar os referidos tributos, 
conforme Mandado de Segurança impetrado contra a Receita Federal (Notas 5 e 9). 

Tendo em vista os impactos da Lei nº 12.973/2014 no que diz respeito à tese jurídica de PIS e COFINS, que é 
objeto do questionamento no Mandado de Segurança impetrado pela Entidade, cessou-se o procedimento de 
depósito judicial das contribuições, efetuando o recolhimento a partir da competência de Janeiro de 2015. 

i) Registro das Adições, Deduções, Receitas, Despesas, Rendas/Variações Positivas e 
Deduções/Variações Negativas 

As Adições e Deduções da Gestão Previdencial, Receitas e Despesas da Gestão Administrativa e as 
Rendas/Variações Positivas e Deduções/Variações Negativas do Fluxo de Investimento são escrituradas pelo 
regime contábil de competência, exceto as contribuições de autopatrocinados dos planos Contribuição Definida e 
Contribuição Variável, que são registradas pelo regime de caixa. 

As Rendas/Variações Positivas de dividendos, bonificações e juros sobre capital próprio recebidos em dinheiro, 
decorrentes de investimentos em ações, são reconhecidas após a publicação da decisão da Assembleia Geral 
dos Acionistas das empresas investidas. 

  

NOTA 4 – CUSTEIO ADMINISTRATIVO 

Representa o valor líquido das importâncias transferidas à Gestão Administrativa para cobertura dos gastos com 
a Gestão Previdencial e de Investimentos dos respectivos planos de benefícios. 

O custeio administrativo tem origem nas seguintes fontes: 

- Gestão Previdencial: são contabilizadas na Gestão Administrativa – Administração dos Planos Previdenciais, 
sendo que os custos comuns são rateados em função da quantidade de participantes de cada plano, e 
custeadas através de contribuições das Patrocinadoras, dos Participantes e do Fundo Previdencial (Funbep II), 
conforme orçamento aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade; 

- Fundo Administrativo: constituído pela diferença apurada entre as receitas e as despesas da Gestão 
Administrativa, destinado à cobertura de despesas administrativas a serem realizadas pela entidade na 
administração dos seus planos de benefícios de caráter previdenciário, na forma do regulamento do plano de 
gestão administrativa. 

  

  

  

Este documento foi assinado digitalmente por Adriana Gomes Da Silva e Reginaldo Jose Camilo. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://itau-unibanco.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o código A509-9339-9EC3-A9F5.
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NOTA 6 – INVESTIMENTOS 

a)   Composição dos Investimentos 

A Administração, através da Política de Investimentos, que é revisada e aprovada anualmente pelo Conselho 
Deliberativo com horizonte de cinco anos, determina diretrizes para direcionamento da aplicação dos recursos 
garantidores das Provisões Matemáticas, bem como para classificação de Títulos e Valores Mobiliários. A 
Entidade mantém contrato com o Itaú Unibanco S.A., pessoa jurídica credenciada na Comissão de Valores 
Mobiliários, para atuar como agente custodiante e como responsável pelo fluxo de resgates e aplicações, no 
tocante às operações de renda fixa, investimentos estruturados e de renda variável. 

Este documento foi assinado digitalmente por Adriana Gomes Da Silva e Reginaldo Jose Camilo. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://itau-unibanco.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o código A509-9339-9EC3-A9F5.
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Em março/2022, foi firmado acordo entre a Abrapp e a União Federal para a emissão dos precatórios, que 
permite restituição das aplicações realizadas através das OFNDs - Obrigações do Fundo Nacional de 
Desenvolvimento.  

Os precatórios são de natureza "não tributária" e os valores foram atualizados a partir da data base do cálculo 
informada na requisição de pagamento até Dezembro/2021, utilizando-se o IPCA-E do IBGE e juros de 
poupança, conforme previsto na Resolução CNJ nº 448/2022 e novamente os valores voltam a ser atualizados 
pela IPCA-E até o efetivo depósito. O efetivo recebimento dos precatórios depende de previsão orçamentária da 
União. 

Por decisão da administração da entidade, a contabilização dos precatórios foi efetuada pelo valor presente 
"accrual", dada a intenção de não negociação devido a existência de recursos para o gerenciamento de liquidez 
do plano. 

 

Este documento foi assinado digitalmente por Adriana Gomes Da Silva e Reginaldo Jose Camilo. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://itau-unibanco.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o código A509-9339-9EC3-A9F5.
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b) Títulos e Valores Mobiliários 

Os títulos e valores mobiliários são custodiados no Sistema Especial de Liquidação e de Custódia - SELIC, B3 
S.A - Brasil, Bolsa, Balcão, Itaú Unibanco S.A e outras instituições financeiras. 

Apresentamos a seguir a composição por tipo de papel, prazo de vencimento e tipo de carteira dos Títulos e 
Valores Mobiliários: 

 

 

 

 

Este documento foi assinado digitalmente por Adriana Gomes Da Silva e Reginaldo Jose Camilo. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://itau-unibanco.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o código A509-9339-9EC3-A9F5.
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NOTA 10 – PROVISÕES MATEMÁTICAS 

a) As Provisões Matemáticas são calculadas pelas consultorias atuariais para avaliar os compromissos com os 
seus participantes e patrocinadoras dos Planos de Benefícios, considerando as características definidas no 
estatuto e no regulamento de cada plano. Esta avaliação é documentada em parecer atuarial e submetida à 
PREVIC em cumprimento as normas vigentes. 

As provisões matemáticas apresentam a seguinte divisão: 

I. Provisão Matemática de Benefícios Concedidos – Corresponde ao montante necessário para 
cobertura dos compromissos futuros do Plano para com os participantes que se encontram em gozo de 
benefício (aposentadorias e pensões). 

II. Provisão Matemática de Benefícios a Conceder – Corresponde ao montante necessário para 
cobertura dos compromissos futuros do Plano para com os participantes ainda não elegíveis aos benefícios. 
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b) Premissas e Hipóteses Atuariais 

As premissas adotadas na avaliação atuarial anual são aquelas consideradas como aderentes à massa de 
participantes, conforme estudos de aderência elaborados por consultoria atuarial externa e independente. 

Os cálculos das provisões matemáticas da avaliação atuarial de 2022 consideraram as seguintes premissas e 
hipóteses atuariais e econômicas:  
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Os administradores, conscientes de suas responsabilidades, tomaram iniciativas visando equacionar o deficit de 
modo a não onerar participantes ativos, assistidos e patrocinadoras. Neste sentido, a gestão dos recursos 
garantidores das provisões matemáticas tem como objetivo principal buscar o equilíbrio de longo prazo entre os 
ativos e as obrigações dos planos, através do cumprimento das metas atuariais. Em função deste objetivo o 
Funbep I mantém em sua carteira de investimentos uma parcela expressiva de recursos composta de títulos de 
longo prazo, corrigidos por índices de preços (IGP-M ou IPCA) e taxas de juros média de 6,02% a.a. 
31/12/2022 (6,21% a.a. em 31/12/2021).  

Adicionalmente a Administração vem adotando premissas atuariais mais conservadoras e alinhadas com os 
parâmetros técnicos estabelecidos pelo CNPC. 

Deve-se ressaltar, que nos últimos anos, ocorreram diversas ações promovidas por participantes e assistidos na 
esfera judicial, referente a revisão de benefícios em função das verbas salariais adotadas nas patrocinadoras e 
critérios/índices de reajuste de benefícios. 

As ações judiciais tiveram os seguintes reflexos: 

    •   Constituição de provisões para contingências do programa previdencial (vide nota 9); 

    •   Pagamentos complementares de benefícios retroativos às épocas das reclamações; 

    •   Incremento nos valores das suplementações futuras e, consequentemente, das Provisões Matemáticas 
de Benefícios Concedidos (PMBC). 

No quadro a seguir pode-se observar os reflexos dos fatos acima mencionados, bem como dos efeitos 
decorrentes das alterações das tábuas de mortalidade e de entrada em invalidez nos cálculos das Provisões 
Matemáticas: 
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b) Equilíbrio Técnico Ajustado 

Em conformidade com a Resolução CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018 e Instrução PREVIC nº 33, de 23 de 
outubro de 2020, para fins de destinação de superavit ou equacionamento de deficit deverá ser considerado o 
equilíbrio técnico ajustado que é produto do Equilíbrio Técnico contábil acrescido do ajuste negativo (no caso de 
superavit) e do ajuste positivo ou negativo (no caso de deficit). 

A seguir apresentamos o equilíbrio dos planos: 
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NOTA 12 – FUNDOS 

a) Fundo Previdencial - Composto pelas parcelas de contribuição das patrocinadoras que não foram utilizadas
para o pagamento de benefícios em função das condições de elegibilidade e tipo de benefício pago ao
participante no momento de seu desligamento. Os valores serão utilizados pelas patrocinadoras para efetuar as
contribuições/aportes em nome dos participantes, conforme estabelecido no regulamento do plano.

b) Fundo Administrativo - Constituído com recursos das patrocinadoras e comissão de seguros excedentes às
despesas administrativas dos planos, destinando-se ao custeio das despesas previdenciais da Gestão
Administrativa. A Entidade deve obrigatoriamente possuir recursos nesta conta, no mínimo, equivalente ao saldo
registrado no Ativo Permanente.

c) Fundos para Garantia das Operações com Participantes - Constituído para garantia dos contratos de 
empréstimos a participantes que vierem a falecer.
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NOTA 13 – PARTES RELACIONADAS 

As operações entre as partes relacionadas são com a Fundação Itaú Unibanco - Previdência Complementar e 
Itaú Unibanco S.A., as quais caracterizam-se basicamente por:  

 

 

 

 

NOTA 15 - INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES 

a)  Impactos do COVID 19 (Coronavírus) 

Chegamos ao início de 2022 com altas expectativas em relação à melhoria do cenário que a Covid 19 impôs ao 
longo dos últimos anos. Embora não tenha sido um ano fácil, a ampliação da vacinação e a consequente 
diminuição dos riscos causados pelo vírus promoveram a aceleração de movimentos direcionados ao retorno da 
normalidade.  

Foram anos difíceis, mas a necessidade de adaptação traz consigo também a capacidade de acelerar mudanças 
e fomentar transformações benéficas. Do ponto de vista do relacionamento com nossos públicos de interesse, 
por exemplo, o distanciamento imposto pela pandemia proporcionou grande abertura para uma importante 
transformação digital.   
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Ao longo do último ano, iniciativas ligadas aos autosserviços continuaram a ser priorizadas. Para o FUNBEP, 
garantir autonomia, praticidade, agilidade e simplicidade, mantendo a segurança dos serviços e informações, 
foram pilares que se potencializaram durante a Covid 19 e que seguirão sendo essenciais para o aprimoramento 
dos canais e a construção de novas formas de se fazer presente sempre que necessário como, por exemplo, a 
criação do atendimento personalizado via Teams. 

Já do ponto de vista econômico-financeiro, diante de um mercado ainda em busca de estabilidade, a 
transparência, a boa gestão dos investimentos e uma comunicação clara e assertiva foram ferramentas 
indispensáveis para manter laços confiáveis e fortes com todos os stakeholders.  

2022 foi também um ano de retomada para a equipe da entidade. Após uma crítica avaliação que levou em 
consideração a saúde, o bem-estar e a segurança dos colaboradores, foi possível, no 2º semestre, implementar 
um plano de retomada às atividades presenciais. o retorno aconteceu, e permanece, no modelo híbrido. Os 
eventos institucionais seguiram no formato online, porém, os eventos internos voltaram a ser realizados de forma 
presencial, trazendo ainda mais sinergia e interação.  

Tudo isso só pôde ser realizado a partir de análises bem estruturadas e um acompanhamento contínuo do 
cenário, o que embasou a tomada de decisões de forma tranquila e confiante, sempre na direção do melhor para 
os participantes e assistidos.  

 

b) Eventos Subsequentes - Investimentos 

No início de Janeiro/2023, o mercado financeiro foi surpreendido pela queda no preço dos ativos investidos, 
decorrente da divulgação de uma empresa de grande porte do setor varejista, que entrou em recuperação 
judicial, na qual possuímos uma exposição relativamente baixa nos seus investimentos. A administração do 
FUNBEP, após análise do ocorrido, desde então, vem monitorando os impactos desse evento e avaliando as 
possíveis alternativas, inclusive judiciais, para recuperação das perdas incorridas. 

 

c)    Legislações com vigor a partir de 1º de janeiro de 2023 

- Resolução CNPC nº 46, de 1º de outubro de 2021: dispõe sobre as condições e os procedimentos para a 
identificação e o cadastramento dos planos de benefícios no Cadastro Nacional de Planos de Benefícios (CNPB) 
e no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica (CNPJ) para fins de operacionalização da independência patrimonial 
dos planos de benefícios administrados pelas entidades fechadas de previdência complementar; 

- Resolução PREVIC nº 18, de 22 de dezembro de 2022: dispõe sobre os procedimentos contábeis, o plano 
contábil padrão, a função e o funcionamento das contas e a forma, o meio e a periodicidade de envio das 
demonstrações contábeis das entidades fechadas de previdência complementar. A Entidade avaliou os possíveis 
impactos desta norma nas demonstrações contábeis e destacamos: 

(i) Consolidação das Instruções PREVIC nº 31/2020, que estabelecia normas para os procedimentos contábeis, 
estrutura o plano contábil padrão, instrui a função e funcionamento das contas, a forma, o meio e a periodicidade 
de envio das demonstrações contábeis, e PREVIC nº 42/2021, que dispunha sobre os critérios para a 
constituição de provisões para perdas associadas ao risco de crédito dos ativos financeiros pelas Entidades 
Fechadas de Previdência Complementar; 

(ii) Exclusão da obrigatoriedade de reavaliação anual dos imóveis, devendo agora serem avaliados quando 
houver evidência de mudança de valor ou no caso de venda; 

(iii) Exclusão do item de Depósitos Judiciais, que determinava a atualização por ocasião da emissão do alvará de 
levantamento expedido pelo judiciário em favor da EFPC em contrapartida a conta de resultado. Entende-se que 
fica a critério da entidade realizar a correção mensal ou por ocasião do levantamento do alvará; 

(iv) Pequenos ajustes na estrutura contábil, com a inclusão de novas contas de fundos de investimentos no plano 
de contas e nas informações extracontábeis. 

Este documento foi assinado digitalmente por Adriana Gomes Da Silva e Reginaldo Jose Camilo. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://itau-unibanco.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o código A509-9339-9EC3-A9F5.
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Corporativo | Interno 

- Norma Brasileira de Contabilidade, ITG nº 2.001, de 15 de dezembro de 2022: dá nova redação à ITG 2001
- Entidade Fechada de Previdência Complementar, em adequação as normas estabelecidas pela PREVIC,
revogando a Resolução CFC nº 1.272/2010, referente a NBC TE 11 - Entidade Fechada de Previdência
Complementar.

d) O FUNBEP apesar de possuir reduzido grau de risco em função de não concentração física de seus ativos,
tem como política segurar seus valores e bens, a valores considerados adequados para cobertura de eventuais
sinistros (incêndio e roubo, conforme o caso).

Reginaldo José Camilo 
Diretor Presidente 

CPF: 859.338.648-20 

Adriana Gomes da Silva 
Contadora - CRC: 1PE018519/O-0 

CPF: 027.702.134-07 

Este documento foi assinado digitalmente por Adriana Gomes Da Silva e Reginaldo Jose Camilo. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://itau-unibanco.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o código A509-9339-9EC3-A9F5.
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Relatório do auditor independente 
sobre as demonstrações contábeis 

Aos Administradores, Conselheiros, 
Participantes e Patrocinadoras 
FUNBEP - Fundo de Pensão Multipatrocinado 

Opinião 

Examinamos as demonstrações contábeis do FUNBEP - Fundo de Pensão Multipatrocinado 
("Entidade"), que compreendem o balanço patrimonial consolidado em 31 de dezembro de 2022 e as 
respectivas demonstrações da mutação do patrimônio social consolidada, da mutação do ativo líquido 
por plano de benefícios, do ativo líquido por plano de benefícios, do plano gestão administrativa 
consolidada e por plano de benefícios e das provisões técnicas por plano de benefícios para o exercício 
findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo as políticas contábeis 
significativas e outras informações elucidativas. 

Em nossa opinião, as demonstrações contábeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos 
os aspectos relevantes, a posição patrimonial e financeira do FUNBEP - Fundo de Pensão 
Multipatrocinado em 31 de dezembro de 2022 e o desempenho de suas operações para o exercício 
findo nessa data, de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil, aplicáveis às entidades 
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdência Complementar (CNPC). 

Base para opinião 

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. 
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estão descritas na seção a seguir, 
intitulada "Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrações contábeis". Somos 
independentes em relação à Entidade, de acordo com os princípios éticos relevantes previstos no 
Código de Ética Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal 
de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas conforme essas normas. 
Acreditamos que a evidência de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar 
nossa opinião. 

Responsabilidades da Administração e da governança pelas demonstrações contábeis 

A Administração da Entidade é responsável pela elaboração e adequada apresentação das 
demonstrações contábeis de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil, aplicáveis às 
entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdência Complementar (CNPC) e pelos controles 
internos que ela determinou como necessários para permitir a elaboração de demonstrações contábeis 
livres de distorção relevante, independentemente se causada por fraude ou erro. 

Na elaboração das demonstrações contábeis, a Administração é responsável pela avaliação da 
capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicável, os assuntos relacionados 
com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contábil na elaboração das demonstrações 
contábeis, a não ser que a Administração pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operações, ou 
não tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operações. 

Os responsáveis pela governança da Entidade são aqueles com responsabilidade pela supervisão do 
processo de elaboração das demonstrações contábeis. 
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Responsabilidades d0 auditor pela auditoria das demonstrações contábeis 

Nossos objetivos são obter segurança razoável de que as demonstrações contábeis, tomadas em 
conjunto, estão livres de distorção relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e 
emitir relatório de auditoria contendo nossa opinião. Segurança razoável é um alto nível de segurança, 
mas não uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e 
internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorções relevantes existentes. As 
distorções podem ser decorrentes de fraude ou erro e são consideradas relevantes quando, 
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoável, as decisões 
econômicas dos usuários tomadas com base nas referidas demonstrações contábeis. 

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de 
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. 
Além disso: 

• Identificamos e avaliamos os riscos de distorção relevante nas demonstrações contábeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidência de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinião. O risco de não detecção de distorção relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, já que a fraude pode envolver o ato de
burlar os controles internos, conluio, falsificação, omissão ou representações falsas intencionais.

• Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados às circunstâncias, mas não com o objetivo de
expressarmos opinião sobre a eficácia dos controles internos da Entidade.

• Avaliamos a adequação das políticas contábeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contábeis e respectivas divulgações feitas pela Administração.

• Concluímos sobre a adequação do uso, pela Administração, da base contábil de continuidade
operacional e, com base nas evidências de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relação a eventos ou condições que possam levantar dúvida significativa em relação à capacidade de
continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos
chamar atenção em nosso relatório de auditoria para as respectivas divulgações nas demonstrações
contábeis ou incluir modificação em nossa opinião, se as divulgações forem inadequadas. Nossas
conclusões estão fundamentadas nas evidências de auditoria obtidas até a data de nosso relatório.
Todavia, eventos ou condições futuras podem levar a Entidade a não mais se manter em
continuidade operacional.

• Avaliamos a apresentação geral, a estrutura e o conteúdo das demonstrações contábeis, inclusive as
divulgações e se essas demonstrações contábeis representam as correspondentes transações e os
eventos de maneira compatível com o objetivo de apresentação adequada.

Comunicamo-nos com os responsáveis pela governança a respeito, entre outros aspectos, do alcance e 
da época dos trabalhos de auditoria planejados e das constatações significativas de auditoria, inclusive 
as deficiências significativas nos controles internos que, eventualmente, tenham sido identificadas 
durante nossos trabalhos. 

São Paulo, 20 de março de 2023 

PricewaterhouseCoopers Maria José De Mula Cury 
Auditores Independentes Ltda. Contadora CRC 1SP192785/O-4 
CRC 2SP000160/O-5 
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