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Um show de (re)encontro!

“Viver o presente é planejar o futuro” foi o tema da 112 edicao da festa de confraternizacao dos
aposentados e pensionistas do Funbep que aconteceu em Curitiba, no dia 16 de setembro. Isso
porque os assistidos da entidade fazem parte de um grupo que soube, quando estava na ativa,
refletir sobre seu amanha. Dessa forma, hoje, podem aproveitar a vida e continuar planejando!

O clima de descontracdo da festa reforcou essa realidade.
Sergio Fajerman, diretor presidente do Funbep, participou
do encontro e, na abertura, falou sobre o compromisso

de aprimorar continuamente o relacionamento com os
assistidos e o projeto de integracdo em uma sé entidade.
O renomado geriatra Marcos Cabrera (entrevistado em
nossa ultima edicao) foi aplaudido de pé apds sua palestra
bem-humorada e esclarecedora sobre como ser mais feliz
na aposentadoria.

Fernando Prezutti, presidente da AFAB

(Associacao dos Funcionarios Aposentados do Banestado).

€€ Tudo excelente, como todos os anos, e muito
bem organizado. E um evento que demonstra
a atencao que o Funbep tem conosco. yy

Valdenor Pedro Batistela
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Em todas as mesas, havia
um porta-retratos para
cada assistido (e seu
convidado) como uma
lembranca do evento.

k€ Nota 10! Ea primeira vez que participo
e foi uma noite repleta de novidades. 3y
Valdir Abil Russ

€€ Eum grande evento de confraternizacao!
Uma oportunidade para encontrar os
colegas e colocar a conversa em dia. yy

Isamo Higa

k€ Desde a recep¢ao, o local, a decoracao,
o jantar, a palestra do médico, o show...
foi uma festa maravilhosa. yy

José Carlos Dias Pinheiro

k6o que me deixou mais feliz? Rever os
amigos em um ambiente tao gostoso
e saber que eles estao 6timos. 3y
Otilia Regina Panek

Além do coquetel e do saboroso jantar, outro ponto alto da noite foi o show de Elvinho, considerado um dos trés
melhores covers de Elvis Presley das Américas, que interpretou os principais sucessos do cantor, interagiu e tirou
muitas fotos com o publico, fazendo um verdadeiro tributo ao “rei do rock”. Na saida, como sempre, a expectativa
ja era para as surpresas do préximo ano - tanto por parte dos convidados quanto da equipe do Funbep. Quem

olha para o futuro pensa assim mesmo! //

k€ Nunca imaginei que a festa tivesse um
astral tao alegre. Fez com que eu me
sentisse muito bem. yy

Lilian Ferreira Pache

Em breve, as fotos da festa estarao disponiveis
no site do Funbep na rota: Noticias> Eventos>
Novos eventos. Aguarde!
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k€ 0 show do Elvinho fez todo mundo
voltar a adolescéncia, dancar, brincar...
vivemos momentos de descontracao
deliciosos e inesqueciveis. 3y

Ivani Pansera

k€ Achei a palestra o maximo! Fui a
primeira a levantar para aplaudir.
Eu me identifiquei tanto porque
adoro avida. yy

Sueli Bayer



FIQUE POR DENTRO

O dia 1°de outubro marca a comemoracao internacional, estabelecida pela Organizacao das Nacoes
Unidas, de uma data muito importante - o Dia do Idoso — que devera se tornar ainda mais importante a
cada ano com o aumento da longevidade. O Brasil € um dos paises em que o crescimento dessa parcela
da populacao vem ocorrendo com maior velocidade. Para se ter uma ideia, a expectativa de vida no

pais no inicio do século XX nao chegava a 34 anos e até 2025, o Brasil deverd ocupar o sexto lugar em
numero de idosos no mundo.

Para ampliar também suas conquistas, em 2003, foi aprovado no pais o Estatuto do Idoso, considerado
uma legislacdo exemplar. Mas, para que ele possa ser de fato colocado em pratica, é essencial que os
préprios idosos conhecam seu contetido e fiscalizem seu cumprimento. O Estatuto conta com 118
artigos que asseguram uma série de direitos as pessoas com mais de 60 anos. Veja, a seguir, alguns deles:

Atendimento preferencial imediato e individualizado
junto aos érgdos publicos e privados prestadores de
servicos a populagéo;

Fornecimento gratuito de medicamentos pelo poder
publico, especialmente os de uso continuo, assim
como proteses, Orteses e outros recursos relativos a
tratamentos, habilitacdo ou reabilitacdo;

Acompanhante para o idoso internado ou em observacéo,
devendo o 6rgéo de saude proporcionar as condi¢des
adequadas para a sua permanéncia em tempo integral,
segundo critério médico (caberd ao profissional de saiide
responsavel pelo tratamento conceder autorizacdo

para o acompanhamento do idoso ou, no caso de
impossibilidade, justifica-la por escrito);

Proibicdo de discriminacdo do idoso nos planos de
saude pela cobranca de valores diferenciados em
razao da idade;

Desconto de pelo menos 50% nos ingressos para
eventos artisticos, culturais, esportivos e de lazer, bem
como acesso preferencial aos respectivos locais;

Fixacdo da idade mais elevada como primeiro critério
de desempate em concurso publico;

Prioridade na aquisicao de imdvel para moradia prépria,
em programas habitacionais publicos ou subsidiados
com recursos publicos, com reserva de pelo menos 3%
das unidades habitacionais residenciais para idosos,

com critérios de financiamento compativeis com os
rendimentos de aposentadoria e pensao;

Gratuidade para os maiores de 65 anos nos transportes
coletivos publicos urbanos e semiurbanos, exceto nos servicos
seletivos e especiais, com reserva de 10% dos assentos;

Reserva de 5% das vagas nos estacionamentos
publicos e privados.

O Estatuto prevé também punicdes para quem promove
a discriminacéo, dificulta ou impede o cumprimento dos
direitos assegurados no Estatuto, ndo presta assisténcia,
abandona o idoso, expde ao perigo sua integridade
fisica ou psiquica ou o induz a conceder procuracdo para
administracdao de seus bens, entre outros. As penas sao
severas e incluem multas e recluséo.
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EDUCACAO FINANCEIRA E PREVIDENCIARIA

Cuidado com as
tentacoes de fim de ano

Para quem costuma se perder nos gastos, o final do ano
exige esforco redobrado para controlar as financas.

Parece longe, mas nao se iluda! O final do ano esta logo

ali e com ele vao chegar o presente do amigo secreto, dos
filhos, pais, sobrinhos... a caixinha do porteiro, do entregador
de revista... a vontade de pintar a casa para comegar o0 ano
novo... trocar a geladeira, a TV, o carro... comprar roupas para
as festas... Dezembro é o més mais tentador para aqueles que
s6 precisam de uma pequena desculpa para sacar o taldo de
cheques ou o cartao de crédito e gastar!

Nessas horas, vale a regra maxima da educacgao
financeira e previdenciaria: ter autoconhecimento - ou
seja, reconhecer a tendéncia ao descontrole. S6 assim

é possivel sair do piloto automatico e tomar as rédeas
das financas (veja algumas dicas ao lado). Este é um
passo a ser dado pela sociedade brasileira como um
todo — conforme apontou mais uma pesquisa, desta vez,
o Indicador Serasa Experian de Educacao Financeira do
Consumidor. Realizado pelo segundo ano consecutivo,
em 2014, o indicador revelou queda no nimero de
pessoas que poupam em todas as classes sociais,
confirmando a falta de familiaridade do brasileiro com o
crédito e com a no¢ao de economizar (saiba mais sobre a
pesquisa no quadro abaixo).

Para piorar o resultado dos excessos de final de ano,
quando saem de cena a arvore de Natal e o brinde de
réveillon, comeca um periodo em que muitos gastos
obrigatérios tém que ser feitos. SO para lembrar desde ja:
IPVA, matricula na escola, faculdade, pos ou outros cursos
extras, material didatico, IPTU... Algumas dessas despesas
podem ser reduzidas se forem pagas a vista. Portanto, a
chegada do final do ano exige cuidado redobrado para
nao se deixar levar pelas tentacdes dos gastos. Dessa
forma, é possivel entrar em janeiro com o pé direito e as
contas em dia. Basta, como sempre, saber se planejar!

Muito a fazer

7 dicas para resistir

Evite frequentar shopping centers ou locais
com muitas lojas que, nesta época do ano,
comecam a ficar ainda mais atrativos.

N&o cadastre seu e-mail para receber promogoes
de lojas e sites de compras coletivas.

Pesquise precos e op¢des antes de decidir
suas compras. A internet é uma étima aliada
para isso.

Antes de ir as compras, faca uma lista (bem
pensada) do que realmente precisa adquirir.

O mesmo vale para outros gastos — troca

de geladeira, pintura da casa, nova TV,
computador, carro... — ou seja, avalie o que é
de fato necessario e poupe seu dinheiro.

Nao compre presentes exagerados ou caros
demais. O valor do que é dado nao é o que
mais importa — muitas vezes, alternativas
simples e criativas fazem muito mais sucesso.

Procure negociar pagamentos a vista e
evite comprometer seu orcamento com
muitas prestacoes.

O Indicador Serasa Experian de Educacao Financeira do Consumidor opera em uma escala de 0 a 10. Entram na avaliacdo
trés subindices: Conhecimento (entendimento de conceitos financeiros), Atitude (como o entrevistado enxerga sua
relacdo com o dinheiro) e Comportamento (suas a¢cdes no dia a dia). Na segunda edicdo do Indicador, realizada em 2014,
metade dos entrevistados obteve notas entre 0 e 6, sendo que somente 3% atingiram pontuac¢do maior do que 8.
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ACONTECE

Nos meses de agosto e setembro, o Funbep fez uma
consulta individual - inicialmente com prazo para
resposta até 15 de setembro, depois, prorrogado até

15 de outubro - a todos os assistidos que possuem
seguro de vida e acidentes pessoais coletivos Gralha
Azul, cujo desconto é realizado em folha de pagamento
nas verbas 4055/4056 - Seg Gralha Azul VG, 4057/4058
- Seg Gralha Azul APC. A proposta para renovagao
previa duas alternativas: com ou sem atualizacdo do
capital segurado e prémio da apélice no periodo de
outubro de 2004 a maio de 2014 (o indice acumulado
utilizado para correcao é o IPCA-IBGE, correspondendo,
no caso, a 67,64%). Todas as condi¢des e explicagdes
detalhadas de cada opcao foram feitas por meio

de correspondéncia enviada a cada assistido que
mantém o seguro, juntamente com carta-resposta com
postagem paga pela entidade.

Para implantacdo da atualizagao do capital segurado e
prémio, era necessario o retorno a uma das op¢des de,
no minimo, 75% das vidas seguradas. Assim sendo, como
o retorno foi de 76% para aqueles que optaram pela
opcao 1, o capital segurado e o prémio serdo atualizados
a partir da folha de novembro de 2014. Vale destacar
que, independentemente do resultado obtido, a partir
de 2015, os capitais e prémios mensais serdo atualizados
anualmente pelo IPCA-IBGE.

Os assistidos dos planos Funbep | e Funbep Il receberao
em dezembro seu abono anual no mesmo valor do
beneficio pago no més menos o adiantamento de 50%
feito em maio e as dedugdes obrigatodrias (contribuicdao
ao plano e, se aplicavel, joia, IRPF e pensao alimenticia).
Quem se tornou assistido em 2014 recebera valor
proporcional ao tempo como assistido.

OUVINDO VOCE

O Funbep esta pronto para ouvir os participantes e assistidos,
atender suas necessidades e aperfeicoar seu atendimento.

Para contatar a entidade, vocé pode utilizar
o canal de relacionamento de sua preferéncia:
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Os beneficidrios do INSS tém até o final de 2014 para realizar
a prova de vida e renovagao de senha junto ao banco em
que recebem seu beneficio do governo. O procedimento

foi iniciado em maio de 2012 e visa reforcar a seguranga do
sistema, evitando fraudes e pagamento indevidos.

Segundo dados do INSS, até o més de agosto, 2 milhdes

de pessoas (de um total de 31,1 milhdes) ainda ndo

tinham feito a renovacao e correm o risco de ter seu
beneficio bloqueado. Se este é o seu caso, fique atento:
basta procurar a agéncia bancéria em que recebe o seu
beneficio com um documento de identificagdo original com
foto. Em caso de impossibilidade de comparecimento do
segurado, o processo pode ser realizado por um procurador
devidamente cadastrado no INSS ou representante legal.

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(Previc) divulgou, no dia 22 de outubro, sua aprovagao para
a alteracao proposta no Regulamento do plano Funbep I. A
modificacdo se refere ao paragrafo 4° do artigo 31 - que diz
respeito ao participante que vier a se desligar do patrocinador
- e visa adequar o conteudo as normas de previdéncia. O
novo texto indica que “o Funbep encaminhara ao participante
0 extrato contendo as informacoes, inclusive valores, a
respeito de seu direito junto ao plano, no prazo maximo de
trinta dias contados da data do recebimento da comunicagao
da cessacao do vinculo empregaticio do participante com

o patrocinador ou da data do requerimento protocolado

pelo participante perante a entidade. O término do mandato
do administrador junto ao patrocinador equipara-se ao
rompimento do vinculo empregaticio” O Regulamento
atualizado estd disponivel no site www.funbep.com.br, na
rota: Meu Plano > Funbep | > Regulamento.

Pela Internet

www.funbep.com.br
Canal “Fale Conosco”

Pessoalmente

De 22 a 62 feira — das 10h as 17h*
R. Marechal Deodoro, 869 — 17° andar
Centro | CEP 80060-010 | Curitiba - PR

Por telefone ou fax

De 22 a 62 feira — das 10h as 17h*
Fone 41 3544 8000 ou 0800 722 8040
Fax 41 3544 8038

Envie sua sugestao de
matéria para o Canal
Fale Conosco. Participe!



RELACIONAMENTO -

Pesquisa € instrumento de melhoria

J4 estd chegando a hora da quarta edicao da Pesquisa de Satisfacdo que
ird novamente consultar o publico do Funbep, bem como das demais
entidades de previdéncia complementar do Itad Unibanco, para analisar
aspectos ligados ao atendimento, comunicacédo, administracdo do plano
e gestdo dos recursos, entre outros. Até o inicio de dezembro, uma
consultoria especializada entrara em contato com uma amostragem
aleatdria de participantes e assistidos para ouvir sua opinido por meio de
entrevistas telefonicas.

Segundo Arnaldo Serighelli, diretor do Funbep, “a pesquisa vem se
consolidando como um instrumento para conhecer a percep¢ao do
publico-alvo sobre o trabalho desenvolvido pela entidade”. Entre as
melhorias desenvolvidas em funcdo dos resultados das pesquisas, estao:

Atendimento = Secdo“Atendimento & Vocé” no informativo com

. . . respostas as principais dividas
= Novo horério de atendimento pessoal e telefénico P P P

- padronizado em todas as entidades — sem = Elaboragao de Guias sobre aposentadoria com
interrupcao do servico no periodo do almoco. as principais regras dos planos (com divulgagao
em breve).
Divulgacao das regras dos planos Site
= Palestra, em Curitiba, Maringd, Londrina e Cascavel . . )
com consultor especializado sobre a Declaraco de = Acesso a area restrita para consultar dados pessoais
Ajuste Anual de Imposto de Renda, com informacoes e doplano. //
e dicas para o preenchimento dos campos relativos a
previdéncia complementar
FUNBEP EM NUMEROS -
(Dados de agosto/2014)
Participantes Posicao Patrimonial (em milhdes de reais)
Funbep!  Funbepll Total Ativo Funbep!  Funbepll Total Passivo Funbep | Funbep Il Total
Ativos 1.219 16 1.235 Realizaveis 16,4 - 164 Exigiveis 2733 - 2733
Assistidos 5.256 1 5.257 Investimentos 3.660,5 39 36644 Operacional 20,7 - 20,7
Autopatrocinados 48 1 49 Outros 91,9 - 91,9 Contingencial 2526 - 2526
BPD 204 2 206 Passivo Atuarial 3.8379 17 38396
Em fase de opgao 42 2 44 Déficit Acumulado (345,9) - (345,9)
Fundos 35 2,2 57
Total 6.769 22 6.791 Total 3.768,8 3,9 3.772,7 Total 3.768,8 3,9 3.772,7
ComPOSIgaO dOS |I1vestlmentOS Resultado Acumulado (em milhdes de reais)
no Periodo Funbep!  Funbepll Total
Contribui¢oes Recebidas 36,1 - 36,1
Funbep BD Funbep (D Beneficios Pagos (184,7) - (84,7)
3,40/0 3% o Resultado dos Investimentos 248,38 03 249,1
4’3% T 014 /0 B nflacio Pablica Despesas Administrativas 6,8) - 6,8
B (nflacdo Privada Provisdes Matematicas (73,3) 0,2) (73,5
1 6 ,20/0 I Empréstimos Provisdes para Contingéncias (60,4) - (60,4)
Renda Variavel Constituicao de Fundos 0,3) ©,1) (0,4)
I Imoveis
cDI Publico Resultado do Periodo (40,6) - (40,6)
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