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Workshop aborda a prevencao
deriscos juridicos

No dia 3 de dezembro, o Funbep reuniu cerca de 80
convidados para, em parceria com as demais entidades
ligadas ao Itat Unibanco, promover o 8° Workshop Juridico
de Previdéncia Complementar. Na plateia, estavam
conselheiros, representantes dos comités de planos,
diretores e colaboradores das fundagdes, advogados

das areas trabalhista, civel e previdenciaria do banco e
representantes dos escritérios de advocacia que atendem
as entidades em todo o pais.

Ao longo do dia, foram apresentados, por meio de estudos
de caso e da legislacdo do setor, os principais temas
relacionados a prevencao e tratamento das chamadas
“demandas temerarias”. Essas demandas referem-se a
questionamentos de participantes sem a observancia das
regras previstas nos Regulamentos dos planos (contratos
previdencidrios) e, muitas vezes, sao fruto de interesses de
escritérios especializados que visam lucrar com agdes que
acabam prejudicando o conjunto dos participantes

e assistidos, uma vez que 0s recursos para pagamento

de eventuais perdas podem sair do patriménio dos
préprios planos.

A agenda contou com a apresentagao de painéis sobre os
impactos sociais da longevidade, a importancia do papel da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(Previc) e os fundos de penséo, o panorama da jurisprudéncia
do Superior Tribunal de Justica em demandas relativas

ao contrato previdenciario e o processo de migracao dos
julgamentos da Justica do Trabalho para a Justica Comum.
Acompanhe alguns destaques do que foi apresentado

no encontro:

“As fundacdes do Itat Unibanco séo entidades muito
sélidas, mas temos de pensar sempre no longo prazo, pois,
no ambito da previdéncia complementar, enfrentamos
diversos riscos. Temos o risco atuarial e nele pesa, entre
outros fatores, a questdo da longevidade para a qual
possuimos um 6timo monitoramento. Ha o risco dos
investimentos e estamos tranquilos nesse sentido, ja

que nossas carteiras sao administradas por alguns dos
melhores profissionais do pais. Existe o risco de gestdo
que vem sendo inclusive uma preocupacdo do préprio
6rgdo legislador e também nesse quesito estamos bem,
pois excelentes processos de governanca sao utilizados
nas fundagdes. Mas temos outro risco, o juridico, para o
qual ainda nao atingimos niveis adequados de controle,
porque ele nasce, muitas vezes, de demandas inesperadas
e infundadas que ndo tém base nos Regulamentos dos
planos e geram impacto no patriménio dos préprios
participantes e assistidos. E sobre isso que todos devem
tomar consciéncia, pois o papel dos participantes e
assistidos nesse risco é essencial”

Arnaldo Serighelli, diretor do Funbep.
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“Nos temos hoje, apesar de todo o sucesso do sistema de previdéncia
complementar no Brasil, quase 100 mil acdes em curso. E um nimero
bastante expressivo, mesmo para um pais como 0 nNosso e que denota

certa incompreensdao em alguns momentos da nossa histéria. Isso acaba
repercutindo de forma negativa quando o assunto demandado desrespeita
o contrato previdenciario e, portanto, se constitui em um problema para as
entidades e seus participantes e assistidos. Ha hoje um esforco muito grande
no sentido de buscarmos um equilibrio maior nessa agenda, criando um
ambiente juridico mais estavel e seguro para os fundos de pensao. Quando
defendemos o contrato previdenciério, estamos zelando por um bem maior
que foi acordado 14 atrés. Falamos aqui de entidades sem fins lucrativos —
portanto, ndo se tem como chamar os acionistas para reparar danos. £ preciso
ter consciéncia disso para ndo criar uma situacao que afeta os participantes e
assistidos e o sistema como um todo.

Carlos Alberto de Paula, diretor-superintendente da Previc.

"A alteracao da competéncia de julgamento das causas relativas a
previdéncia complementar, que passou da Justica do Trabalho para

a Justica Comum, representou um avango para o segmento. Em

casos concretos, individuais ou coletivos, percebe-se, na anélise das
sentencas do Superior Tribunal de Justica (STJ), a supremacia do contrato
previdenciario, a desvinculagdo entre o beneficio complementar e o
vencimento do participante enquanto na ativa e a negagao de repasse
de abonos e vantagens de qualquer natureza. Observa-se, assim, uma
percepcao mais clara da importancia da preservacao do equilibrio atuarial
dos planos e das préprias entidades, mediante a vedacdo do pagamento
de beneficios que ndo tenham sido objeto de custeio prévio ou que nao
constem no Regulamento dos planos. Dessa forma, as decisdes do STJ
vém garantindo maior seguranca juridica aos personagens do contrato
previdenciario: participantes e assistidos, entidades e patrocinadores.”

Vitor Gil Peixoto, sécio do Bothomé Advogados Associados.

“O entendimento da Justica Comum, representada pelo Superior
Tribunal de Justica (STJ), tem assegurado maior solidez ao sistema de
previdéncia complementar. Isso porque o STJ interpreta a legislacao
especifica que disciplina esse tema que sao as leis complementares 108
e 109/2001 de forma bastante correta. Em resumo, o STJ entende que o
assistido e a entidade devem ser pautados pelo contrato previdenciario
e todo e qualquer beneficio para ser pago tem que ter sido objeto de
custeio, sob pena de inviabilizagao do sistema. Essa inviabilizacao acaba
transcendendo apenas aquele participante autor da acao, pois, uma vez
prejudicado o equilibrio atuarial do plano, todo o restante da massa de
participantes invariavelmente acaba sendo prejudicado. Assim sendo, a
jurisprudéncia caminha para um amadurecimento e para reforcar de vez
a garantia juridica do sistema, reconhecendo a autonomia do contrato
previdenciario face ao contrato de trabalho!

Rogério Cunha, juiz de Direito do Tribunal de Justica do Parana.
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Jm dia em
nome dos

aposentados

Mais uma vez, a Associacao Brasileira das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar (Abrapp),

o Instituto Cultural de Seguridade Social (ICSS) e

o Sindicato Nacional das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (Sindapp) promoveram
uma grande homenagem aos aposentados. No dia 26
de janeiro, o teatro do Hotel Sheraton WTC, em Séo
Paulo, recebeu em seu palco mais de 80 assistidos
de todo o Brasil. Uma cerimbnia que se repete ha
mais de treze anos, sempre carregada de muita
emocao e alegria. O evento destaca o Dia Nacional
do Aposentado, comemorado em 24 de janeiro para
lembrar a aprovacgao da Lei Eloy Chaves, considerada
0 marco histérico que oficializou a criagdo da
Previdéncia Social brasileira.

Na abertura, o presidente da Abrapp, José Ribeiro
Pena Neto, lembrou que os fundos de pensao
pagam mensalmente cerca de RS 2,4 bilhdes a

mais de 700 mil aposentados. “A regularidade desse
pagamento reforca o quanto o sistema de previdéncia
complementar brasileiro é sélido e reconhecido
como um modelo a ser seguido no mundo todo.
Os participantes conflaram em nossas entidades

ao longo de sua vida profissional, isso em um pais
em que a cultura previdenciaria é muito pequena.
Hoje, vocés, aposentados, tém o justo beneficio que
merecem”, afirmou Pena Neto.

Vocé e a Fundacao -

nvnszmqgg

O representante do Funbep

O Funbep e mais duas
entidades ligadas ao
banco - Fundacéo Itau
Unibanco e Bemgeprev
—também contaram
com representantes na
celebracéo. O diretor
das fundacées, Arnaldo
Serighelli, destacou a
importancia desse evento:
"Sem duvida, € uma
demonstracéo de que os
fundos de pensao estdo no
caminho certo, procurando
agir com transparéncia e
oferecendo sempre

mais qualidade

aos seus assistidos!”

“Sinto-me extremamente
honrado com a indicacéo
para representar

NOSSOS amigos e
companheiros assistidos.
Estou muito orgulhoso

por fazer parte desse
privilegiado contingente
de aposentados do

Brasil que pode contar

com a aposentadoria
complementar, felizmente
mantida pelo Funbep’,
comentou o homenageado
Fernando Prezutti. Ele se

desligou do banco ha mais
de 24 anos e, desde entao,
tem se mantido muito ativo,
dedicando-se sobretudo a
Associacdo dos Funcionarios
Aposentados do Banestado
(AFAB), onde atualmente

é vice-presidente. “Minha
aposentadoria veio no
momento certo e tem sido
muito bom participar da
AFAB, um importante elo
de unido dos assistidos

que promove diversos
eventos para seus mais

de 4.800 associados."//
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- Fique por dentro

As informacoes sobre
seu plano para o
Imposto de Renda

O Funbep vai enviar, até o final de fevereiro, o Comprovante de Rendimentos de
2014 para todos os assistidos. Neste ano, o documento tem algumas novidades,
com novos campos, em funcao de exigéncias da legislacdo. Fique atento as

informacdes para preencher sua Declaracdo corretamente:

&
FUNBEP
1. FONTE PAGADORA:

Comprovante de Rendimentos Pagos e
de Retengao de I.R. na Fonte
Ano Base de 2014

RAZAO SOCIAL: FUNBEP FDO P MULTIPATROCINADO 1 CNPJ: 76.629.252/0001-46

ENDERECO: Ne:

CIDADE: UF: CEP:

2. PESSOA FiSICA BENEFICIARIA DOS RENDIMENTOS:

NOME: CPF:

3. RENDIMENTOS TRIBUTAVEIS, DEDUGOES E IMPOSTO RETIDO NA FONTE VALORES EM REAIS

TOTAL DE RENDIMENTOS TRIBUTAVEIS 2) 0.00
CONTRIBUICAO DE PREVIDENCIA PRIVADA 3 0.00
RESGATE DE COTAS TRIBUTAVEIS @ 0.00
DEDUGAO PENSAO ALIMENTICIA (BENEFICIARIO ABAIXO)  (5) 0.00
IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE 6 0.00

4. RENDIMENTOS ISENTOS E NAO TRIBUTAVEIS VALORES EM REAIS

PARCELA ISENTA APOSENTADORIA / PENSAO (65 ANOS OU MAIS) (7) 000
OUTROS (PECULIO RECEBIDO) 0.00
RESGATE DE COTAS ISENTAS ~ (8) 000
APOSENTADORIA ACIDENTE DE TRABALHO MOLESTIA PROFISSIONAL (9) 0.00
PREVIDENCIA PRIVADA COMPLEMENTAR — BENEFICIO DE 89 A 95 (IN 1343) (10) 0.00

5. RENDIMENTOS SUJEITOS A TRIBUTAGAO EXCLUSIVA (RENDIMENTO LiQUIDO) VALORES EM REAIS

132 COMPLEMENTACAO / ABONO  (11) 0.00
IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE SOBRE A 132 COMPLEMENTACAO / ABONO (12)0.00
OUTROS 0.00

6. INFORMAGOES COMPLEMENTARES VALORES EM REAIS

SALDO EM RESERVA DE POUPANCA 31/12/2014 13 0.00

Obs.: As contribuicoes podem ser deduzidas da base de calculo do imposto de renda até o limite de 12%
de sua renda bruta anual

(1) Informar como Fonte Pagadora a (=) Total das contribuicbes
-’ Razao Social e o CNPJ do Funbep. = realizadas para o seu plano de
previdéncia privada.

(" Total dos valores brutos tributaveis (

(2'_\ Total dos valores tributdveis
“=" recebidos, sem o valor do Abono Anual. ~~ resgatados do plano.

4 comvocé

(’5\ Total dos valores pagos referentes
=/ aPensao Alimenticia, sem o valor
do Abono Anual.

(6\ Total do Imposto de Renda retido
=’ mensalmente, sem o valor do
Abono Anual.

(7\ Total das parcelas isentas do
\4 *
— Imposto de Renda*.

(8\ Total dos valores isentos
~~ resgatados do plano.

/9 Total dos valores brutos
= recebidos pelos participantes
com doenca grave.

\/‘ Total dos valores de contribuicao

- do participante, referente ao
periodo de 1989 a 1995 - IN 1.343
(aplica-se ao plano Funbep I).

ﬁ ") Valor liquido referente ao Abono
" recebido, j& descontado o Imposto
de Renda e demais deducgdes.

\( 2) Total doImposto de Renda

retido exclusivamente na folha de
132 complementagao de
aposentadoria/abono.

Informacdes referentes ao

~ pagamento de Pensao
Alimenticia, processo judicial
para IR, informacgdes similares
e depésitos judiciais.

=)

+ Os rendimentos e os impostos
depositados judicialmente se for o

caso, discriminados neste campo, nao
foram adicionados as linhas 01 (Total de
Rendimentos Tributaveis) e 05 (Imposto
de Renda Retido na Fonte) do item

3, elinha 01 (13° Complementacgao/
Abono) do item 5, em razdo de estarem
com exigibilidade suspensa por
determinacéo judicial.

* Para participantes com mais de 65 anos, o
valor da parcela mensal de isencdo do Imposto
de Renda é R$ 1.787,77, totalizando no ano

RS 23.241,01 (13 vezes).



O limite para desconto simplificado subiu para RS 15.880,89 — no ano anterior, era de R$ 15.197,02.

Outros limites que podem ser dedutiveis na Declaracao do ano base 2014:

= R$2.156,52 por dependente no ano
= R$ 3.375,83 em despesas com educacao,

por dependente, no ano

= Até 12% com contribuicoes para
a previdéncia privada

Veja se vocé esta entre
os cerca de 27 milhoes de
brasileiros que precisam,
obrigatoriamente,
entregar sua Declaracao
de Ajuste Anual do
Imposto de Renda -
Pessoa Fisica:

«/ Recebeu,em 2014,
rendimentos tributaveis
superiores a R$ 26.816,557

+ Recebeu, em 2014, rendimentos
isentos, nao tributaveis ou
tributaveis exclusivamente
na fonte, num total superior
a R$ 40.000,00?

+/ Obteve, em qualquer més,
ganho de capital na alienacao
ou venda de bens e direitos
(como participagao acionaria ou
societdria, marcas e patentes)
sujeito a incidéncia de IR?

«/ Possuia, no dia 31 de dezembro,
a posse ou propriedade de
bens ou direitos de
valor superior a R$ 300 mil?

Caso tenha respondido “sim”
a uma das perguntas acima,
vocé terd que submeter sua
Declaracao a Receita. Outras
condi¢des também tornam
a Declaracéo obrigatéria -
para conhecer a lista
completa, consulte o

site da Receita Federal.

Veja a seguir os principais
documentos que podem
ser necessarios na hora
de fazer a Declaracao:

+/ Copia da Declaragao do
ano anterior

+/ Comprovantes de rendimentos
recebidos no ano

«/ Escrituras de iméveis adquiridos
ou vendidos

+/ Documento de compra e/
ou venda de veiculo - marca,
modelo, placa, data, nome e
CPF/CNPJ do vendedor
ou comprador

\/ Notas fiscais ou boletos de
pagamento para planos de
saude, hospitais, clinicas
e laboratoérios

+/ Recibos com nome e CPF de
profissionais da satde (como
médicos, dentistas e psicélogos,
entre outros) que receberam
pagamentos seus e
respectivos valores

+/ Notas fiscais de aparelhos
ortopédicos e préteses
ortopédicas com
receitudrios médicos

v Comprovante de despesas
préprias ou de dependentes,
com nome e CNPJ do
estabelecimento de ensino

regulamentar (nao sao
dedutiveis os gastos com
livros e materiais escolares)

+/ Comprovante de penséo
alimenticia (a filhos ou ex-cénjuge)

+/ Comprovante de doacées
realizadas (com valor, nome,
CPF/CNPJ e endereco do
beneficiario, data e
especificacdo do evento)

+/ Comprovante de recebimentos
de recursos da Nota Fiscal Paulista
(para moradores de Sao Paulo)

+/ Comprovante de pagamento a
empregado doméstico (a Receita
aceita apenas a comprovagao
com carné ou guia do INSS)

+/ Informe entregue por seu banco
e/ou corretora com dados sobre
conta corrente, caderneta de
poupanca, aplicacdes financeiras,
titulos de capitalizacdo e acdes,
entre outros

+/ Informes de rendimentos de
salarios, distribuicdo de lucros,
aluguéis e outras fontes de
renda (como heranca, doac¢des,
indenizagbes e resgate do FGTS)

© © © 0 0 0 0 00 0000000000000 0000000000000 0000000000000 0000000 000000000000 0000000000000 00

O Funbep esta pronto a ouvir os participantes, atender
suas necessidades e aperfeicoar seu atendimento.

Para contatar a entidade, vocé pode utilizar o
canal de relacionamento de sua preferéncia:

Pessoalmente

Fax 413544 8038

De 22 a 62 feira — das 10h as 17h*
R. Marechal Deodoro, 869 - 17° andar
Centro | CEP 80060-010 | Curitiba - PR

Por telefone ou fax

De 22 a 62 feira — das 10h as 17h*
Fone 41 3544 8000 ou 0800 722 8040

Quvindo vocé

Pela Internet

www.funbep.com.br
Canal “Fale Conosco”

*Horario de Brasilia.

Envie sua sugestao de
matéria para o Canal Fale
Conosco. Participe!
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Os resultados da

42 Pesquisa de Satisfacao

A cada ano, a Pesquisa de Satisfacdo vem se
consolidando como um importante instrumento

para avaliar a aceitacao dos atributos e iniciativas

do Funbep junto a seu publico-alvo e identificar as
necessidades que ainda podem ser atendidas. “Temos
conseguido desenvolver agdes mais precisas com
base nos dados que coletamos nas pesquisas. Ou
seja, aprimoramos aspectos que sao citados pelos
proprios participantes e assistidos”, explica Arnaldo
Serighelli, diretor do Funbep.

Realizada de 17 de novembro a 23 de dezembro por
meio de entrevistas telefonicas, a pesquisa detalhou
a analise dos dados coletados por plano, cidade e
tipo de participante (ativos, autopatrocinados, BPDs
e assistidos). Com esse nivel de especificidade, é
possivel tracar planejamentos ainda mais focados
nas sugestdes recebidas. O comparativo com os anos
anteriores também permite compreender e antecipar
tendéncias. Veja, a seguir, os principais resultados
consolidados da quarta edicdo da pesquisa. //

O crescimento da amostra

(Ne° entrevistados)

315 325

145

2012 2013 2014

(Ano)

6 Comvoceé

Os entrevistados por sexo...

42% ——

I Masculino
Feminino

... e poridade Média 60,5 anos

34% 15%

51%

I Entre 41 e 50 anos
[ Entre 51 e 60 anos
Acima de 61 anos

Satisfacao geral a

s . Muito
Insatisfeito Satisfeito Satisfeito
2013 34% 47% 19%

Insatisfeito (1 a 7), Satisfeito (8 e 9), Muito Satisfeito (10)



Satisfacao por atributo ~
Confira abaixo o resultado de cada tema:

Conhecimento das regras

2013 62% 20% 18%
Boa administracao do plano

2013 35% 43% 22%
Boa gestao dos recursos

2013 28% 51% 21%

Continuidade da boa gestao no periodo de aposentadoria ou pensao

2013 31% 46% 23%
Plano é importante no meu presente e planejamento do futuro

2013 11% 35% 54%
Plano fornece ferramentas para planejamento pessoal para aposentadoria

2013 36% 38% 26%
Satisfacao com o atendimento

2013 34% 38% 28%

Insatisfeito (1 a 7), Satisfeito (8 e 9), Muito Satisfeito (10)

Satisfacao com o atendimento

Insatisfeito Satisfeito Sa'\:i:;:i)to
Atendimento pessoal
2014 10% 39% 51%
2013 18% 42% 38%
2014 27% 40% 33%
2013 29% 39% 32%
Fale Conosco
2014 51% 26% 23%
2013 25% 41% 34%
M W w

Satisfacdo com a comunica¢ao

Relatério Anual

2013 16% 51% 33%

Informativo “Com vocé”

2013 17% 56% 27%
Website - Institucional (Area Aberta)

2013 12% 57% 31%
Website - Area do Participante

2013 16% 49% 35%
Portal Itait Unibanco* * 56 para ativos, medido apenas em 2014

Insatisfeito (1 a 7), Satisfeito (8 e 9), Muito Satisfeito (10)
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- Acontece

Beneficio do plano Funbep I € revisto

Os beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) foram reajustados em 6,23% em janeiro de 2015.
Portanto, conforme previsto em Regulamento, os assistidos do Plano |, grupo constituinte, tiveram sua suplementacao
revista, na folha de pagamento de janeiro de 2015. Para isso, foi aplicado o reajuste de 6,23% sobre o valor do beneficio do
INSS utilizado no cdlculo da suplementacao, com base em dezembro de 2014. //

© © © 0 0 0 0 0000000000000 00000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000

Educacdao Financeira e Previdenciaria

Que tipo de consumidor vocé é?

Vocé sai para comprar algo €, se ndo encontra, traz
outras coisas para nao voltar sem nada?

= Vocé tem coisas recém-compradas que nao usa .
mais ou nunca usou?

( )sim ( ) nao ( )sim ( ) nao

Vocé sente um misto de prazer e arrependimento

= Vocé vai as compras sem ter feito uma lista do que o
quando pensa nas Ultimas compras que fez?

precisa ou volta com mais itens do que previu?

( )sim ( ) nao

()sim ( )nao
Se vocé marcou mais respostas ‘sim’, € importante refletir sobre seu modo de consumir. Mesmo que seja gratificante,
fazer compras nao € lazer nem passatempo. E apenas um meio de satisfazer necessidades ou facilitar a realizacao

de um plano.

Fonte: Uso Consciente do Dinheiro/Banco Itat Unibanco
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- Funbep em nUumeros

(em milhées de reais)

Participantes (dezembro/2014)  Posi¢ao Patrimonial (novembro/2014)

Funbep!  Funbepll Total Ativo Funbep!  Funbepll Total Passivo Funbep | Funbep I Total

Ativos 1.186 15 1.201 Realizéveis 16,5 - 16,5 Exigiveis 288,7 - 288,7

] Assistidos* 5.280 1 5281 Investimentos 3.679,6 41 36837 Operacional 27,1 - 27,1
‘% Autopatrocinados 45 1 46 Outros 94,9 - 94,9 Contingencial 261,6 - 261,6
é BPD 208 2 210 Passivo Atuarial 3.8424 18 3.844,2
g Em fase de opcao 36 3 39 Déficit Acumulado (342,9) - (342,9)
*E Fundos 2,8 23 51
Total 6.755 22 6.777 Total 3.791,0 4,1 3.7951 Total 3.791,0 4,1 3.795,1

Composicao dos Investimentos Resultado Acumulado R

(novembro/2014) no Periodo Funbep!  Funbepll Total

Contribuigoes Recebidas 49,9 - 49,9

Funbep! Funbep | Beneficios Pagos (258,1) - (581)

3% 2% Resultado dos Investimentos 3384 04 3388

4% T r Despesas Administrativas (10,2 - (10,2)

1 6 o/o B (nflacio Publica Provfs<:)es Mateméti.cas o (77,7) 0,2) (77,9)

BN |nflagao Privada Provisdes para Contingéncias (80,4) - (80,4)

Renda Variavel Reversdo de Fundos 04 0,2 0,2

I Iméveis
CDI Pablico Resultado do Periodo (37,7) - (37,7)

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DAS ENTIDADES
FECHAGAS DE PREVIDENGIA COMPLEMENTAR

BRAPP
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