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As novas regras
da Previdéncia Social

As recentes alteragdes nas regras para concessao

de aposentadoria pela Previdéncia Social tém como
ponto de partida a acentuada mudanca na estrutura
demogrifica do Brasil, com o rapido envelhecimento
populacional e a diminuicdo da populacdao em idade
ativa em relacdo aos aposentados. A expectativa é
que o numero de idosos triplique até 2060, com um
crescimento médio anual de 1,1 milhdo entre 2015 e
2060, ou seja, quase 50 milhdes a mais. Enquanto isso,
a populagdao em idade ativa caira de 9,3 (em 2013) para
2,3 por idoso (em 2060). Ou seja, a Previdéncia Social
contard com um nimero menor de contribuintes e
aumento na quantidade de beneficiarios, o que ira
pressionar de modo consideravel sua despesa

e necessidade de financiamento.

As novas regras tém como objetivo aumentar a
sustentabilidade do sistema, corrigindo as distor¢cdes
causadas pela aposentadoria precoce dos brasileiros
que saem da ativa, em média, aos 55 anos. Em vigor
desde 18 de junho, por meio da Medida Proviséria

n° 676, o novo sistema levara em consideragao o
nimero de pontos alcangados somando a idade e

o tempo de contribuicdo do segurado — a chamada
Regra 85/95 Progressiva. Alcangados os pontos
necessarios, sera possivel receber o beneficio

integral, sem aplicar o fator previdenciario.
A progressividade ajusta os pontos necessarios
para obter a aposentadoria de acordo com
a expectativa de sobrevida dos brasileiros.

Até dezembro de 2016, para se aposentar por tempo
de contribuigdo, sem incidéncia do fator, o segurado
terd de somar 85 pontos, se for mulher, e 95 pontos,
se for homem. A partir de 2017, para evitar o uso

do fator previdenciario, a soma da idade e do
tempo de contribuicao terd de ser 86, se mulher,

e 96, se homem. A Medida Proviséria limita esse
escalonamento até 2022, quando a soma para as
mulheres devera ser de 90 pontos e para os homens,
100 - conforme a tabela abaixo:

Total de pontos

Mulheres Homens
Até dez/2016 85 95
De jan/2017 a dez/2018 86 96
De jan/2019 a dez/2019 87 97
De jan/2020 a dez/2020 88 98
De jan/2021 a dez/2021 89 99
De jan/2022 em diante 20 100
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5 duvidas sobre as mudancas, respondidas
pelo Ministério da Previdéncia Social:

Com a nova regra, os trabalhadores
vao se aposentar com 85 e 95 anos?

Nao. 85 e 95 é o numero de pontos que devera ser atingido
para a aposentadoria integral - ou seja, sem o fator
previdenciario. Ele representa a soma da idade da pessoa + o
tempo de contribuicdo para o INSS. Por exemplo, uma mulher
de 53 anos que tenha trabalhado por 32 anos ja pode receber
aposentadoria integral. O mesmo vale para um homem de

59 que tenha trabalhado por 36 anos. Esses nimeros serdo
gradualmente aumentados até 2022, quando chegarao a 90
pontos para as mulheres e 100 para os homens.

Entao agora so se aposenta por tempo de
contribuicao quem atingir essa pontuacao?

Nao. Para ter direito a aposentadoria por tempo de
contribuicdo, os segurados da Previdéncia Social precisam
ter 30 anos de contribuicao, no caso das mulheres, e 35 anos,
no caso dos homens. A nova regra é uma op¢ao de calculo
que permite evitar a aplicacdo do fator previdenciario.

Se uma pessoa quiser se aposentar antes de completar a
soma dos pontos necessarios, ela podera fazé-lo, mas vai
haver aplicacao do fator previdenciario e, portanto,

a provavel reducao no valor do beneficio.

O fator previdenciario

Criado em 1999, o fator previdenciario tem como
meta estimular os brasileiros a adiar o inicio de

sua aposentadoria. Para isso, ele reduz o valor do
beneficio de quem se aposenta mais cedo, levando
em conta que o tempo minimo de contribuicao
exigido pelo INSS é de 35 anos para homens

e de 30 para mulheres.

O fator previdenciario continuara sendo utilizado
caso o trabalhador queira se aposentar antes de
completar a soma de pontos definidos pelas novas
regras. Ou seja, ele podera se aposentar, mas vai
ocorrer a aplicacao do fator previdenciario e, portanto,
potencial reducao no valor do beneficio.

2 Comvocé

Qual a idade minima para se aposentar
pela regra 85/95?

Pelas regras de hoje, nao existe idade minima para
aposentadoria por tempo de contribuicao no INSS. O que é
exigido para esse tipo de aposentadoria é o tempo minimo
de contribuicao, de 30 anos para mulheres e de 35 para
homens. A regra 85/95 ndo muda em nada o requisito de
acesso ao beneficio. Ela traz uma nova forma de calculo do
valor a ser recebido, permitindo que nao se aplique o fator
previdenciario para quem atingir os pontos.

Muda alguma coisa para quem
ja se aposentou?

N&o. Para quem ja estd aposentado nao ha nenhuma alteracdo.

Se uma pessoa se aposentou recentemente
pelo INSS, ela pode pedir revisao do beneficio?

N&o. Este entendimento ja foi estabelecido pelo Supremo
Tribunal Federal. Para os que se aposentaram com outras
regras, nao cabe nenhum tipo de revisao. //

Pela atual tabela do fator, um homem com 60 anos

e 33 anos de contribuicdo ao INSS que solicite hoje sua
aposentadoria por tempo de contribuicao - sem, portanto,
atingir os 95 pontos - terd um fator previdenciério de
0,799. Esse redutor serd aplicado sobre o valor ao qual
ele teria direito para a aposentadoria.

Se esse valor fosse, por exemplo, de R$ 1.000,00, a renda
mensal de sua aposentadoria por tempo de contribuicdo
com a aplicacdo do fator previdenciario passaria a ser de
R$ 799,00 (R$ 1.000,00 x 0,799).

» A tabela completa do fator previdenciario em 2015 esta
disponivel no link: http://guiagoverno.com/tabela-
pratica-do-fator-previdenciario-2015/




- Pingue-Pongue

Uma perspectiva
otimista para o futuro

No 19° Encontro das Associacoes, Conselheiros e Representantes dos Comités de
Planos, realizado em Sao Paulo no dia 11 de junho, 0 economista Ricardo Amorim
atraiu a atencao dos participantes ao apresentar um quadro minucioso e didatico
da atual situacao do Brasil e do mundo em sua palestra “Contexto politico atual

e impactos no cenario econdmico”. Com dados e ndmeros, Amorim ofereceu a
plateia uma andlise real - e otimista - do momento atual e das perspectivas futuras.

Confira trés dos principais aspectos abordados:

Crescimento dos emergentes

Nos ultimos 15 anos, os paises emergentes responderam

por, em média, 3/4 do crescimento do mundo e os paises
desenvolvidos, por 1/4. Trata-se de uma verdadeira revolucdo
na ordem global que comecou, sobretudo, com a entrada da
China na Organizacdo Mundial do Comércio em dezembro
de 2001, quando o pais passou a demandar alimentos

e matérias-primas como ferro, aco e cimento.

Por ser um grande exportador de tais produtos, o Brasil
beneficiou-se desse cenario. Para se ter uma ideia, o superdvit
comercial do agronegdcio brasileiro, que estava na faixa de
10 bilhdes de dolares nas duas décadas anteriores, chegou

a 93 bilhées de dolares.

Em funcao da alta oferta de mao de obra no pais mais
populoso do planeta, o custo do trabalho dos chineses

é baixo. Como resultado, as empresas migraram sua producao
para a China, ocasionando a queda brutal dos precos dos
produtos industrializados mundo afora. Para ser mais
especifico, o preco de uma TV, por exemplo, caiu 20 vezes.

Ou seja, passamos a pagar menos pelo que trazemos de fora
e vender mais caro o que exportamos.

Quando a China inunda o mundo de produtos mais baratos,
ainflagao global cai, principalmente a partir de 2002,
acompanhada da taxa de juros. Com isso, o capital fica mais
barato no mundo inteiro e, nessa conjuncao de fatores, os
paises emergentes crescem mais. Tal movimento é ilustrado
pelas taxas de crescimento da tabela:

Comparativo de crescimento

América
Latina

Paises
ricos

Paises

Brasil
emergentes

Periodo Mundo

1995

0, 0, 0, 0, (o)
2002 3,5% 4,3% 2,9% 2,2% 2,4%
2011 o o o o o
2015 3,6% 5,0% 1,7% 3,1% 1,5%

Mesmo diante da reducdo do ritmo de crescimento da
China, ainda temos a India, o segundo pais mais populoso
do planeta, que devera sustentar a balanca favoravel para
0s emergentes pelas proximas décadas.

Crise dos paises ricos

A crise europeia nunca foi resolvida e, por consequéncia,
a Europa esta vivendo agora sua terceira recessdao em sete
anos. A regido tem um problema estrutural, pois adotou
uma moeda comum, mas cada pais tem sua politica fiscal
e isso acaba gerando desequilibrios significativos como

o da Grécia hoje. Ou seja, a Europa nao tem sido fonte de
boas noticias e temo que, antes de reverter esse quadro,
venham de |4 noticias ainda piores.



Os Estados Unidos, por sua vez, vém se recuperando

da crise de 2008, mas nunca em sua histéria houve uma
retomada tao lenta apds uma crise econémica, mesmo
diante de um estimulo monetdrio recorde para incentivar
o crescimento. Apesar da evolucdo da bolsa norte-
americana e da elevacdo do lucro das empresas,

0 consumo ndo voltou a crescer como antes de 2008

e isso indica que ha uma fragilidade iminente.

A situacao do Brasil

De 2011 a 2015, o ritmo do crescimento nos paises
emergentes e no mundo vem desacelerando, apesar de
ser o segundo maior da histdria. Ja no Brasil, por razoes
particulares, a situacao piorou muito mais. Estamos diante
de um cenario de queda do PIB, aumento do desemprego,
elevacao da inflacao, queda da confianga do consumidor
e dos empresarios... Para reverter esse quadro, é preciso

Pingue-Pongue -

Modal Posicao no ranking
Rodovias 120° Lugar
Ferrovias 103° Lugar
Portos 131° Lugar
Aeroportos 123° Lugar

Estamos vivendo um momento muito delicado.

A economia brasileira esta doente e o ajuste fiscal faz

parte do tratamento. Como uma quimioterapia, ele garante
a sobrevivéncia do paciente, mas seus efeitos colaterais
sdo muitos dificeis de enfrentar.

Por outro lado, pela primeira vez em cinco anos, é provavel
que terminemos o ano melhor do que comecamos e com
perspectivas mais positivas para o futuro. Se conseguirmos

controlar a inflacao e as contas publicas ainda em 2015,
elevando a confianca de empresarios e consumidores,
poderemos retomar um ciclo de crescimento mais
acelerado e sustentével.

colocar a casa em ordem, ajustando as contas publicas,
controlando a inflacdo e tomando medidas que estimulem

a competitividade e a produtividade no pais. Além disso,
temos de torcer para que ndo haja crise nos Estados Unidos
ou na China (que parece estar frente a uma bolha imobiliaria),
0 que pode nos pegar no contrapé no momento em que
estivermos tirando o pescoco para fora d’agua.

Portanto, para o Brasil voltar a crescer, devemos inicialmente
tirar o medo de campo. As maiores oportunidades surgem
em momentos como o que estamos vivendo, com curto
prazo muito ruim, mas com médio e longo prazos mais
favoraveis. Temos de tomar decisées que levem em conta
essa perspectiva mais ampla. A crise nos forca a colocar a
casa em ordem, a corrigir o que estava errado antes e ali,
sim, as coisas melhoram. //

O crescimento do pais demanda também reducédo de
impostos, uma legislacao trabalhista mais moderna e
investimentos urgentes em infraestrutura. Em um ranking
elaborado pelo Banco Mundial com 148 paises, a posicao
do Brasil nos quatro modais é vergonhosa:

Bruno Namorato/SM2

Sem uma crise de tamanhas proporcoes,
dificiimente a sociedade brasileira se mobilizaria
para mudar o pais. Nao é a toa que o ideograma
chinés para crise e oportunidade é o mesmo.
Sabedoria milenar. ..

Ricardo Amorim

CEO da Ricam Consultoria Empresarial, atua na industria financeira desde 1992.
Trabalhou em Nova York, Paris e Sdo Paulo como economista, estrategista

e gestor de investimentos. E um dos debatedores do programa Manhattan
Connection, da Globo News, desde 2003 e colunista na revista IstoF.
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Educacdo Financeira e Previdenciaria

Pesquisa aponta que 57% dos brasileiros nao se planejam financeiramente para

a chegada da aposentadoria.

O Servico de Protecdo ao Crédito (SPC Brasil) e o portal
Meu Bolso Feliz realizaram uma pesquisa com moradores
de 27 capitais (maiores de 18 anos, homens e mulheres,

de diferentes classes sociais) para avaliar o comportamento
dos brasileiros frente a preparacao para a aposentadoria.
Respondido via internet, o questionario continha 89
questdes de multipla escolha que avaliavam uma série

de fatores relacionados ao tema.

O resultado mostrou que a maioria dos entrevistados (57%)
nao se programa financeiramente para a aposentadoria.
No caso das pessoas menos escolarizadas (até o Ensino
Fundamental completo), a proporcdo aumenta para 62%.
Entre os homens, 54% nao se planejam para essa fase da
vida e entre as mulheres, 59%. Um dado marcante é a falta
de interesse dos mais jovens (de 18 a 24 anos): 59% dizem
nao se preparar para a velhice.

Segundo a economista-chefe do SPC Brasil, Marcela Kawauti,
0 numero é preocupante.“As pessoas nao pensam que no
futuro terdo uma grande reducao na renda quando pararem
de trabalhar. Os jovens pensam em aproveitar o momento
e acabam nao se preocupando com gastos com saude e
imprevistos”, alerta. “Quanto mais velho, mais caros sdo os
planos de salde, maior a propensao a ter problemas sérios
que necessitem de remédios caros e cirurgias. Além disso,
o futuro pai ou mae também tera gastos com seus filhos

na faculdade ou em cursos. Tudo isso deve ser pensado
ainda quando jovem”, explica a economista.

Quvindo vocé

O Funbep esta pronto para ouvir os participantes e assistidos,
atender suas necessidades e aperfeicoar seu atendimento.

Para contatar a entidade, vocé pode utilizar
o canal de atendimento de sua preferéncia:

5 comvocé

Entre os que admitem ndo se programar para a aposentadoria,
17% afirmam que dependerao somente do INSS. Outros 15%
dizem que gostariam de se preparar, mas nao sabem por onde
comecar; 14% nao pensam no assunto; e 10% garantem que
gostariam, mas nao sobra dinheiro para guardar ou pagar o INSS.

Para o educador financeiro do SPC Brasil, José Vignoli, a
aposentadoria deve ser pensada desde o primeiro emprego,
logo no inicio da fase adulta. “Ainda que o jovem ganhe
um saldrio baixo, é possivel guardar uma parte se houver
organizacao e disciplina. Quem passa por essa fase deve usar
a energia da juventude para fazer o seu pé-de-meia e poupar
para depois viver sem preocupacoes e privagdes mais para
frente’, analisa.“O futuro que hoje parece tdo longe esta mais
perto do que imaginamos e quanto mais cedo se comeca esse
investimento, melhor: os aportes mensais feitos com 25 anos
sdo bem menores do que se iniciar aos 45 anos.”

De acordo com a pesquisa, a preparacao é maior entre o publico
masculino, entre pessoas pertencentes as classes A e B e entre
0s que possuem maior escolaridade. A poupanca é apresentada
como a opc¢ao mais frequente de investimento (25%),
seguida da previdéncia privada (14%).

E vocé, onde estaria nessa pesquisa?

Entre os 57% que ndo se ligam nesse assunto ou entre
0s 43% que estao se preparando para a aposentadoria?
Pense nisso!

Pela Internet

www.funbep.com.br
Canal “Fale Conosco”

Pessoalmente

De 22 a 62 feira — das 10h as 17h*
R. Marechal Deodoro, 869 - 17° andar
Centro | CEP 80060-010 | Curitiba - PR

*Horario de Brasilia.

Por telefone ou fax

De 22 a 62 feira — das 10h as 17h*
Fone 41 3544 8000

Demais localidades 0800 722 8040
Fax 41 3544 8038

Envie sua sugestao de
matéria para o Canal Fale
Conosco. Participe!



- Acontece

Reajuste anual dos beneficios Evento dos assistidos

Em setembro, ocorrerd o reajuste dos beneficios pagos A 122 edicdao do evento Viver a Vida para assistidos e
pelo Funbep a seus assistidos (aposentados e pensionistas), pensionistas abordara o tema“Uma vida melhor é fruto de
conforme o Regulamento de cada plano. Confira: boas escolhas”. Prepare-se para reencontrar seus antigos

colegas, fazer novas amizades e se divertir muito durante

a festa (em Curitiba, no dia 2 de setembro)! Apos o jantar,
havera o show com banda cover Hey Jude que ird apresentar
0s principais sucessos do grupo de rock mais famoso de
todos os tempos: os Beatles. O Funbep, em parceria com as
demais fundacgdes de previdéncia complementar do Itau
Unibanco, vai receber vocé e seu acompanhante com muita
alegria! A proxima edicao do informativo Com vocé trard a
cobertura do evento. Aguarde! //

Funbep |

» Para os assistidos constituintes e ndo constituintes, o reajuste
segue a variacao do IGPM-FGV entre 1° de setembro de 2014

e 31 de agosto de 2015.

Atencao: O valor do “W” (utilizado no célculo dos participantes
constituintes que se aposentaram a partir de 4 de novembro
de 2005) sera atualizado em 1° de setembro pelo INPC/IBGE
acumulado de 1° de setembro de 2014 e 31 de agosto de 2015.
Assim sendo, havera variacao no valor do beneficio em funcao
do reajuste do“W"e do SRB (Salério Real de Beneficio) que
ocorrem simultaneamente em setembro por indices diferentes.

» Para os assistidos que ja recebiam o beneficio antes de 4 de

novembro de 2005 e ndo optaram pelo IGP-M/FGV, o reajuste
serd na mesma época (setembro) e com o mesmo percentual
da categoria bancéria.

Funbep Il

» Conforme a variacao do INPC-IBGE medida entre 1° de
setembro de 2014 e 31 de agosto de 2015. O primeiro reajuste
é proporcional ao total de meses decorridos entre o inicio do
beneficio e 31 de agosto.

- O Funbep em nUmeros

Participantes (junho/2015)  Posicao Patrimonial (junho/2015) (junho/2015) / (em milhdes de reais)
Funbep!  Funbep I Total Ativo Funbep | Funbep Il Total Passivo Funbep | Funbep Il Total
Ativos 1133 15 1148 Realizaveis 183 = 183 Exigiveis 2371 = 2371
] Assistidos* 5319 1 5320 Investimentos 3.797,8 44 38022 Operacional 18,9 - 189
% Autopatrocinados 44 1 45 Outros 733 - 733 Contingencial 218,22 = 218,22
§ BPD 185 2 187 Passivo Atuarial 4.087,8 20 4.089,8
E‘ Em fase de opgao 47 3 50 Déficit Acumulado (439,5) - (439,5)
£ Fundos 40 24 64
Total 6728 22 6750 Total 3.889,4 4,4 3.893,8 Total 3.889,4 44 3.893,8
Composicao dos Investimentos Resultado Acumulado (em milhoes de reais)
(junho/2015) no Periodo Funbep!  Funbepll Total
Contribuigdes Recebidas 325 - 325
Funbep! Funbep | Beneficios Pagos (145,1) - (1457)

40/0 Resultado dos Investimentos 261,2 0,2 2614
30/0 Despesas Administrativas (5,1 - (5,1)
160/0 BN nflacio Publica Provises Matematicas (171,4) o1 (171,5)
BN |nflacdo Privada Provisdes para Contingéncias (23,2) - (23,2)
Renda Variavel Constituicao de Fundos (1.4 ©,1) (1.5)

I Iméveis
CDI Pablico Resultado do Periodo (52,5) - (52,5)

Informativo bimestral do Funbep « Rua Marechal Deodoro, 869, 17° andar, Centro, CEP 80060-010, Curitiba, PR, (41) 3544-8000 «
Elaboragao: Palavra. Oficina de Textos, (11) 3034-0007 - Jornalista responsavel: Beth Leites (MTb 20.273) « Projeto gréfico: Megalodesign «
O Funbep néo se responsabiliza por decisoes tomadas com base nas matérias divulgadas nesta publicagao. Tiragem: 5.630 exemplares




