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Site tem nova Area do Participante

O Funbep preparou muitas novidades para os
participantes e assistidos do plano Funbep I na drea
restrita de seu site. As altera¢des incluem novo visual,
maior interatividade, navegacao mais rapida, novas
op¢oes de consulta, distribuicao mais clara e objetiva

das informagbes e formatos diferenciados de apresentacao
dos dados.

“Procuramos agregar diferenciais para que o participante
possa ter mais contelidos e informacdes a sua disposicao,
numa formatacdo inteiramente nova e muito mais
intuitiva”, explica Arnaldo Serighelli, diretor do Funbep.

O acesso a area restrita s6 pode ser feito apds a inscricao
de um e-mail vélido junto a entidade. Portanto, este é o
primeiro passo para usufruir as inovacdes que comegam
logo na pdgina inicial.

Nela, estdo os painéis Minha Conta, Minha Contribuicao
(para os ativos e autopatrocinados) ou Meu Beneficio
(para os assistidos), Meus Dados e Relatérios (novos
assistidos, aniversariantes e ultimas homenagens). Esses
quadros apresentam informagdes resumidas que podem
ser abertas para mais detalhes.

Na area Cadastro, é possivel acessar Dados Pessoais,
Beneficiarios, Dados de Emprego e Dados do Plano.

Uma novidade importante é que os ativos podem alterar
seu endereco de e-mail através do site e os demais
participantes também podem atualizar, diretamente em
seu cadastro, todos os dados de contato como endereco,
telefone residencial e e-mail.

O extrato esta, agora, disponivel para impressao e pode
ser consultado de duas formas, via a aba Saldo e pela tecla
ver detalhes do painel Minha Conta. Os dados relativos as
contribui¢des sao apresentados no total e separadamente
(parcela do participante e da patrocinadora) e podem ser
visualizados em tabelas e graficos.

E tem mais: os assistidos podem imprimir seu Demonstrativo
de Pagamento e consultar, no painel Meu Beneficio,
informagdes como o resumo do pagamento do més,
com a discriminacao da parte tributavel e isenta. Na
opcao Histérico de Recebimentos, é possivel conferir
os beneficios recebidos més a més, também com a
possibilidade de impressao.

Estas sdo apenas algumas das inovacdes que estao
disponiveis na nova Area do Participante. Que tal conferir
de perto tudo o que o Funbep esta disponibilizando para
tornar sua navegac¢ao mais simples, interessante e objetiva?

www.funbep.com.br



- Acontece

Prazo

Confira a seguir as regras de
empréstimos para assistidos
do plano Funbep |

12 a 60 meses

Valor maximo

8 x 0 beneficio mensal
(limitado a R$ 160.000,00)

Parcela inicial

nao podera ser superior a 20%
do valor bruto do beneficio
mensal recebido pelo plano

Indexador

IGPM

Juros

8% ao ano

Atualizacao

de parcela IGPM + juros + multa de 2%
em atraso
Renegociacio A partir da quitacdo de, no

minimo, 50% das parcelas

Idade limite
de cobertura

79 anos 11 meses e 29 dias

Relatorio
Anual
2014

Consulte no site do Funbep o Relatério Anual 2014. Além
de ser uma exigéncia legal, o Relatério é um instrumento
que apresenta a gestao da entidade, com transparéncia
e clareza. Ele permite aos participantes e assistidos - bem
como aos 6rgaos fiscalizadores e as patrocinadoras -
verificar seu balanco patrimonial e os principais nimeros
contabeis e financeiros que refletem a eficiéncia e a
solidez na conducao de suas atividades. Confira de perto
seu conteudo! //
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- Caca-Palavras

Ao contrario do senso comum, pesquisas indicam que
homens e mulheres tém habitos semelhantes na hora
de gastar e economizar. E assim também entre as
pessoas que vocé conhece? Veja a matéria a respeito
na pagina ao lado e procure no quadro as palavras
relacionadas com esse tema. Elas podem estar tanto
na horizontal quanto na vertical.

1. Gastos 2. Poupanca 3. Pesquisa 4. Precos
5. Economia 6. Controle 7. Consumo 8. Compras

9. Parcela 10. Equilibrio
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Com vocé
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Educacdo Financeira e Previdenciaria

Pesquisa da Fecomércio RJ/Ipsos
revela as diferenca e semelhancas
entre homens e mulheres em seu
dia a dia de consumo.

Existe uma diferenca significativa entre homens e mulheres
na hora de poupar? E na hora de se endividar? Segundo dados
da Fecomércio RJ/Ipsos, divulgados no final de janeiro deste
ano, na média, 37% dos brasileiros possuem algum tipo de
parcelamento, sem que haja disparidade relevante entre os
sexos. Também no caso da inadimpléncia — 18% dos que tém
financiamento -, ndo ocorre distin¢ao significativa de género.

Os dados da Fecomércio RJ, em parceria com a Ipsos,

sao fruto de pesquisas mensais desde 2006 com o objetivo
de monitorar os habitos de consumo do brasileiro. A pesquisa
nacional Perfil Econdmico do Consumidor (PEC) é composta
por 1.000 entrevistados de 70 cidades do pais.

O levantamento aponta que, no caso da administracao
do orcamento doméstico, os homens se mostram mais
organizados. Em novembro de 2014, 31% dos homens
apuraram sobra no bolso apés o pagamento de todas
as contas, ante 26% das mulheres. Enquanto isso, 19%
dos homens ndo contaram com recursos suficientes
para fechar o més, precisando criar alternativas para
honrar seus compromissos, e 0 mesmo ocorria com
22% das mulheres.

Quem vai as compras?

Numa analise dos ultimos trés anos, a maior cautela
masculina fica evidente quando avaliada a variavel
poupanca ou dinheiro guardado, nomenclatura usada
na pesquisa: 20% dos homens reuniram alguma reserva
no periodo, frente a 17% das mulheres. O quadro pode
ser entendido, para os especialistas da Fecomércio RJ/
Ipsos, pelo fato de os homens seguirem como chefes de
familia mais frequentes no pais e com um salario médio
ainda superior. Tanto que, mesmo com um or¢camento
mais equilibrado, o comprometimento da renda com
financiamentos entre o publico masculino (21%) supera
o verificado entre o feminino (18%).

Na hora de consumir, tanto homens quanto mulheres
atentam para questdes como preco (75%), qualidade dos
produtos (61%), variedade (28%) e atendimento (27%),
com poucas variagdes entre os sexos. Uma curiosidade:
as compras de roupas, calcados e acessorios para a
familia, com o proprio dinheiro ou com o do marido, sao

resolvidas pelas mulheres. Em dois de cada trés lares
brasileiros (65%), sao elas as responsaveis pela aquisicao
de vestuario.

De acordo com outra pesquisa - publicada, em marco
pelo Servico de Protecdo ao Crédito (SPC Brasil)

e pelo portal de Educagao Financeira Meu Bolso
Feliz -, a maioria das mulheres (62%) afirma ter uma
vida financeira organizada. Entre os homens, este
percentual é muito similar: 64%. O resultado indica
também que a imagem da mulher impulsiva diante
das vitrines nem sempre corresponde a realidade:
a ponderagao antes das compras é tao presente

no sexo feminino quanto no masculino. Segundo o
levantamento, 64% das mulheres sempre avaliam
sua situacao financeira antes de abrir a carteira

e s6 compram quando, de fato, podem. Entre os
homens, a propor¢do chega a 65%, uma diferenca
estatisticamente insignificante. //



Uma nova vida no Centro-Oeste

Ha quatro anos, Cesar Favero mudou-se para Tangara da Serra, no Mato Grosso, e passou a criar gado corte.

“Aos 18 anos, fui do interior do Parana para Curitiba,
pois queria estudar na capital, e em 17 dias ja estava
trabalhando como continuo do Banestado. Quando
houve a aquisicdo do banco pelo Itau, fui convidado
a ir para Sao Paulo, um desafio bastante gratificante
por varios motivos - entre eles, as atividades que
tive oportunidade de desenvolver, os profissionais
que conheci e a notével dinamica da organizacao.
Outra experiéncia muito valida foi ter participado do
Funbep como conselheiro em alguns mandatos e como
presidente do Conselho Deliberativo.

Passei mais de 35 anos no sistema financeiro, ocupando
diversas posicoes até me aposentar, aos 53 anos, no
cargo de gerente da Area Societaria, do Juridico. Foi

um momento planejado com antecipacao, pois ja havia
adquirido uma pequena fazenda de gado de corte

no Mato Grosso, na regido onde meu filho mais velho
decidiu morar depois que se formou em Agronomia.
Escolhi Tangara da Serra para estabelecer moradia, cidade
que tem uma boa infraestrutura, é préxima das minhas
terras e fica a pouca distancia do Pantanal e da Chapada
dos Guimaraes, lugares muito bonitos, onde procuro
levar os amigos que me visitam.

A aposentadoria me fez muito bem, desfruto o meu
tempo com as atividades da fazenda e faco tudo
com a vantagem de ter a seguranca de receber a
complementac¢do do Funbep. Valeram muito os 35
anos de contribuicao mensal, as vezes até com certa
dificuldade. O sacrificio, sem duvida, esta sendo
compensado pela tranquilidade que tenho e vou
continuar a ter ao longo dos anos. Conto também

com o apoio total de Adilce, minha esposa ha 17 anos,
que se dispds a vir para cd comigo e é minha grande
companheira.

Tenho ainda a felicidade de ver meus dois filhos se
projetando profissionalmente e gostaria muito que o
mais novo, que é analista de sistemas e mora em Curitiba,
viesse para ca também. Outra grande alegria é minha
neta Mayumi, de dois anos. Atividades ndo faltam, toda
semana tem alguma coisa diferente para fazer, eu e
minha esposa vamos a bailes, recebemos e visitamos

os amigos, fazemos caminhadas para manter a forma...
Gosto também de ficar em dia com as noticias por meio
de sites da internet, ndo sou de assistir muito televisao..
Faco questdo de manter o contato com os colegas do
banco, pois tive um convivio muito bom com eles,
principalmente com o pessoal de Sdo Paulo que ja me
visitou aqui no Centro-Oeste.” //

Esta secao foi criada para que

0s participantes e assistidos
compartilhem suas histérias de vida.
Se vocé quer ser entrevistado,

é so ligar para o Funbep, enviar

um e-mail ou registrar sua sugestao
no Canal “Fale Conosco” no site da
entidade. Participe!
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- Sem duvida

Acompanhe as respostas para as questdes mais recebidas pela equipe de Atendimento do Funbep no
ultimo periodo.

O que acontece se eu me desligar da empresa antes = Beneficio Proporcional Diferido (BPD)

de estar elegivel aos beneficios? O participante que tiver rompido o vinculo com a

Em caso de rompimento do vinculo com a patrocinadora, o patrocinadora e que nesta data nao esteja elegivel a

participante podera optar por um dos institutos previstos na receber beneficio por tempo de contribuicdo podera

legislagao vigente e no Regulamento do plano: optar pelo BPD, para fazer jus ao recebimento da renda
mensal do BPD quando estiver elegivel, conforme

= Resgate disposicoes do regulamento do Plano:

O participante que tiver rompido o vinculo com a Participante Constituinte — poderd requerer a renda

patrocinadora e que hao esteja em gozo de be”Ef'c"? de BPD a partir de 48 anos de idade ou quando estiver
pelo plano podera solicitar o Resgate, em parcela Unica elegivel a este beneficio no cadastro do plano, o que
ou até 12 parcelas mensais e consecutivas, do saldo ocorrer primeiro.

de contribui¢bes individuais ao Funbep, deduzidos a
taxa de risco e o Imposto de Renda. Com o Resgate, fica
cancelada a inscricdo junto ao plano Funbep, cessando
todos os direitos do participante, e, por consequéncia,

Participante Nao Constituinte - podera requerer
a renda de BPD a partir de 50 anos de idade.

dos dependentes inscritos. O que devo fazer para atualizar meu estado civil?

=« Portabilidade Para alterar estado civil, ndo ha formulario especifico. O
O participante que tiver rompido o vinculo com a participante deve solicitar ao Funbep (presencialmente na sede
patrocinadora e que nao esteja em gozo de beneficio ou por carta), comunicando a alteragao, e quando possivel,
pelo plano podera optar pela transferéncia do saldo de anexar copia do documento comprobatério dessa alteragdo
suas contribuicées individuais ao Funbep, deduzida a (por exempilo, certiddo de casamento, certidao de obito,
taxa de risco, desde que tenha, no minimo, trés anos de declaragao de unido estavel, certidao de divércio etc.). //

vinculagéo ao plano. Com a Portabilidade, fica cancelada
ainscricdo junto ao plano Funbep, cessando todos
os direitos do participante, e, por consequéncia, dos

dependentes inscritos.

. Autopatrocinio Os Regulamentos de todos os planos

O participante que tiver rompido o vinculo com a estdo no site do Funbep, Nna rota:
patrocinadora e que nesta data néo esteja elegivel Meu Plano > Selecione seu p|ano
a receber beneficio pelo plano podera optar pelo S Regulamento. Consulte as regras

Autopatrocinio, devendo recolher ao Funbep, além
de sua respectiva contribuicdo mensal obrigatoria, a

de seu plano e, caso tenha alguma

contribuicdo devida na totalidade pela patrocinadora, duvida especifica, fale com a equipe
inclusive quanto aos beneficios de risco. de Atendimento da entidade.

Quvindo vocé
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Pessoalmente Pela Internet ]

O Funb e t q i t istid De 22 a 62 feira — das 10h as 17h* www.funbep.com.br ‘E

W SXEf) (581 [oMOINIED) [gF 1) IURTTT os'par [SIEEEY e.aSS'S Tefes, R. Marechal Deodoro, 869 - 17° andar Canal “Fale Conosco” e

atender suas necessidades e aperfeicoar seu atendimento. Centro | CEP 80060-010 | Curitiba - PR k=

. ,. T S

Para contatar a entidade, vocé pode utilizar Por telefone ou fax Enviesuasugestiode  ©
o canal de relacionamento de sua preferéncia: De 22 a 62 feira - das 10h as 17h* matéria para o Canal Fale

Fone 41 3544 8000 ou 0800 722 8040 Conosco. Participe!
Fax 413544 8038
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- Fique por Dentro

Mais entidades sao incorporadas
a Fundacao Itau Unibanco

Em 2015, ja estdo confirmadas novas transferéncias de planos
e incorporacdes de entidades a Fundacao Itad Unibanco. Em
abril, dois planos da Banorte e dois da Credicard (Itaucard BD
e Itaucard Suplementar) de origem passaram a ser atendidos
pela entidade, enquanto mais trés planos da Redecard (dois
ja aprovados pela Previc) e um da Bemgeprev (processo junto
a Previc) deverdo, em breve, seguir o mesmo caminho.

“A incorporacao em uma sé Fundacgdo visa racionalizar a gestao,
reduzindo custos com a duplicacao de tarefas, e agilizar
processos que se repetem nas entidades”, explica Arnaldo
Serighelli, diretor das Fundagdes. “Nas incorporacdes, ndo

ha impacto sobre os direitos e beneficios dos participantes

e assistidos, pois os Regulamentos dos planos sao preservados.
O atendimento oferecido continua 0 mesmo, sendo, na
realidade, disponibilizada uma estrutura ainda maior.”
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- O Funbep em nUmeros

A representatividade dos participantes e assistidos também
é assegurada por meio das elei¢des para escolha dos membros
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e dos Comités de Planos.

Com as incorporagdes, a Fundacao Itad Unibanco vem se
consolidando como uma das entidades mais importantes

do pais. Administra 17 planos, com um patrimoénio que
ultrapassa a marca de R$ 19 bilhées e mais de 53 mil
participantes, dos quais quase 14 mil ja sdo assistidos. De
acordo com o ranking da Associacao Brasileira das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar (Abrapp) de novembro
de 2014, é a quinta maior entidade fechada de previdéncia
complementar do pais e a segunda de origem privada. //
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Participantes (fevereiro/2015)  Posicao Patrimonial (janeiro/2015) (janeiro/2015) / (em milhées de reais)
Funbep!  Funbep I Total Ativo Funbep | Funbep Il Total Passivo Funbep | Funbep Il Total
Ativos 1.174 15 1.189 Realizaveis 7,0 - 7,0 Exigiveis 248,0 - 248,0
a Assistidos* 5.291 1 5292 Investimentos 3.691,9 42 3.696,1 Operacional 93 - 9.3
‘% Autopatrocinados 45 1 46 Outros 100,0 - 100,0 Contingencial 238,7 = 238,7
‘é BPD 201 2 203 Passivo Atuarial 3.939,5 18 3.941,3
E‘ Em fase de opgao 33 3 36 Déficit Acumulado (391,3) - (391,3)
g Fundos 27 24 51
Total 6.744 22 6.766 Total 3.798,9 4,2 3.803,1 Total 3.798,9 4,2 3.803,1
Resultado Acumulado (em milhGes de reais)
(janeiro/2015) no Periodo Funbep!  Funbepll Total
Contribui¢oes Recebidas 4.8 - 4.8
Funbep 8D Funbep (D Beneficios Pagos (24,0) - (24,0)
40/0 3°/o Resultado dos Investimentos 439 - 439
30/0 > r Despesas Administrativas (1,1) - (1,1)
16% B (nflacio Publica Provis6es Matematicas (23,1) - (23,1)
N |nflagao Privada Provisées para Contingéncias 4,8 - 4,8
Renda Variavel Constituicao de Fundos 0,1 - ,1)
I Iméveis
CDI Publico Resultado do Periodo (4,4) - (4,4)
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