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Maior uniao
em torno

de objetivos
comuns

O ano de 2015 foi muito desafiador para todos os
brasileiros. O pais vive uma crise econémica que se
aprofunda a cada més.

Essas dificuldades trazem consequéncias complexas,
tanto para os individuos como para as empresas e
entidades. Como gestores do Funbep, temos procurado
atuar de forma proativa no gerenciamento dos
investimentos, com opg¢des que assegurem melhor risco/
retorno, além de aprimorar continuamente

a administracao e os controles da entidade.

E preciso, porém, destacar que o Funbep vem também
enfrentando uma questao que se torna mais dificil a
cada ano: o numero elevado de a¢des judiciais contra a
entidade, em sua maioria baseadas em demandas néo
previstas em Regulamento. Ou seja, em meio a séria crise
politica e econdmica vivida por todos os brasileiros, os
participantes do plano Funbep | estao também diante
do peso trazido pelas provisdes judiciais (reservas para
responder a eventuais perdas processuais) para a gestao
de seus recursos.

Do patrimoénio do Funbep | (RS 3.701,2 milhes, em
outubro de 2015), R$ 210,8 milhoes (5,70% do total)
estao provisionados para um total de 1.422 processos
em andamento. Esta é uma situacdo insustentavel
no longo prazo.

O contrato previdenciario deve ser respeitado por
todos os envolvidos, pois é a base de nossos direitos

e deveres. Felizmente, temos observado um
entendimento maior da justica brasileira no sentido

de julgar as acdes a partir da observancia do que esta
previsto nos Regulamentos dos planos. Mas precisamos
também contar com a compreensao dos préprios
participantes para o problema que essas agées podem
ocasionar. Em um plano mutualista, como o Funbep |, os
recursos sao comuns, fazendo com que essas demandas
indevidas comprometam gravemente o patriménio
utilizado para pagar beneficios atuais e futuros.

E de futuro que falamos quando pensamos em uma
entidade de previdéncia complementar. E com vistas ao
futuro que procuramos diariamente oferecer servicos

e atendimento de alta qualidade, geridos de forma
eficiente e segura. Precisamos juntos enfrentar as
dificuldades trazidas pela situacdo atual do pais, porém
- mais do que tudo - devemos rever atitudes que pdem
em risco o bem-estar de nossos participantes e assistidos.
E a partir de nossos proprios gestos que construimos
um futuro mais justo e melhor. //

Boas festas!
Diretoria Executiva do Funbep

www.funbep.com.br



- Figue por dentro

Para proteger o
patrimonio dos planos

O Funbep e a Fundacéo Ital Unibanco promoveram, no de penséao, a responsabilidade dos administradores,

dia 5 de novembro, o 9° Workshop Juridico de Previdéncia dirigentes e prestadores de servicos, a inaplicabilidade do
Complementar para discutir e avaliar os principais aspectos Codigo de Defesa do Consumidor nas demandas junto
ligados a aplicacdo da legislacado nos fundos de pensao, as entidades fechadas de previdéncia complementar e
com énfase na redugao dos riscos relativos a demandas a visao do Judiciario sobre o equilibrio do custeio dos
judiciais. Em torno de 85 convidados - conselheiros, planos em razéo de reflexos das acdes judiciais. “A ideia
representantes dos Comités de Planos, profissionais das é compartilhar e atualizar nossos conhecimentos para
fundagoes e advogados da érea juridica do banco e dos que possamos proteger cada vez mais o patrimonio dos
escritorios credenciados que atendem as entidades - planos que pertence a seus participantes e assistidos e
participaram da programagao que contou com cinco ndo pode ser ameacado por demandas fora do contrato
painéis, apresentados por especialistas, com temas como previdenciario, ou seja, que nao se baseiam nos direitos e
o futuro da previdéncia complementar no Brasil, o cendrio  deveres previstos nos Regulamentos dos planos’, destaca
econdmico e politico atual e seus impactos nos fundos Arnaldo Serighelli, diretor do Funbep. //

“Temos uma preocupac¢ao permanente com o aperfeicoamento da nossa governanga
e procuramos fazer uma boa gestdo de ativos e passivos, com o casamento de
despesas e receitas. Nao ha, porém, rentabilidade que consiga cobrir perdas de
processos judiciais. Isso pode desequilibrar, de forma marcante, o balanco econémico
dos planos. Na prética, todos pagam a conta decorrente de demandas nédo previstas
nos Regulamentos. Nao ha uma forca suprema que arque com o déficit de um plano
de previdéncia. Isso recai sobre nés mesmos: participantes, assistidos e patrocinadora,
na proporcao de suas contribui¢des, conforme determina a lei.”

Osvaldo do Nascimento, presidente do Conselho Deliberativo do Funbep e da
Federacao Nacional de Previdéncia Privada e Vida (FenaPrevi)

“O Brasil esta passando por uma crise profunda e atravessando as consequéncias =
dos graves equivocos na sua condugao econémica. Mas sou otimista e acho que
temos instrumentos para corrigir isso. Precisamos, depois de passada a atual
crise, voltar a discutir as reformas previdenciaria, orcamentaria e tributaria que
podem reverter de um modo mais rapido e permanente a deterioracao causada
pela situacdao que estamos vivendo hoje. Até que isso seja feito, corremos o risco
de ver a relacao da divida do setor publico x o PIB se agravar.”

Gustavo Loyola, sécio na consultoria Tendéncias e membro
do Conselho de Administracao do Itau Unibanco
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“E necessario que a entidade se comunique com o participante e que essa comunicacio
ocorra de forma clara e objetiva, procurando sempre partir do grau de entendimento
que os participantes tém sobre a previdéncia complementar. Nesse sentido, um
programa de educacdo financeira e previdenciaria é essencial. A entidade deve
perseguir, continuamente, as melhores praticas de governanga com foco no risco,

com o objetivo de oferecer aos seus participantes o melhor produto, ou seja,

o beneficio contratado.”

Peterson Goncalves, coordenador do Escritério Regional de Sao Paulo da Previc

“A Previc tem dado muita énfase ao trabalho de supervisdo baseada em risco e
centrado seu foco na melhoria da governanca das entidades. Estamos convictos
de que quanto melhor for a governanca, teremos menos questdes relacionadas
aos processos disciplinares. Em 2007, efetuamos 184 autuacgoes, sendo que a média
dos ultimos trés anos é de cerca de 20 processos administrativos e disciplinares
anuais. Ou seja, houve uma reducéo substancial do nimero de autuagées, muito
por conta do trabalho desenvolvido pelas entidades na melhoria de seus controles.”

Sergio Taniguchi, diretor de Fiscalizacdo da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar (Previc)

“Jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica, que vigorou por mais de dez anos,
aplicava o Cédigo de Defesa do Consumidor para as entidades fechadas e abertas
de previdéncia complementar. Sem duvida, o CDC é uma legislacdo inadequada as
entidades fechadas, pois estas nao visam lucro. Apés um amplo trabalho do setor,
que se uniu por meio de sua Associacao, em outubro deste ano, esse entendimento
foi felizmente revertido. O CDC foi entendido como um regramento passivel de
aplicacao apenas para as entidades abertas, ndo mais para as fechadas.”

Lara Corréa Sabino Bresciani, advogada, socia do escritério Reis,
Torres, Floréncio, Corréa e Oliveira

“Os julgamentos efetuados pelos desembargadores do Tribunal de Justica tém
como meta a realizagdo da Justica, respeitando o direito das partes e, principalmente,
reconhecendo a mutualidade contratual e estrito respeito ao calculo atuarial,
com formacao de fundo que atenda ao pactuado pelas partes. Assim, sem que
haja contribuicao, seja por parte do patrocinador ou do participante, é impossivel

a elevagao do valor da complementacao, sob pena de comprometimento do
fundo, com reflexos negativos aos demais participantes ou beneficiarios.”

Paulo Ayrosa, desembargador do Tribunal de Justica de Sao Paulo
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Educacdo Financeira e Previdenciaria -

em longe da inadimpléncia

A palavra inadimpléncia vem da negac¢ao de um verbo
pouco usado em portugués — adimplir - que significa
cumprir uma obrigacdo, um negdcio, um contrato.
Infelizmente, porém, com as tentagdes do consumo, o termo
adimpléncia acabou sendo menos conhecido do que seu
oposto: a inadimpléncia que leva milhares de brasileiros

a noites em claro em busca da solucao para as dividas que
nao param de crescer.

Em geral, essas pessoas tém dificuldade para administrar
as variaveis relativas aos seus ganhos e despesas. Planejar
0 consumo tem a ver com eleger prioridades e aprender
a fazer escolhas. Isso porque os gastos mensais estao
basicamente relacionados a dois tipos de saida:

Despesas Fixas

Aquelas que tém valor fixo e ocorrem, em geral, com
frequéncia mensal. Exemplos: aluguel ou prestacdo da
casa, condominio, seguros (carro, casa, vida), plano de
saude, empregados domésticos, escola/faculdade,

TV por assinatura, etc.

Despesas Variaveis

Aquelas que, apesar de constantes, tém valor que se
altera. Exemplos: telefonia fixa e movel, contas de dgua

e luz, cartao de crédito, supermercado etc. Atencao
porque dentro das despesas varidveis, estdo as chamadas
despesas supérfluas — aquelas que nao precisam ser feitas
mensalmente, mas que costumam consumir uma parte
consideravel do orcamento doméstico e estao “escondidas
dentro da fatura do carto. E importante separa-las para
identificar o peso que exercem sobre suas financas.
Exemplos: viagens, cinema/teatro, restaurantes, roupas etc.
Vale também lembrar as despesas periddicas, ligadas

a gastos como IPVA e matricula escolar.

"

Com esses calculos em maos, mesmo que seu or¢amento
esteja equilibrado, é bom organizar outra lista para ajudar
no corte do que é desnecessario. Ou seja, é hora de eleger
prioridades para conquistar objetivos maiores. Essa lista
também é dupla. Veja:

O que vocé precisa

Esta parte costuma ser bem simples, pois trata de
necessidades basicas. Exemplos: comer, estudar, morar,
se deslocar, ter saude e se vestir.

O que vocé quer

Esta parte é mais complexa, pois engloba seus desejos.
Exemplos: roupas novas, viagens, carro novo, saidas
com os amigos, organizar uma festa, novo computador,
smartphone, jantares em restaurantes etc.

E 0 equilibrio entre o que vocé precisa e o que vocé quer que
Ihe ajudard a atingir suas metas de curto, médio e longo prazo.
Lembre-se que o plano de previdéncia complementar
deve ser uma de suas prioridades para assegurar uma
aposentadoria tranquila no futuro.

Quanto maior o controle de seus gastos, mais facil sera
alcancar os seus sonhos de maneira organizada, passando
bem longe da inadimpléncia que tem origem na tomada
desenfreada de crédito (via cartdo, cheque especial e
empréstimos) para cobrir desajustes. //

5 dicas essenciais

1. Dinheiro nao é elastico. Por isso, ndo adianta
ignorar o desequilibrio no orcamento. Ele s6
ficara pior se nédo for controlado.

2. Metas sao essenciais para realizar seus sonhos.
Defina objetivos de curto, médio e longo prazo e
preste atencao em seu desenvolvimento. Descubra
0 que esta ajudando ou atrapalhando suas
conquistas.

3. Se vocé tem familia, envolva todos os membros
na definicao e acompanhamento do item anterior.
Um gastador compulsivo pode colocar tudo a
perder. O compromisso tem que ser compartilhado.

4, Corte os gastos supérfluos. Eles podem estar na
conta do celular, na compra excessiva de roupas e
calcados, nos presentes exagerados, nas refeicoes
fora de casa... Encontre-os e elimine-os.

5. Cuidado com o uso do crédito. Ele pode ajuda-lo
em suas conquistas ou colocar tudo a perder se for
desperdicado com gastos banais.

Fonte: Uso Consciente do Dinheiro do Ital e Meu Bolso Feliz.
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Fundacao e Vocé

No dia 4 de novembro, o Funbep e a Fundacao Itad
Unibanco - em parceria com a Multipla e o Itau Fundo
Multipatrocinado - realizaram a segunda edi¢do do Encontro
de Conselheiros e Representantes. Aproximadamente

86 convidados compareceram ao evento que visou
aprofundar informacées relativas a gestao dos planos.

Em suas apresentacdes, os dois palestrantes, da empresa
JCMB Advogados e Consultores, fizeram uma sintese das
principais normas para o setor, editadas de novembro

de 2014 a outubro de 2015.

Sonia Sales de Alencar falou sobre as alteracées ocorridas na
Previdéncia Social: “em vigor desde marco, essas mudancas
procuraram diminuir o impacto financeiro dos beneficios de
Auxilio-Doenca e Pensao por Morte. No caso da pensdo,

Quvindo vocé

O Funbep esta pronto para ouvir os participantes e assistidos,
atender suas necessidades e aperfeicoar seu atendimento.

Para contatar a entidade, vocé pode utilizar
o canal de atendimento de sua preferéncia:

5 comvocé

por exemplo, sé receberd renda vitalicia o conjuge ou
companheiro com mais de 44 anos de idade; os demais terao
o beneficio reduzido gradativamente. Quem tem apenas 21
anos, por exemplo, vai receber somente trés anos de Pensédo
por Morte. Além disso, a pessoa precisa ser casada dois
anos antes do falecimento para ter acesso ao beneficio.”

Fabio Junqueira de Carvalho abordou a escolha do perfil
de investimento sob a ética do participante e o valor do
planejamento financeiro para o participante e a patrocinadora.
“O aumento da longevidade demanda uma nova visao. No
caso dos perfis de investimento, o participante precisa fazer
escolhas conscientes e, para isso, a educacao financeira e
previdencidria é essencial. Ele tem que ficar atento a como
poupa, como investe e como vai usufruir esses recursos no
periodo de recebimento da complementacao.”

“Sem duvida, capacitacdo é fundamental para o desempenho
de qualquer atividade. No meu caso, o contetudo de hoje
forneceu subsidios e conhecimentos para que eu possa me
aprimorar e atuar mais ativamente como representante dos
participantes.”

, do Conselho Fiscal do Funbep

“Esses eventos sao muito importantes, sobretudo para que
estejamos sempre atualizados sobre os temas que dizem
respeito a previdéncia. Hd mudangas importantes no setor,
como as apresentadas hoje sobre as alteragdes no INSS,
que impactam diretamente a vida das pessoas.”

, do Conselho
Deliberativo do Funbep

Pela Internet

www.funbep.com.br
Canal “Fale Conosco”

Pessoalmente

De 22 a 62 feira — das 10h as 17h*
R. Marechal Deodoro, 869 - 17° andar
Centro | CEP 80060-010 | Curitiba - PR

*Horario de Brasilia.

Envie sua sugestéo de
matéria para o Canal Fale
Conosco. Participe!

Por telefone ou fax

De 22 a 62 feira — das 10h as 17h*
Fone 41 3544 8000

Demais localidades 0800 722 8040
Fax 41 3544 8038



- Acontece

Reajuste dos beneficios

Os beneficios pagos pelo Funbep aos assistidos (aposentados
e pensionistas) foram reajustados recentemente, segundo as
regras de cada plano. Acompanhe:

Funbep |
Os beneficios sdo reajustados anualmente, no més de
setembro, da seguinte forma:
 Para os assistidos constituintes e ndo constituintes
- pela variag¢do do IGP-M/FGV entre 1° de setembro
do ano anterior e 31 de agosto do ano vigente (7,5538%).

Para os assistidos que recebem renda do Beneficio
Proporcional Diferido (BPD) que ja recebiam o beneficio
antes de 4 de novembro de 2005 e ndo optaram pelo
IGP-M/FGV, os beneficios sdo reajustados em 1° de
setembro pelo INPC/IBGE acumulado de 1° de setembro
do ano anterior e 31 de agosto do ano vigente (9,8819%).

. Para os demais assistidos que ja recebiam suplementacao

» Para os assistidos que recebem Renda Beneficio
Proporcional Diferido (BPD), o primeiro reajuste é
proporcional ao inicio do més de concessao do beneficio.

Funbep Il

* Conforme a variacdo do INPC-IBGE entre 1° de setembro
de 2014 a 31 de agosto de 2015 (9,8819%). O primeiro
reajuste é proporcional a quantidade de meses decorridos
entre o inicio do beneficio e 31 de agosto.

Recadastramento

Lembrando: em 2015, o recadastramento dos assistidos
continuou sendo feito, como nos anos anteriores, conforme
sua data de nascimento. Apés receber o formulario enviado
pelo Funbep, o assistido precisa conferir a correcao de seus
dados e atualizar o que for necessario, enviando as informacoes
para a entidade no prazo determinado. Se vocé nao fez o seu
recadastramento, fique atento para que nédo haja suspensao

de aposentadoria antes de 4 de novembro de 2005 e ndo de seu beneficio. //

optaram pelo IGP-M/FGV, os beneficios sdo reajustados
na mesma época (setembro) e com o mesmo percentual
da categoria bancaria (10%).

Plano Funbep Il

As alteragdes propostas para o Regulamento do plano
Funbep Il foram aprovadas pela Superintendéncia Nacional

» O valor do W (usado no calculo dos assistidos
constituintes que se aposentaram a partir de 4 de
novembro de 2005) é atualizado em 1° de setembro
pelo INPC/IBGE acumulado de 1° de setembro do ano
anterior e 31 de agosto do ano vigente. Portanto, ocorre
variacdo no valor do beneficio em funcdo do reajuste do
W e do beneficio que acontecem simultaneamente em
setembro por indices diferentes.

de Previdéncia Complementar (Previc) e divulgadas no
Diario Oficial da Unido no dia 20 de outubro. Vocé pode
conferir o novo Regulamento do plano no site do Funbep,
na rota: Meu Plano > Funbep Il > Regulamento.

- O Funbep em nUumeros

Participantes (novembro/2015)  Posicao Patrimonial (outubro/2015) (outubro/2015) / (em milhdes de reais)
Funbep!  Funbepl Total Ativo Funbepl Funbep Il Total Passivo Funbep | Funbep Il Total
Ativos 1061 15 1076 Realizaveis 17,9 - 179 Exigiveis 2384 - 2384
% Assistidos* 5360 2 5362 Investimentos 3.867,0 45 38715 Operacional 276 - 276
% Autopatrocinados 43 1 44 QOutros 58,0 - 58,0 Contingencial 210,8 - 210,8
§ BPD 169 2 171 Passivo Atuarial 4.186,6 20 4.188,6
E‘ Em fase de opcéao 75 2 77 Déficit Acumulado (485,3) - (485,3)
g Fundos 32 25 57
Total 6708 22 6730 Total 3.942,9 4,5 3.947,4 Total 3.942,9 45 39474
. . . (em milhdes de reais)
Composicao dos Investimentos Resultado Acumulado
(outubro/2015) no Periodo Funbep! ~ Funbepll Total
Contribui¢oes Recebidas 56,3 - 56,3
Funbep! Funbep | Beneficios Pagos (246,4) - (2464)
4% 2% Resultado dos Investimentos 4124 04 4128
2% 1 F Despesas Administrativas 9,0 - (9,0
1 60/0 B (nflacio Pablica Provisdes Matematicas (270,3) 0,2 (270,5)
I Inflagdo Privada Provisées para Contingéncias (40,9) - (40,9)
Renda Variavel Constituicao de Fundos (0,5 02) 0,7)
N Imoveis
CDI Pablico Resultado do Periodo (98,4) - (984)

TS in it S Informativo bimestral do Funbep « Rua Marechal Deodoro, 869, 17° andar, Centro, CEP 80060-010, Curitiba, PR, (41) 3544-8000 «
Elaboragao: Palavra. Oficina de Textos, (11) 3034-0007 - Jornalista responsavel: Beth Leites (MTb 20.273) - Projeto gréfico: Megalodesign «
O Funbep nao se responsabiliza por decisdes tomadas com base nas matérias divulgadas nesta publicagao. Tiragem: 5.690 exemplares



