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O que é e quais
0s impactos
da convocagao
qgue vem sendo

realizada pelo INSS.

Aumentoda
longevidade

Felipe Bruno,

da Mercer Brasil,
fala sobre os
desafios do
NOVO Cenario.

P

Acompanhe a cobertura do eve t'

b demonstrou; mais ima vez, como o Funbep procura sempre estar B o S : Tj f@

ao lado de'seus assistidos, construindo umé\hlstorla de muito
respeito, admira¢do e emocao.



https://www.funbep.com.br/faleconosco.asp
https://www.funbep.com.br
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O Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS) iniciou, no segundo
semestre de 2016, uma ampla
revisao de seus beneficios de
auxilio-doenca e aposentadoria
por invalidez. Estao sendo
convocados os segurados que
recebem esses beneficios ha
mais de dois anos sem passar
por avaliagao médica. Ao todo,
deverao ser reanalisados mais
de 1,5 milhao de casos - 552.998
auxilios-doenca e 1.004.886
aposentadorias por invalidez

- em uma megaoperacao que
vem sendo realizada em todo

o pais. Para entender melhor
essainiciativa, o “Com vocé”
entrevistou o ministro do
Desenvolvimento Social,
Alberto Beltrame. Acompanhe:

Por que o governo resolveu
realizar essa acao?

Por regra, os beneficios de auxilio-
doenca devem ser revisados de dois
em dois anos e as aposentadorias por
invalidez de seis em seis meses. Por
algum motivo, o INSS nao realizou
arevisao em gestdes anteriores.
Isso gerou um enorme passivo

de beneficios sem revisao, o que
ocasionou pagamentos indevidos.
Nosso objetivo € rever essa situagao
e direcionar os recursos publicos a
quem realmente necessita.

Quando o processo devera

ser concluido?

A revisao teve inicio no segundo
semestre de 2016 e o prazo de
encerramento é dezembro de
2018. A ideia depois é retomar
a periodicidade correta - ou
seja, dois anos para auxilio-
doenca e seis meses para
aposentadoria por invalidez

— para nao acumular mais esse
tipo de passivo e manter uma
gestao eficiente dos beneficios
previdenciarios.

Mauro Vieira/ASCOM/MDS
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atender a convocagao ou nao “
comparecer nadata
y _ O
marcada ters o beneficio
suspenso.

Quais os resultados ja obtidos?

Até o inicio de maio, haviam sido
realizadas 554.670 pericias (344.820
de auxilios-doenca e 209.850 de
aposentadorias por invalidez). Entre os
beneficios analisados, 277.419 auxilios-
doenca e 63.141 aposentadorias por
invalidez foram cessados. O processo
de revisao ja gerou uma economia de
RS 8,2 bilhdes anuais, somente com os
casos de auxilios-doenca.

Como funciona o processo?

Depois de receber a carta de convocagao,
o beneficiario tem cinco dias Uteis

para agendar a pericia pelo numero

de telefone 135. O beneficiario que

ndo atender a convocagao ou nao
comparecer na data marcada tera

o beneficio suspenso. A partir da
suspensao, a pessoa tem até 60 dias
para procurar o INSS e agendar a pericia.
Se nao o fizer nesse prazo, o beneficio
sera cancelado. Na data da avaliacao, o
segurado deve levar a documentacao
médica disponivel como atestados,
laudos, receitas e exames.
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Como a pessoa deve proceder
caso queira recorrer da decisao?
O beneficiario que ndo concordar
com o resultado da pericia tem

30 dias para entrar com recurso
no Conselho de Recursos do
Seguro Social (CRSS). E necessario
agendar atendimento pessoal

(via site ou pelo telefone 135)

Ou enviar o recurso (escrito

e assinado), bem como os
documentos que queira juntar ao
processo, por correio, ao custo

de correspondéncia comum

ou de correspondéncia comum

+ AR (Aviso de Recebimento).

O envio pode ser feito para
qualquer agéncia do INSS,
preferencialmente a que emitiu a

decisao. Caso perca o periodo de
recurso, o cidadao pode registrar
uma nova solicitacao de beneficio.

Como o governo avalia esse
processo?

A pericia médica segue todos

0s requisitos éticos, morais e
técnicos. Estao sendo cessados
apenas os beneficios considerados
indevidos, em casos nos quais 0s
peritos avaliam que os segurados
recuperaram a capacidade para

o trabalho. Temos contado com a
ampla adesao desses profissionais,
permitindo que mais pericias
sejam realizadas por dia, o que
vem impulsionando o programa e
nossos objetivos.

S NOWERDS DA OPERACAD

(até o inicio de maio/2018)

Auxilios-doenca Auxilios-doenca

Aposentadorias

s 2 Aposentadorias
por invalidez

por invalidez

Conforme estabelecem os
Regulamentos dos planos, o pagamento
de auxilio-doenca ou beneficio por
invalidez depende da concessao de
beneficio equivalente pela Previdéncia
Social (INSS). Ou seja, se houver
suspensao de pagamento desses
beneficios pelo INSS, o mesmo
ocorrera no Funbep.

Para garantir o cumprimento dessa
condicao, o Funbep solicita o extrato
de pagamento do INSS - mensalmente
para o auxilio-doenca e anualmente
para beneficio por invalidez.

O assistido é responsavel por informar
a entidade eventuais altera¢bes no
valor pago, bem como a suspensao

ou cancelamento do beneficio

pelo INSS. Caso o Funbep nao seja
avisado de imediato, assim que tomar

Como

conhecimento do fato, o beneficio
pelo plano também sera suspenso
ou cancelado e serao cobrados

os valores pagos indevidamente
desde a data da cessacdo pelo INSS,
atualizados pelo indice e juros do
plano até a data da devolucao.

O Funbep encaminhara, entao,
correspondéncia ao assistido,
comunicando sua situagao e a
cobranca dos valores retroativos, se
houver, além das orientacdes para
evitar perda de direito no plano.

= Pelo canal Fale Conosco do
= Pela Central de Atendimento
= Pessoalmente na sede do Funbep

= Pelo correio (é importante certificar o recebimento

da correspondéncia pelo Funbep)

Verifique se seu plano oferece beneficio por invalidez e/ou auxilio-doenca

(vale destacar que esses beneficios possuem nomenclaturas e regras diferentes
conforme cada Regulamento). Para consultar o Regulamento do seu plano,

> escolha seu plano > Regulamento.

acesse o site do Funbep, em

11
S/


https://www.funbep.com.br/faleconosco.asp
https://www.funbep.com.br/meuplano.htm
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Fotos e video!

Em breve, as fotos e o video do encontro
“Viver a vida” 2018 estardo disponiveis no
site do Funbep. Vocé podera visualizar

a cobertura completa, acessando a aba A
Noticias e Eventos.

“E uma festa que
celebraavida! Para
nds, dirigentes do
Funbep, elarepresenta
o reconhecimento de
nosso trabalho: ver

as pessoas felizes, se
relacionando, tendo
um convivio social
ativo. E uma satisfacdo
imensa vivenciar

esse momento e
poder, de alguma
forma, contribuir e
proporcionar essa
experiéncia para os
Nossos assistidos.”

Essa avaliagao do diretor
presidente do Funbep,
Reginaldo Camilo, resume bem
a disposicao com que o evento
“Viver a vida” é preparado, a
cada ano, desde sua primeira
edicao, em 2004.
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Nas proximas
Paginas, afesta

em Curitiba.

Com o tema “Colecionar
bons momentos faz parte
da sua histéria. Planeje

seu futuro para continuar
vivendo seu presente!”, o
evento de 2018 nas cidades
de Recife, Goiania,

Sao Paulo, Curitiba e

Belo Horizonte cumpriu a
missao de promover o
(re)encontro entre os
assistidos e sua integragao
com o Funbep, além de
divulgar mensagens de
educacao financeira.

Tudo isso numa noite muito
agradavel, com um

jantar bastante elogiado e
um show da Forever Young
Band que interpretou os
maiores sucessos do cantor
Rod Stewart.


https://www.funbep.com.br/noticias.htm
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- “E uma noite especial que nos

P """ permite reencontrar tantos amigos.
Sempre combinamos antes para

aproveitarmos juntos. Parabéns,

Funbep por essainiciativa!”

Marcia Regina
Ganho Souza
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“Fico surpresa a cada ano, essa
celebra¢do maravilhosa supera as
minhas expectativas. Nao tem como
nao nos sentirmos valorizados!”

Denize Paes Garagnani

i ..H' o

|

“Nao perco nunca a oportunidade de
participar desse grande encontro, é
uma confraterniza¢do muito festiva
e organizada com cuidado. Somos
muito bem recepcionados!”

Alvaro Finger
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Um novo cenario

demografico pela

frente

“E fundamental
que os
individuos
assumam o
protagonismo
etomema
frente sobre

as acoes”
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Divulgacao

Felipe Bruno,
lider de
Previdéncia da
Mercer Brasil

A América Latina esta
envelhecendo. Em cerca
de 40 anos, a populagao
daregidoira parar de
crescer em razao da maior
longevidade e da queda
das taxas de fertilidade.
Segundo Felipe Bruno,
lider de Previdéncia da
Mercer Brasil, a palavra-
chave para que essa
transicdo seja feita de

forma positiva é educacao.

“O acesso aeducagdoea
informagao é o caminho
natural para se construir
uma sociedade que esteja
nao apenas ciente de seus
desafios, mas também
preparada para lidar com
eles”, destaca. Confira

a entrevista que Felipe
concedeu ao “Com vocé”
sobre a preparacao

para os impactos

dessa novarealidade:

A i
Comvocé mal/jun
2018
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A América Latina esta vivendo uma transicao
demografica?

Sim, sem duvida. O envelhecimento populacional
€ uma caracteristica que - em maior ou menor
medida - esta presente na grande maioria das
popula¢des da regido. Brasil, México, Colombia e
Argentina, nesta ordem, sao os maiores paises da
América Latina, respondendo por 70% de toda a
populacao de mais de 600 milhdes de habitantes.
Consequentemente, as altera¢des na piramide
etaria em curso nesses paises tém um peso maior
sobre o todo.

O que isso quer dizer na pratica?

Além do envelhecimento em si (como nos mostra
o grafico), acredita-se que a populagao continue
crescendo apenas até os anos 2060, quando,
entado, tende a passar por um periodo de
estabilidade, para depois comecar a decrescer.
Trata-se de uma realidade diferente para paises que
historicamente tiveram de responder aos desafios
da explosao demografica e agora deverao pensar
em politicas para lidar com popula¢des cada vez
menores e mais longevas.

De que forma essa transi¢ao se assemelha ao que
vem acontecendo no Brasil?

O Brasil esta inserido nesse mesmo contexto.
Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), nosso pais deve envelhecer,

« ¢
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Numero de habitantes por grupos

de populacao na América Latina

(em milhares de pessoas)

+65 anNos
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Fonte: Mercer

nas préximas décadas, a um ritmo
de duas vezes a média mundial. A
populagao deve parar de crescer a
partir da década de 2040, quando 1
em cada 4 brasileiros tera mais de
60 anos. Esse fendbmeno, aliado aos
ganhos de longevidade, impactarao
o futuro do trabalho, da economia

e dos modelos de aposentadoria do
pais de forma decisiva.

Longevidade, reducao de
mortalidade, declinio populacional
e gueda nas taxas de fertilidade
sao questdes a serem enfrentadas
por um grande numero de paises.
Na Europa, a populagao acima de

1950

1960
1970
1980
1990
2000
2010
2020

65 anos deve aumentar de 23%
para 28% nos proximos 35 anos.
Na América do Norte, de 18% para
23%. Trata-se de um fendbmeno
global que encontra maior forca,
neste momento, nos paises em
desenvolvimento como o Brasil.

Segundo dados da Organizagao
das NacdOes Unidas (ONU), a
proporc¢ao de jovens na populacao
mundial ja atingiu seu auge. Essa
“forca trabalhadora” impulsiona

0s paises em desenvolvimento ao
crescimento. Com o fim gradativo
do chamado bonus demografico ao
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longo das préximas décadas, esse
“motor” tende a arrefecer, trazendo
desafios adicionais as na¢bes em
termos de crescimento econémico
sustentado. Ou seja, 0 acesso a
saude, a sistemas de aposentadoria
sustentaveis, a politicas inclusivas
de trabalho, a ferramentas de
educacado e planejamento financeiro,
dentre outros, estarao na pauta das
sociedades nas proximas décadas.

E fundamental que os individuos

assumam o protagonismo e tomem
a frente sobre as a¢des. Um recente
estudo global da Mercer, “Saudavel,

Prdspero e Produtivo no Trabalho: Os
novos imperativos para a seguranca
financeira”, revela que mais de 60%
dos 7.600 profissionais ouvidos em
onze paises estao estressados com
sua situacao financeira e apenas 26%
deles acreditam que economizarao o
suficiente para a aposentadoria. E um
indicativo claro de que a percepcao
sobre o problema existe, mas talvez a
velocidade das a¢des ainda nao seja
a adequada. E preciso que as pessoas
nao apenas conhec¢am o problema,
mas que também tomem as atitudes
necessarias para mitiga-lo.

Em um cendrio de recuperagao
econdmica com queda acentuada

de taxas de juros, como é o caso do
Brasil, os participantes dos planos de
previdéncia devem estar atentos a
possivel queda de rentabilidade nominal
e aos efeitos que isso pode trazer na
acumulagao de longo prazo, pois ha
uma mudanca evidente de cenario
quando a Selic passa de 14% para 6,5%
em curto espaco de tempo. E necessario
também avaliar as formas disponiveis
para o recebimento do beneficio,
ajustando a escolha a modalidade que
melhor se encaixa ao planejamento
tributario, fluxo financeiro desejado

e expectativa de vida do individuo,
sempre considerando os ganhos de
longevidade. Além disso, é preciso ter

B
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em conta que o pais deve passar por
reformas estruturais na previdéncia
publica, com viés de reducao, o

que impacta o beneficio total a

ser recebido na aposentadoria.
Portanto, é fundamental poupar
para o amanha.

Em primeiro lugar, a falta de
informacgao. O baixo conhecimento
sobre temas de educacao e
planejamento financeiros faz com
que a disseminag¢do da previdéncia
e de outros produtos de
investimentos ainda seja pequena.
Outra barreira importante é
cultural. Em uma sociedade
orientada mais ao consumo e
menos a poupanca, na maioria das
situacdes o orcamento familiar
nao comporta o direcionamento
de recursos para o futuro. A
formacao de poupanca fica em
segundo plano na agenda das
familias e isso tem que mudar.
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O Funbep tem
seu numero de
celular atual?

O Funbep estd usando também
mensagens via celular (SMS) para
se comunicar com os participantes
e assistidos, de forma mais rapida e
direta. Para que vocé receba essas
informacdes, a entidade precisa ter
seu numero correto!

Pagamento de abono

Juntamente com o beneficio mensal, foi pago, em maio, 50% do valor bruto do
abono anual para os assistidos dos planos Funbep | e Funbep Il (menos para
pensdo alimenticia e auxilio-doenca). A antecipacao do abono é compensada

no pagamento final, em dezembro, quando sdo abatidas também as dedugdes
obrigatdrias (contribuicao ao plano e, se aplicavel, joia, IRPF e pensao alimenticia).

O Funbep tem
seu numero de
celular atual?

Novo atendimento telefonico

Desde 16 de maio, o atendimento
telefonico dos planos Funbep
passou a ser realizado pela Central
de Atendimento, anote os numeros:

Entao, faca a
atualizagao
agora mesmo!

———————————————————————— Que tal checar seu cadastro
e fazer as atualizacdes
necessarias?

I:;muito simples: entrena r'(\j
Area do Participante do site
(com seu CPF e senha), narota

Cadastro > Dados Pessoais >
Atualizar Dados.

4090 1640 - Capitais e Regides Metropolitanas
0800 722 8040 - pemais localidades
0800 770 2399 - Pessoas com deficiéncia

auditiva e de fala

Ouvindo ,,

voce ©

YAgRAPP

) ) Por telefone Pessoalmente Pela Internet Envie suas sugestaes Informativo bimestral do Funbep
O Funbep esta pronto para ouvir (De 22 a 6 feira, das 8h as 19h) (De 22 a 62 feira, www.funbep.com.br de matériaparao 'T(E)'(iggf?ff)%';al'gﬁgz gf.'c'”a de
os participantes e assistidos, 4090 1640 das 10h as 17h) Canal “Fale Conosco” " P " Jornalista responsavel: Beth Leites
responder as suas necessidades Capitais e Regides Metropolitanas (novo) Rua Marechal Deodoro, 869 Canal “Fale Conosco”. (MTb 20.273) - Projeto gréfico:
€ apgrfelgoar SIS 0800 722 8040 —17° andar Participe! 107artedesign - O Funbep ndo se
relacionamento com voce. Demais localidades Centro - CEP 80060-010 E‘fjg%g—‘;aebr']';zsanﬁ’;’tré‘:;‘;'Z?\‘jjl;‘;rggsdas
0800 770 2399 Curitiba—PR

Para contatar a entidade,
vocé pode utilizar o canal de
atendimento de sua preferéncia:

Pessoas com deficiéncia auditiva e de fala

nesta publicagao.


https://www.funbep.com.br/faleconosco.asp
https://funbep.participante.com.br/login
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Alguns presentes a mais. p p SR B-

A vontade de trocar a geladeira,

sair do sufoco

o fogao e a televisao.
O conserto do carro... SEEEE— § RENEGUCIH
Gastos inesperados e B y

: Ninguém quer deixar
exageros podem | de receber o que foi

acontecer! combinado. Portanto,
Afl na |’ 3 Vi d 3 : C vocé deve procurar seus

~ s ] RH:H H H SUH USTH ; credores e estudar novas
Nao e sempre Agora que vocé conhece opcdes de pagamento.
preV|S|veI! “ o tamanho real do i Oideal é aumentar os

, . : problema, refaca asualista, : prazos e/ou diminuir os

Mas e preciso i organizando suas dividas | juros das parcelas.
retomar o i da mais cara (com juros mais
controle da | i elevados) para a mais barata
situa(;éo: néo : (com juros menores).

____________

adianta ficar se
culpando e ndo
fazer nada. O pior
diante das dividas é

nega-las e correr o risco

LISTE SURS DIVIDAS Y

Faca umarelacdo de todas as
suas dividas e o custo de cada
' uma. Exemplo:

de aumentar a bola de neve. Divida valor' Taxa de juros”
. . ;. Presta¢do de imovel

Veja esses 5 passos infaliveis que Cheque especial

podem ajudar vocé a recuperar Considere o prestagdo do carro

o equilibrio orcamentario: uitas jorgs restacdo de passagem acrea

“ Considere a taxa Cartao de crédito

de juros cobrada Loja 1

. . L mensalmente por
Fonte: Uso consciente do dinheiro/Itat Unibanco essa divida Loja 2
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Jackson Ciro Sandrini aposentou-se

ainda jovem g, desde entao, péde se

dedicar exclusivamente a carreira de

professor universitario.

Professor em tempo integral!

“Assim como muitos que entraram no
Banestado, minha primeira fun¢ao no banco
foi como auxiliar de escriturario, em 1972.
Nesse inicio profissional, cursava também
Matematica na Pontificia Universidade
Catolica (PUC), em Curitiba, e, como
autodidata, comecei a me especializar em
Matematica Financeira. Quando ocupava
um cargo de Geréncia no banco, em 1979,
fui convidado a lecionar essa disciplina na
Faculdade de Administragao e Economia
(FAE). Depois de alguns anos na FAE, a
Universidade Federal do Parana abriu
concurso, e, em 1986, passei a ministrar
aulas na Universidade Federal.

Esta secao foi criada para que os assistidos compartilhem suas histérias. Se vocé quer ser entrevistado ou indicar um amigo,

é sé ligar para o Funbep, enviar um e-mail ou registrar sua sugestao no Canal “Fale Conosco” no site da entidade.

Foram 25 anos de banco antes de me
aposentar como diretor de Riscos Pessoais
da Seguradora Gralha Azul, do Banestado,
depois de ter sido diretor de Operacodes

do Banestado e também da Banestado
Leasing. Tinha, entdo, 46 anos. Poderia

ter continuado no mercado financeiro,
mas decidi permanecer exclusivamente na
Federal, onde ja fui por seis vezes chefe do
Departamento de Ciéncias Contabeis,
ocupei esse cargo por doze anos e mais
doze como vice.

Com minha saida do banco, consegui me
dedicar mais aos estudos e ao ensino. Sem
duvida, a previdéncia do Funbep foi vital

para a minha vida, tanto pessoal como
profissional, pois a complementacao é

uma renda, até hoje, imprescindivel para a
manutenc¢do do meu padrao de vida.

Tenho trés filhos formados: Ligia € médica,
Lucas cursou Direito e Contabilidade e Vitor
também fez Contabilidade. Minha esposa
Cristina foi analista financeira da Banestado
Leasing, mas, com a chegada do nosso filho
mais novo, deixou de trabalhar. Sempre que
podemos, viajamos em familia e gostamos
muito de ir a praia.

Quanto a parar de vez, brinco que quem é
professor e gosta de lecionar sé se aposenta,
na realidade, quando a aposentadoria é

Participe! §

2018
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regostade

senta quando
pulséria:

«Quem € professo
lecionar s0se apo’
a aposentadona é com

a0s 75 anos.

compulséria: atualmente, aos 75 anos.
Se minha saude permitir, pretendo
continuar por muitos anos nessa carreira
que me traz tanto orgulho e satisfagdo.
Fiz mestrado em Contabilidade, minha
dissertacao foi publicada em livro e

ja estd em sua segunda edig¢do. Estou
agora escrevendo uma segunda obra,
sobre Matematica Financeira e Anadlise
de Investimentos, quase 80% concluida.
Além de ministrar aulas, estudar,
pesquisar e refletir sao, para mim,
grandes fontes de alegria e prazer. Posso
dizer que me sinto realizado, pessoal e
profissionalmente!”



https://www.funbep.com.br/faleconosco.asp
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Funbep |
1%
(Marco/2018) Posicao Patrimonial (Abril/2018) / (em milhées de reais)
0
Participantes Funbep!  Funbepll Total Ativo Funbep | Funbep Il Total Passivo Funbep!  Funbep Il Total 21%
Ativos 728 14 742 Realizaveis 10,8 - 10,8 Exigiveis 257,2 - 257,2
Assistidos” 5.653 2 5655 Investimentos 4.311,5 6,1 4.317,6 Operacional 15,8 - 15,8
Autopatrocinado 36 1 37 Outros 62,6 - 62,6 Contingencial 2414 - 2414
BPD 140 3 143 Passivo Atuarial 4.488,8 2,7 4.491,5 73%
Em fase de opcdo 53 01 54 Deficit Acumulado (362,3) = (362,3)
Fundos 2 9 Composicao dos Funbep I
Total 6.610 21  6.631 Total 4.384,9 6,1 4.391,0 Total 4.384,9 61 43910 investimentos
“Inclui pensionistas . 100%
Abril 2018 |
(em milhoes de reais)
(Abril/2018) / (em milhdes de reais)
Resulta}doAcumuIado Funbep!  Funbepll Total
no Periodo
Contribui¢cdes Recebidas 233 0,1 23,4
Beneficios Pagos (119,7) - (1197)
st Resultado dos Investimentos 178,8 0,1 1789
~
Despesas Administrativas (4,1) (0,0) 4,1)
Provisdes Matematicas (75,1) 0,1) (75,2) I Inflagdo Publica
I Inflagéo Privada
Provis6es para Contingéncias (14,4) - (14,4) B Empréstimos
Renda Variavel
Constituicao de Fundos (0,6) (0,1) 0,7) s Iméveis
Resultado do Periodo (11,8) - (11,8) Prefixado

[ Multimercado
IS CDI Privado
CDI Publico
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