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Mesmo ja seguindo regras rigidas no tratamento
de informacgdes de participantes, colaboradores,
conselheiros e dirigentes, o Funbep realizou

uma ampla revisao de seus documentos,
procedimentos, fluxos e processos para responder
de forma adequada as exigéncias previstas na
LGPD. A nova lei, que entrou em vigor em agosto,
representa um grande avanco na protecdo dos
dados pessoais dos brasileiros.
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Acesso mais facil ao app g

d O Fl | n b e educacaofinanceira @
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Vocé utiliza o aplicativo (app) da entidade para consultar as
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informacdes do seu plano? Se ainda ndo baixou, aproveite essa
opcao de acesso ao Funbep pelo celular que agiliza a busca de

informacdes sobre seu plano. Vocé pode realizar o download & AppStore ; =
agora mesmo através do QR Code.

Apontando a camara do seu
celular para esse cédigo,

na App Store (para iPhones)

ou Google Play (para sistema
Android), de acordo com o seu
celular, vocé entra diretamente
na loja de aplicativos e
baixa o app do Funbep.

R

Proposta de alteracao do Regulamento © or¢asigla de Quick Response,

. . ~ Resposta Rapida, eminglés.
O Funbep publicou, no dia 31 de agosto, proposta de alteracao do Regulamento

do plano Funbep I, confirano /cesso dos Participantes do site. f@
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Osimpactos da
Lel Geral

de Protecao

de Dados

Quais os objetivos e principios da LGPD?

m marco legal moderno e abrangente para A nova lei visa assegurar o direto a privacidade

regular o tratamento de dados pessoais, no tratamento dos dados pessoais (como coleta,

de forma clara e rigorosa. O “com vocé” producgdao, armazenamento, utilizagao e acesso)

conversou com Ana Silvia Puleghini, gerente e proteger os direitos fundamentais das pessoas

de Controles Internos e Compliance, para saber mais quanto a liberdade de expressao, informacao,

sobre a Lei Geral de Protecio de Dados (LGPD) que entrou comunicagao, opinido, intimidade, honra e

em vigor em agosto: Imagem, por meio de praticas transparentes e

seguras. Ela esta pautada em dez principios:

i Finalidade Wl Transparéncia_
i Adequacio  seguranca
i Necessidade __ RPrevencio
i Livre acesso  ERINsodiscriminacdo
il Qualidade de dados [ Responsabilizacao

0 Confira, na pagina 5, uma matéria M
sobre a atuagdo dessa area.

comvocé - funbep - jul/ago 2020
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A LGPD estabelece um rol taxativo

de hipdteses que autorizam o
tratamento de dados pessoais,
conhecidos como bases legais. Sao
10 bases legais, no total. Como regra,
ha a necessidade do consentimento
expresso do titular para tratamento
de seus dados, mas a lei prevé a
possibilidade de dispensa dessa
autorizacao em algumas hipoteses,
tais como para o cumprimento de
obrigag¢do legal ou regulatéria pelo
controlador dos dados e para garantir
a execuc¢ao de um contrato durante
sua vigéncia.

Sao muitos beneficios. A LGPD
permite ao cidadao brasileiro
entender de maneira clara como ele
deve exercer o controle sobre seus
dados pessoais, isto porque deixa

a cargo do préprio titular decidir

se esses dados podem ou nao ser
usados por terceiros, garantindo
transparéncia no que se refere a

utilizacao e aos motivos pelos quais as

informacdes estdo sendo coletadas,

tratadas e compartilhadas.

Nao hda duvida que ela trard mais
seguranca juridica as relagdes e as
empresas terao que se adaptar,
utilizando-se de medidas técnicas e
administrativas capazes de proteger os
dados pessoais com todo rigor.

A LGPD afeta todas as empresas que

tém acesso a dados pessoais, seja

de colaboradores, clientes e seus
stakeholders. Nesse cenario, existem
alguns desafios que as empresas precisam
resolver imediatamente e, para isso,

€ preciso ter uma equipe muito bem
alinhada com os fundamentos da lei e
com os programas de seguranca de dados
pessoais que estao sendo implantados
para que todos entendam as mudancas

e como elas se aplicam a sua rotina de
trabalho. Isso significa que é necessario
buscar sinergia cada vez maior entre as
equipes para que sejam atendidos os reais
objetivos da lei.

O primeiro passo é ficar atento ao
preencher cadastros que solicitem dados
pessoais, redobrando o cuidado ao
compartilhar essas informacdes,

tanto por meio fisico quanto digital.

E sempre importante conhecer a politica
de seguranca e de privacidade de dados
de sites ou fornecedores para avaliar
como suas informacdes estarao
protegidas e preservar seus direitos
como titular dos dados.

Tomados esses cuidados, havendo
qualquer indicativo de uso irregular,
deve-se questionar, reclamar e até

mesmo procurar seus direitos junto a
Autoridade Nacional de Protecao de
Dados (ANPD) que esta em fase de criagdo
e serd o érgao apto a receber as denuncias
relacionadas a LGPD para apuragdo e
investigagdo. E possivel também buscar
ajuda nas delegacias especializadas em
crimes virtuais ou até mesmo nas

demais Delegacias de Policia que

estejam autorizadas a acolher esse

tipo de ocorréncia.

No Funbep, o cuidado com a

segurancga dos dados pessoais dos
participantes, assistidos, beneficiarios,
colaboradores e membros dos érgaos
de gestdo e governanca ja é parte
constante de nossa governanga e vem
sendo aprofundado nesse processo

de adequacao as exigéncias previstas
pela LGPD. Contamos inclusive com o
apoio de uma consultoria especializada
no mapeamento dos processos que
envolvem dados pessoais, 0 que nos
proporcionou um diagndstico preciso
para entender e definir os ajustes
necessarios.

Apesar de termos diretrizes internas
claras em relacdo a protecao das
informacdes, fizemos uma revisdo
rigorosa de todos os documentos,
procedimentos, fluxos e processos
existentes, reforcando nosso
compromisso com a confidencialidade
dos dados do nosso publico em geral.

Quer saber mais? Entdo, aquie acesse o
conteudo disponivel no site do Funbep.
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Advogada, com pos-graduacao
em Direito Empresarial,
especializacdao em Seqguros e
Previdéncia, MBA em Gestao
Empresarial e LLM em Direito
Econdmico, Ana Silvia
Puleghini tem mais de 20 anos
de experiéncia junto ao setor
de previdéncia complementar.

Desde novembro do ano

passado, ela € aresponsavel pelo

trabalho de Controles Internos
e Compliance do Funbep.

Saiba mais sobre essa atuacao:

Nosso objetivo é promover uma gestao

cada vez mais transparente, pautada

em bases éticas, em conformidade com

a legislagao e os normativos internos,
provendo melhorias nos niveis de

avaliagdo, controle e monitoramento de

riscos que podem abranger aspectos
legais, operacionais, atuariais, de
crédito, mercado, liquidez e imagem,
entre outros. Sendo assim, nossa
atuacao, em conjunto com as demais
areas, é continua no sentido de
acompanhar os processos, visando
identificar eventuais fragilidades e
estabelecer os controles necessarios,
com o devido reporte de forma
independente aos 6rgaos de
governanca da entidade.

Ana Silvia

e sua equipe:

Catia Keiko Sinto,
Luciane Maldonado
Rapisarda,

Bruno José Oliveira
Nascimento

e KeilaKarla
Olimpio Costa.
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Nossos processos estao focados na
gestao e controle dos riscos
identificados e também na prevencao,
sempre em linha com a legislacdo e as
normas internas da entidade.

Além disso, monitoramos o
atendimento das requisicoes e
inspecdes dos érgdos reguladores.
Atuamos também como apoio no
atendimento as auditorias internas e
externas, especialmente na abertura de
apontamentos, definicao dos planos de
acdes mitigatdrios e acompanhamento
dos procedimentos junto as equipes. Ja
temos definido um mapa de processos,
riscos e controles e, através dele,
monitoramos as atividades de

forma permanente.

O Conselho de Gestao da Previdéncia
Complementar estabeleceu, na Resolugao
CGPC n® 13/04, principios, regras e praticas
de governanga corporativa e controles
internos a serem observados pelas entidades
de previdéncia fechada, determinando que
0s controles devem ser continuamente
reavaliados e aprimorados, por meio de
procedimentos internos apropriados para

os riscos identificados nas diferentes areas.
Assim, a entidade passa a ser responsavel
por implementar uma estrutura efetiva de
controles internos que estejam alinhados com
sua governanca e seus padrdes éticos, que
permitam uma gestao pautada nos quatro
pilares das boas praticas de governanca
corporativa: equidade, prestacdo de contas,
transparéncia e sustentabilidade corporativa.

A implementacdo das boas praticas de

governanca corporativa possibilita uma
gestao mais profissionalizada, segura e
transparente, contribuindo, sem duvida
nenhuma, com os objetivos da entidade.
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Com muito cuidado e
funcionalidade total

A maior parte das cidades brasileiras

vem adotando, em diferentes graus,

medidas de flexibilizacdo do isolamento o Funbep, a diretriz de continuidade
: : . do trabalho em home office sera mantida,
social estabelecido em func¢do da I ] -
com avalia¢ao continua das condi¢Ges de

pandemia de coronavirus (covid-19). retorno, conforme o cenério local.

Essa definicdo esta alinhada com o balanco altamente
positivo da atuacao do Funbep ao longo desse
periodo, com a plena manutencdo de suas atividades
e o cumprimento de todas as exigéncias legais e
compromissos com os participantes e assistidos.
Como afirmou o diretor presidente do Funbep,
Reginaldo Camilo, na ultima edi¢do do “com vocé”,
“nosso pressuposto é que o retorno devera ser gradual
e dentro dos mais rigorosos niveis de seguranca para
nossos colaboradores, participantes e assistidos”
(clique para ler a entrevista completa).

Acompanhe, pelo e pelos comunicados do Funbep
enviados por e-mail e SMS, todas as diretrizes e definicdes
emrelagdo a pandemia.

manutencdo da suspensao do

atendimento presencial;

recomendacdo de uso dos canais
digitais (como site, aplicativo e e-mail)
e da Central de Atendimento que estao
prontos para responder as duvidas

e necessidades dos participantes e
assistidos;

entrega de documentos ou requerimentos,
em carater excepcional, pelo
funbepp@itau-unibanco.com.br,
informando no assunto o nome e o CPF do
participante para facilitar o atendimento
(as vias originais deverao ser enviadas para
a entidade somente apds a retomada do

funcionamento presencial);

consulta aos demonstrativos de
pagamentos dos assistidos exclusivamente
pelo Acesso dos Participantes no site ou

pelo aplicativo do Funbep;
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realizacdo de reunides das equipes e 6rgaos

de gestao, bem como de treinamentos para
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colaboradores, somente em plataformas digitais;

desenvolvimento e programacdo de eventos

institucionais no formato online.

Prorrogacgao da suspensao da
realizacao de Prova de vida até

Em razdao da

31 de dezembro.

do procedimento

de devido a pandemia,

a entidade reforcou as suas acoes

para mitigar o risco de pagamento de

beneficios indevidos. Além da validacao

mensal de CPF junto a Secretaria da

Receita Federal e o Sisobi - Sistema de
Controle de Obitos (Convénio Abrapp/

Dataprev), conta agora com o Convénio

de Biometria do Itati Unibanco.

com vocé - funbep
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) ReaJUSte de benefllCiOS NO Funbep | ) Constituintes:

. 0 reajuste é aplicado sobre o SRB - Salario Real de Beneficio.
Para os assistidos

Os beneficios pagos Constituintes e N3o Constituintes. o Importante: O valor do “W”, utilizado no calculo das suplementac¢des
dos assistidos Constituintes que se aposentaram pelo Funbep a partir
de 4 de novembro de 2005, sera atualizado em setembro pela variacdo

aos assistidos pelos reajuste ocorrera em setembro,

lanos Funbep | -
P P pelo IGP-M/FGV acumuladode 4, |\pc/IBGE de 1°de setembro de 2019 a 31de agosto de 2020.
e Funbep Il serdo 1° de setembro de 2019 a 31 de Assim sendo, em setembro de 2020, haveré alteracdo no valor desses
reajustados, conforme agosto de 2020. beneficios também em razdo do reajuste do “W".
as determinacgdes N&o Constituintes e Rendas de BPD:
especificas de o reajuste € aplicado sobre a Suplementacdo Funbep ou Renda de

BPD. Para os assistidos que recebem Renda de BPD, com beneficio

cada Regulamento. concedido no periodo de setembro de 2019 a agosto de 2020, o

Acompanhe: primeiro reajuste sera proporcional ao total de meses decorridos entre
v o inicio do beneficio e agosto de 2020.
Confira os percentuais dos reajustes NO Funbep l
no site do Funbep, assim que forem O reajuste serd no més de setembro, seguindo o INPC/IBGE acumulado entre
divulgados os respectivos indices. Q 1°de setembro de 2019 e 31 de agosto de 2020. O primeiro reajuste é proporcional

ao total de meses decorridos entre o inicio do beneficio e 31 de agosto de 2020.

Ja atualizou seu cadastro?

O Funbep esta realizando uma campanha para assegurar que as

informacgdes cadastrais de seus participantes* aposentados e pensionistas,

BPDs, autopatrocinados e desligados em fase de op¢do estejam corretas.

O processo é obrigatdrio e muito simples: entre no “Acesso dos Participantes”

do site (com seu CPF e senha) e valide seus dados pessoais e de contato. —
Informativo bimestral do Funbep

Elaboracdo | Palavra. Oficina de
Textos, (11) 3817-4829 Jornalista
responsavel | Beth Leites (MTh
20.273) Projeto grafico |

ces atyalimine’ 107artedesign, (11) 2945-7100
Funty *Para os participantes ativos, a atualizagdo é feita O Funbep n3o se responsabiliza

diretamente junto a patrocinadora que repassa as informacoes por decisdes tomadas com base
para o Funbep. Portanto, lembre-se de manter seu endereco, gaz“mcggc')as eRrlEEREs e
telefone e dados pessoais sempre em dia pelo

Compartilhe a revista com sua
Portal Pessoas ou pelo IU Conecta. familia e amigos!

Clique para saber mais.

Atencdo ©

1. Para os assistidos Constituintes e

tecnologia @

legislacdo @
Ndo Constituintes que ja recebiam o beneficio ,
. bastidores ®
Funbep antes de 4 de novembro de 2005 e ndo .
. , relacionamento @
optaram pelo IGP-M/FGV, o reajuste serd na mesma
, , acontece
época e com 0 mesmo percentual da categoria

L . ducacdofi ira
bancaria, ou seja, CCT (base: setembro de 2020); educagaotinancera

2. OINPC reajusta as Rendas de BPD concedidas
antes de 4 de novembro de 2005 e que ndo
optaram pelo IGP-M/FGV;

funbepemnimeros @

3. O INSS, utilizado no calculo das suplementacdes
para os assistidos Constituintes que ja recebiam o
beneficio Funbep antes de 4 de novembro de 2005,
serd atualizado em janeiro de 2021 segundo o indice
aplicado pela Previdéncia Social em seus beneficios,
més em que as Suplementacdes de Aposentadoria
e Pensao por Morte deste grupo serao revisadas,
como definido em Regulamento.

O Funbep esta pronto para ouvir

O UVi n dO A os participantes e assistidos,

responder as suas necessidades
V Oc e r(\j e aperfeicoar sempre seu
relacionamento com vocé.

Para contatar a entidade, vocé pode utilizar o canal de
atendimento de sua preferéncia:

Por telefone Atencao ao novo horario de
(De 22 a 62 feira, das 9h as 18h) atendimento telefonico

4090 1640 - Capitais e Regides Metropolitanas
0800 722 8040 - Demais localidades
0800 770 2399 - Pessoas com deficiéncia auditiva e de fala

Pessoalmente Atendimento presencial
(De 22 a 62 feira, das 10h as 17h)  temporariamente suspenso

Rua Marechal Deodoro, 869 - 17° andar - Centro
CEP 80060-010 - Curitiba—PR

Pela Internet
www.funbep.com.br Canal “Fale Conosco”

Envie suas sugestdes de matéria para o Canal “Fale Conosco”. Participe!

comvocé - funbep - jul/ago 2020
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acontece

educacdo financeira

O 00O 4 O U1 W N

[ ]
[}
[}
relacionamento @
[}
[}
[ ]

funbep emnlimeros

v

O mais importante é
Organize suas Entenda quais sdo as Planeje como quitar n30 se esconder da

financas, descubra suas dividas, fazendo essas dividas, realidade. Reconhecer uma

Divulgados no final de julho 55 Vo 6 0 a5 e onde, como e por uma lista detalhada renegocie pagamentos situacdo de descontrole
' ; , . i orcamentario e ter um
os dados da dltima Pesquisa de que gasta. de todas elas. e., se preaso,troque G

para reverter a situacéo e financiamentos caros plano para acabar com
Endividamento e Inadimpléncia rcunera s Loy 00 (com juros altos) por elaearlnbelhorrr;anelrade
. : reequilibrar as financas e

do Consumidor, realizada pela outros mais baratos. . . . (;
’ Ja D car: respirar aliviado.

Confederacdo Nacional do
Comércio de Bens, Servicos

e Turismo indicaram um
endividamento recorde no pais,
impulsionado pela crise gerada
pela pandemia de covid-19.
Entre as familias ouvidas

pela pesquisa, 67,4% estavam

Evite fazer novos Corte as despesas Programe suas Procure seguir
gastos, pesquise desnecessarias nesse compras para o modelo de vida
precos e substitua momento e pense fugir do consumo que seu bolso

maior indice desde o inicio do produtos e bens muito bem antes de por impulso. realmente permite,

endividadas em julho de

2020, o que representa o

levantamento, em 2010. com valores mais retomar esses gastos sem se deixar levar
altos por versdes futuramente. por um padrao que
mais em conta. nao é sustentavel.

NN I-RR{Ily'bep - jul/ago2020 [SS < > »
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Funbep |

(Julho/2020) / (em milhoes de reais)

(Julho/2020) Posicao Patrimonial 3% 3%_ 1%
— -\
Participantes Funbepl  Funbepll  Total Ativo Funbep | Funbep Il Total Passivo Funbep!  Funbepl Total
Ativos 354 9 363 Realizéveis 31,3 S 31,3 Exigiveis 3274 = 3274
Assistidos” 5.997 10  6.007 Investimentos 4.820,2 7,0 4.827,2 Operacional 239 - 239
Autopatrocinado 33 0 33 Outros 96,4 - 96,4 Contingencial 303,5 - 303,5
BPD 95 3 98 Passivo Atuarial 4.993,5 3,2 4.996,7
Em fase de opcao 1 0 1 Deficit Acumulado (373,2) - (373,2)
Fundos 0.2 3,8 40 Composicao dos Funbep Il
Total 6.490 22 6512 Total 4.947,9 7,0 4.954,9 Total 4.947,9 7,0  4.954,9 Investimentos
“Inclui pensionistas Julho 2020 5%
0
(Julho/2020) / (em milhdes de reais) 1ZA)_\
Resulte'ldo Acamulada Funbep!  Funbepll Total
no Periodo
Contribui¢oes Recebidas 44,7 0,02 44,7
Beneficios Pagos (247,6) (0,06) (247,7) 50%
4
) Resultado dos Investimentos 358,6 0,14 358,7
Despesas Administrativas (9.7) (0,02) (9.7) B |nflacso
— — I Empréstimos
Provisbes Matematicas (248,1) (0,06)  (248,2) Renda Variavel
s s I Iméveis
Provisées para Contingéncias (43,6) = (43,6) B Prefixado
[ Estruturados
Constituicdo/Reversdo de Fundos (0,1) (0,03) (0,1) D
Resultado do Periodo (145,8) (0,01) (145,8)

comvocé - funbep - jul/ago 2020
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