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Mensagem da Diretoria

Administrar um plano de previdéncia complementar envolve varios aspectos para uma boa
gestao. Lidamos com recursos e gerenciamos beneficios, que podem ser a mais importante
fonte de renda de pessoas durante a aposentadoria.

Dessa forma, um planejamento estratégico, baseado nos conceitos de governancga e de
aperfeicoamento constante da gestdo, é fundamental para proporcionar mais eficiéncia aos
processos e aos resultados, e aumentar a confianca e satisfacao de todos os envolvidos.

Durante o ano de 2014, o Funbep, bem como as demais entidades de previdéncia
complementar do grupo, direcionou os olhares para elementos que reforcam o controle
dos seus processos de forma desburocratizada e o relacionamento com os participantes e
assistidos, a eficiéncia contabil e a exceléncia no atendimento e na comunicagao.

Varias acdes foram realizadas a fim de viabilizar melhorias nestes trés pontos, veja mais no
informativo “Com vocé” de novembro/dezembro de 2014

E, como um dos principais objetivos do Funbep é aprimorar o nosso relacionamento com vocé,
acompanhe de perto o trabalho que desenvolvemos, além das acées do “Previdéncia em Foco’,
o programa de Educacao Financeira e Previdenciaria destinado aos participantes e assistidos.
Assim, vocé podera continuar propondo melhorias que refletirdo em um futuro cada vez
melhor.

Diretoria Executiva




Este Relatério Anual é um importante instrumento para manter vocé informado
sobre as acdes do Funbep, realizadas durante o ano de 2014.

O Relatério além de ser uma exigéncia legal, € um instrumento que apresenta a
gestao da entidade com transparéncia e clareza. Ele permite aos participantes
e assistidos — bem como aos 6rgaos fiscalizadores e patrocinadoras - verificar

dados sobre a gestao dos beneficios e a gestdo administrativa, por meio de
demonstragoes contdbeis, pareceres de auditores e de avaliacao do plano, de
informacdes sobre despesas, bem como da situacao patrimonial e atuarial, da
politica e dos resultados dos investimentos, entre outros aspectos.

Sao duas versoes: a completa e a resumida.
Ambas podem ser encontradas no site do Funbep — www.funbep.com.br.

Nas préximas paginas deste resumo do Relatério Anual vocé acompanha os
principais resultados do seu plano e da Entidade em 2014, de forma resumida,
facilitando seu entendimento e agilizando seu acesso as informagdes mais
relevantes. Vocé também pode acessar o relatério completo no site para obter
informacgdes mais detalhadas.




Nidmeros do Plano - Fique por dentro!

Perfil dos Participantes
em Dez/2014
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Ativos, Autopatrocinados e optantes pelo BPD

RS 4.099.003,16
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Composicao dos Conselhos

Diretoria Executiva

Diretor Gerente Diretor de Investimentos Diretor Presidente

Arnaldo Cesar Serighelli

Lucimary Bondi Sartori Gabriel Amado de Moura Sergio Guillinet Fajerman

Reginaldo José Camilo

Conselheiros Indicados pela Patrocinadora

Presidente Efetivo Leila Cristiane Barboza Braga de Melo Presidente Suplente Maria da Gléria Chagas Arruda

Carlos André Guerra Barreiros Andréa Vivan de Souza Coutinho

Conselheiros Efetivos Teresa Cristina Athayde Marcondes Fontes  [LelJi = [ TSR 13 Konstantinos Jean Andreopoulos
Conselho Fiscal

Marco Aurélio de Oliveira Hélio Eduardo Martinez Pavao

Conselheiros Eleitos

Edilson José Gabriel
Conselheiros Efetivos Conselheiros Suplentes
Adroaldo Castanha

Sidney Sato

José Silvio de Oliveira Capucho

Conselheiros Indicados pela Patrocinadora

Presidente Efetivo Osvaldo do Nascimento Presidente Suplente Gustavo Adolfo Funcia Murgel

Carlos Henrique Donega Aidar Alexsandro Broedel Lopes

Conselho Conselheiros Efetivos Claudio José Coutinho Arromatte L ETL ST E S José Virgilio Vita Neto
Deliberativo

Marcelo Luis Orticelli Claudio César Sanches

Conselheiros Eleitos
Ana Maria Fideli Marques

José Altair Monteiro Sampaio

Conselheiros Efetivos

Conselheiros Suplentes
Antonio Chalbaud Biscaia Neto

Ruy Fernando Metzger

Reunioes dos Conselhos

Durante o ano de 2014, os Orgdos Administrativos do Funbep realizaram reuniées para tratar de assuntos relacionados a gestdo da entidade e dos planos.
As reunides do Conselho Deliberativo aconteceram nos meses de Marco e Dezembro, do Conselho Fiscal em Marco e Agosto.
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Despesas com a Administracao dos Planos e a Gestao dos Investimentos

(em 31/12/2014)

O gasto total com a administracdao do Plano de Beneficios Il, administrado pelo FUNBEP — Fundo de Pensao
Multipatrocinado, em 2014 foi de RS 51,5 mil, sendo R$ 34,7 mil com a administragao previdencial e R$ 16,8 mil
com a administracdo dos investimentos.

Observe, a seguir, a distribuicdo das despesas do Plano no ano de 2014.

Despesas Administrativas

Despesas Previdenciais Despesas com Investimentos
0,81%
Auditoria |
R$ 281
I Outras Despesas 4 y 7 0%
R$2.970 Outras Despesas

R$ 789
(o)
8,77% 42,38%
[ Pessoal e Encargos 4 3 4 9 3 o /
RS 3.046 Consultoria Atuarial | y (o)
RS 14.717 [ Taxa de Administracdo
da Carteira
9,64% R 5.865
[ Gestao Administrativa
R$3.347
60,37%
Taxa de Custddia I
19,93% R$10.138
Informatica
R$ 3.450
19,92% |
Convénio de Custos TOta I
R$6.918 g
RS 16,8 mil
Total
RS 34,7 mil
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Informacoes Contabeis

O balanco patrimonial é a demonstracao contabil que apresenta o conjunto de bens e direitos (ATIVO) e as
obrigacdes (PASSIVO), ao final de cada ano, do FUNBEP - Fundo de Pensao Multipatrocinado, a Entidade
que administra o Plano de Beneficios II.

Em uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, a melhor maneira de acompanhar e conhecer a
situacdo patrimonial e financeira é analisar o balanco patrimonial.

Confira, abaixo, a situacao das principais contas do balanco patrimonial do FUNBEP - Fundo de Pensao
Multipatrocinado em 2014 e em 2013.

Balanco patrimonial em 31 de dezembro (valores apresentados em milhares de reais)

Ativo 2014 2013
Disponivel 54 42
Realizavel 3.781.521 3.680.634
Permanente 26 39
Total do Ativo 3.781.601 3.680.715
Passivo 2014 2013
Exigivel Operacional 8.660 7.859
Exigivel Contigencial 236.773 206.555
Patriménio de Cobertura do Plano 3.531.136  3.460.833
Fundos 5.032 5.468
Total do Passivo 3.781.601 3.680.715

Destacamos que todos os valores apresentados no balan¢o patrimonial do FUNBEP — Fundo de Pensao
Multipatrocinado sdo auditados anualmente por uma auditoria independente e estao de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil. Em 2014, a auditoria responsavel foi a PricewaterhouseCoopers.

&
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Politica de Investimentos para 2014

A politica de investimentos é o documento que estabelece as regras e condi¢des para a aplicacao dos recursos
de uma Entidade no mercado financeiro, para garantir uma gestao prudente e eficiente dos ativos, visando a
saude financeira do plano.

Observe, a seguir, as principais informagées da politica de investimentos do Plano de Beneficios Il em 2014.

indice de Referéncia

Plano de Beneficios Il - Meta de Retorno dos Investimentos INPC + 5,50%

Segmentos de investimento Objetivos dos segmentos (benchmarks)
Renda Fixa Meta Atuarial

Renda Variavel IBOVESPA

Investimentos no Exterior Meta Atuarial

Investimentos Estruturados Meta Atuarial

Iméveis Meta Atuarial

Empréstimos Meta Atuarial

Alocacao de Recursos

A tabela a seguir apresenta os percentuais minimo, maximo e alvo de alocagdo dos recursos em cada segmento.

Plano de Beneficios Il

Segmentos de investimento Minimo Maximo

Renda Fixa 65,00% 100,00% 100,00%
Renda Variavel 0,00% 20,00% 0,00%
Imoveis 0,00% 0,00% 0,00%
Empréstimos 0,00% 0,00% 0,00%
Investimentos Estruturados 0,00% 10,00% 0,00%
Investimentos no Exterior 0,00% 5,00% 0,00%
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Demonstracao dos Investimentos em 2014

Trimestralmente, o FUNBEP — Fundo de Pensao Multipatrocinado, entidade que administra o Plano de

Beneficios Il, envia para a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC) o demonstrativo

de investimentos para comprovar que as aplicacdes financeiras estdo de acordo com legislacdo vigente.

Veja, a seguir, um resumo dos investimentos realizados pelo FUNBEP - Fundo de Pensao Multipatrocinado para

o Plano de Beneficios Il e para o Plano de Gestdo Administrativa — PGA.

Alocacao dos Ativos por Segmento

Distribuicao de Recursos por Gestor

Dez/14 Dez/14
Segmentos de investimento % Segmentos de investimento %
Renda Fixa 4.108.109 100,00 Ita Unibanco 4.108.109 100,00
Total 4.108.109 100,00 Total 4.108.109 100,00

Rentabilidade Bruta por Segmento de Aplicacao

Dez/14

Meta Atuarial /
indice de Referéncia
(%)

Rentabilidade
Nominal
(%)

Segmentos
de investimento

10,89
10,89

12,07
12,07

Renda Fixa

Total
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Informacgoes sobre a situacao Atuarial do Plano

em 31 de dezembro de 2014

Valores em R$

Provis6es Matematicas 1.751.144,75
Beneficios Concedidos 60.903,47
Beneficios a Conceder 1.690.241,28

Fundos 2.311.681,02

Em 2 de marco de 2015, a consultoria externa e independente responsavel pela avaliacao atuarial do Plano de
Beneficios Il, apresentou a sequinte conclusao:

Comparando o valor do total das Provis6es Matematicas e o Fundo Previdencial com o valor do Ativo Liquido
dos Exigiveis, constatamos que, no encerramento do exercicio, o Plano esta equilibrado.
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R E LA-I-O R | O Atendendo a legislacao vigente, ja esta disponivel no

site o relatorio anual completo, onde vocé tera acesso as

A N U A I- informacodes detalhadas sobre o FUNBEP - Fundo de Pensao

RESUMO

%

Multipatrocinado e sobre seu plano de beneficios.

FUNBEP
www.funbep.com.br

Contatos e Enderecos
(41) 3544-8000 - 0800 722 8040
Rua Marechal Deodoro, 869, 17° andar — Centro

Curitiba, PR - CEP 80060-010




