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Passo a passo em uma bela caminhada

Melhor do que dar inicio a um trabalho no
qual acreditamos com grande entusiasmo,
€ identificar sinais claros de que esse trabalho é
reconhecido como um diferencial para aqueles que
0 utilizam. Felizmente, essa sensacdo vem sendo
compartilhada por todos os profissionais envolvidos
nas atividades do Funbep.

A cada ano, nosso objetivo de construir uma
entidade mais presente na vida dos participantes
se concretiza de maneira positiva. Todos ja conhecem
a solidez, a seriedade e a transparéncia do Funbep
em seu compromisso com o futuro dos seus
participantes. O desafio que tomamos em nossas
maos nos ultimos anos foi, entdo, aproximar a
entidade desses participantes. Nossa missdo passou a
ser também revelar claramente as vantagens de

contar com o apoio de uma entidade como o Funbep.

Afinal, valorizamos mais aqueles que estdo a nosso
lado em todos 0s momentos.

E justamente essa valoriza¢o do trabalho feito
pelo Funbep que temos sentido nos retornos que
recebemos de nossos principais interlocutores: vocés.
Esse dialogo se da das mais variadas formas.

A comegar por esse informativo que vocé tem agora
em suas maos. Entre os diversos assuntos ligados a
previdéncia, demos inicio neste ano a sec¢éo
“Histdrias de Vida’ na qual nossos aposentados
nos mostram, por seu proprio exemplo,
que a felicidade esta ligada as escolhas
que fazemos. Sem duavida, lemos nessas
narrativas otimas licdes tanto para os
assistidos quanto para os que ainda
estdo na ativa.

Outra forma que encontramos para
estimular esse dialogo se da por meio de
dois tipos de eventos: os Encontros dos
Assistidos (aposentados e pensionistas) e
a Semana da Previdéncia. Neste ano, com
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o tema“Todos os dias da minha vida’ convidamos
13 mil assistidos para 16 apresentacdes em nove
cidades brasileiras que propiciaram momentos de
descontracao e muita alegria. Na sequiéncia,
realizamos, em S&o Paulo, a 22 Semana da
Previdéncia, na qual os participantes ativos — n0ssos
funcionarios hoje — puderam saber mais sobre um
assunto que fara toda a diferenca em seu futuro.

Além desses encontros, temos dado andamento
a outros temas igualmente importantes para
o dia-a-dia do Funbep. Realizamos a primeira
eleigdo direta para escolha de representantes dos
participantes ativos, autopatrocinados e optantes pelo
BPD nos Conselhos Deliberativo e Fiscal, com
o envolvimento de 1.215 eleitores.

Dentro de casa, também avancamos na gestao
das atividades de nossos funcionarios. Em linha com
0s principios de governanca corporativa, elaboramos
e divulgamos nosso Codigo de Etica (que esta
disponivel em nosso site) e desenvolvemos nosso
Manual de Procedimentos que padroniza as
melhores praticas na realizagao das tarefas do Funbep.

Diante de todas essas acOes, &€ possivel notar que
nao temos poupado esfor¢cos para cumprir nossa
missdo. E com cada passo que se faz uma caminhada
e nossa jornada pode — e deve — nos levar a um futuro
mais tranquilo, cheio de vida e energia. Como nos
ensinam nossos aposentados.

Um 6timo Ano-Novo
para vocé e seus familiares.

Fernando Tadeu Perez,

diretor executivo da Area de
Recursos Humanos do Banco Itau S.A.
e diretor presidente do Funbep
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O futuro a partir de agora

E bom saber hoje aquilo que vamos precisar
amanhd. Dentro desse conceito, foi realizada, em
novembro, a 22 Semana da Previdéncia —um
evento desenvolvido em parceria pela Area de
Recursos Humanos do Banco Itat S.A., as trés
fundagGes do Grupo Itad S.A. (Funbep, Prebeg e
Fundacdo Itaubanco) e a Itad Vida e Previdéncia
S.A., com participacdo da Previdéncia Social.

O publico-alvo da agédo foram os participantes
ativos — aquelas pessoas que estdo hoje em pleno
desenvolvimento de suas carreiras profissionais e,
as vezes, tém dificuldade para parar e pensar

no futuro.

O evento foi preparado justamente para
trazer o futuro até essas pessoas. Entre seus
beneficios, buscou-se fazer com que os
funcionérios se conscientizem sobre a
importancia da previdéncia complementar,
valorizem mais seu plano como parte do pacote
de beneficios do Banco, entendam melhor seu
plano e procurem, assim, preparar muito bem
suas aposentadorias.

A 22 Semana da Previdéncia ocorreu nos dias
16,17 e 18 no CTO (Centro Técnico-Operacional)
e nos dias 22,23 e 24 no CEIC (Centro Empresarial
[tatl Concei¢do) que relnem, no total, cerca de
10 mil funcionarios da capital paulista.

Assim como no ano passado, foram montados trés
quiosques para atendimento dos participantes —
um das fundagdes, um do PGBL Funcionarios e
um da Previdéncia Social. Havia também a &rea do
“Show da Previdéncia; na qual dois atores
interagiam com a platéia.

Durante a apresentacao, eles faziam um
“Quiz Show” com perguntas de mdltipla escolha
sobre assuntos ligados aos temas abordados nos
guiosques — como um incentivo a mais para que
0s visitantes buscassem informagdes nesses
espacos. Os participantes recebiam brindes
relacionados a lazer, bem-estar e tranquilidade —
as principais caracteristicas de uma
aposentadoria bem planejada!

£E Achei muito importante a iniciativa. Apesar

de ainda ter um longo caminho até a aposentadoria,
nunca é cedo para comecar a planejar algo téo
valioso quanto nosso futuro." Luiz Felipe C. Santos,
da Diretoria de Fundos de Investimento.

£ Fui todos os dias, pois achei 6timo.

O teatro foi excelente e serviu para esclarecer davidas.
Senti que o evento atraiu a atengdo das pessoas, tanto
mais jovens quanto mais velhas.” Emilia Rosa da Mota,
da Geréncia de Atendimento a Servicos de Cambio.

L& E bastante positiva a idéia de responder as nossas
duvidas sobre previdéncia, pois existem muitos detalhes
gue a maioria de n6s ndo conhece e o contato pessoal

¢ perfeito para deixar tudo mais claro.” Rafael Dias
Tavares Costa, da Diretoria de Produtos Pessoa Fisica.
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Uma viagem chela de realizacoes

Perto de completar 50 anos, 0 paranaense
Valdemar José Cequinel»>mostra félego para
superar a marca dos 90. O menino, que comegou
a vida ajudando a familia na lavoura em
Campo Largo, fez uma bela carreira bancaria e
foi ainda mais longe. Hoje, ele é vogal da Junta
Comercial do Parand, cursa Direito e pretende
ainda advogar ou lecionar.

“Ingressei no Banestado em 1974 como
office-boy e aposentei-me em 2000, depois de
responder pela Diretoria de Produtos e Servicos e
de Recursos Humanos. Tudo o que tenho, devo e
agradeco ao Banco. Tive momentos marcantes na

instituicéo, nela fiz muitos amigos, conheci pessoas,

atuei em diversas areas, aprofundei meus estudos,
acompanhei inlmeras técnicas de gestao,
passei pela evolucao da informatica e vivenciei
a privatizacéo.

Quando a aposentadoria chegou, senti
muito medo de ndo ter mais o que fazer. Por isso,
logo abri uma corretora de seguros e atuei nessa
area durante um ano. Posteriormente, permaneci
trés anos como diretor financeiro da Associagao
dos Funcionarios do Banestado e, como ha 12 anos
participo do Conselho Regional de Administragéo
do Parané (atualmente, sou diretor de eventos), em
2003, fui escolhido para representar essa categoria
na Junta Comercial do Parana. Minha funcéo, como
vogal, requer muita deciséo, pois analisamos novos
contratos ou altera¢cfes contratuais das empresas
que funcionam no Estado. Essa atividade
motivou-me a estudar Direito e estou
terminando o terceiro ano.

Acho maravilhoso ter experiéncias
novas, sentir-me desafiado e possuir ocupagoes
agradaveis. Ainda encontro tempo para praticar
atividades fisicas diariamente; dedicar-me
ao meu maior hobby que é a leitura, fazer
programas familiares, participar de palestras
em eventos do Conselho dos Administradores
e dividir minha experiéncia de 25 anos de
casamento (com Bernadeth) nas atividades
daigreja que freqlientamos.
Planejo advogar ou lecionar até os
65 anos e, depois, seguirei aproveitando
avida até os 90. Para chegar 13, é
importante manter a cabeca em
funcionamento e continuar pensando
no amanha, pois, dessa forma,
seguimos em frente sem parar.”

“E preciso viver, ndo apenas existir.”

Plutarco, filésofo e prosador grego

Arquivo Pessoal



Manual de
Procedimentos

&

FUNBEP

As melhores
praticas reunidas

Agrupar e compartilhar as melhores maneiras
de realizar cada uma das atividades do Funbep.
Com esse objetivo em mente, foi elaborado o Manual
de Procedimentos, a partir do mapeamento e da
padronizacéo de todos 0s processos operacionais da
entidade a fim de reduzir riscos e falhas operacionais.

Com esse trabalho, o Funbep segue mais uma vez
seu compromisso de trabalhar em sintonia com os
principios de governanca corporativa que asseguram
transparéncia e responsabilidade na gestdo dos
planos, o que se traduz em maior seguranga tanto
para os participantes quanto para os patrocinadores.
A partir da consulta do Manual, entregue nos meses
de novembro e dezembro, os profissionais do Funbep
e da Superintendéncia de Previdéncia Complementar
(Suprec-RH) podem esclarecer duvidas e saber em
detalhes qual a forma ideal de realizar cada
procedimento. Os funcionarios novos tém no Manual
uma importante fonte de consulta para executar
corretamente seu trabalho e os conselheiros, por sua
vez, podem conhecer como é feita a gestao dos
planos, desde a concessdo de um beneficio.

Atendimento Funbep (41) 3883-7000 ou 0800 419 050
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Informac0Oes na tela

O Ministério da Previdéncia
Social langou o0 “Guia do
Participante’; um material
elaborado pela Secretaria de
Previdéncia Complementar
(SPC) que busca oferecer aos
participantes e assistidos
informacdes sobre o
funcionamento das entidades
fechadas de previdéncia
complementar.

Com 32 paginas, 0 Manual
pode ser acessado pela Internet, no endereco
https://www.mpas.gov.br/spc/docs/gp.pdf, e apresenta
em seus doze capitulos temas como a estrutura geral
do sistema de previdéncia no Brasil, como é
organizado um fundo de pensdo, a transparéncia que
deve haver nas entidades e a legislacdo que rege o
sistema. No lancamento do Manual,

0 secretério da Previdéncia
Complementar, Adacir Reis, destacou
gue o Guia é mais um esforgo da SPC
para“capacitar o participante a estar
mais préximo de seu fundo de pensao,
acompanhando a gestéo de seu plano
de previdéncia’ Nesse sentido, 0
Funbep esté totalmente alinhado com
a SPC, preocupando-se em manter 0s
participantes sempre a par do que se
passa na entidade.
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