
(base: outubro de 2007)

O Funbep 
em números

*    Não inclui BPD recebendo nem pensionistas.

**   Vesting.

Participantes

Ativos 1.929

Aposentados* 3.815

Pensionistas 595

BPD recebendo** 504

BPD aguardando 263

Autopatrocinados 29

Total 7.135 

Dados Contábeis (em R$ mil)

Ativo líquido 2.549.934

Reservas matemáticas 2.219.567

Superávit 330.367
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Informativo bimestral do Fundo de Pensão Multipatrocinado

Dizem que o tempo 

parece estar correndo 

mais depressa. O dia dá 

a impressão de ser curto

demais para realizarmos

tudo o que temos a fazer.

Em meio a essa agitação, precisamos estar

atentos para cuidar das coisas que são básicas 

em nossas vidas. E, entre elas, sem dúvida, está 

o relacionamento com os familiares, os amigos,

os parceiros e colegas de trabalho. Aqueles que

estão ao nosso lado nos mais variados momentos

e fazem com que nossas vidas sejam ainda 

mais completas.

Para o Banco Itaú, esses relacionamentos 

são extremamente importantes, mesmo quando

já não fazem parte de um convívio cotidiano.

É desse conceito que surgem as principais ações

do Funbep junto a seus participantes 

ativos e assistidos.

Da idéia de que bons relacionamentos geram

pessoas mais felizes e íntegras, nasce o princípio

de cultivar as melhores práticas para atender às

necessidades de nossos participantes. Estejam

eles hoje diretamente ligados à organização,

em seu dia-a-dia de trabalho, ou já tendo

cumprido sua missão de contribuir para o

crescimento do Itaú.

Ter esse princípio em mente ajuda as 

equipes do Funbep a ter sempre os olhos

voltados para as oportunidades de melhoria 

de tudo o que fazem. Tem sido assim ao longo 

dos anos e seguiremos assim.

Para aperfeiçoar a qualidade do atendimento,

analisamos e revemos continuamente nossos

processos e serviços, buscamos alinhar nossos

procedimentos com o que há de mais moderno

dentro e fora do país, formamos nossos

profissionais para incrementar suas competências

e desenvolvemos controles que nos oferecem

mais segurança. Todas essas iniciativas são

amplamente divulgadas, por meio de ferramentas

de comunicação que nos mantêm próximos e

bem informados.

Como dizem, pode até ser que o 

tempo esteja avançando mais rapidamente.

Mas temos conseguido estar sempre atentos 

à nossa relação com você. Porque esta é a razão

de ser do Funbep: cuidar hoje do seu futuro.

Com toda a competência 

e por muito tempo.

Feliz Ano-Novo 

a vocês e seus

familiares.

Fernando Tadeu Perez

Diretor Presidente 

do Funbep
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Participação 
no Congresso 
da Abrapp

A Associação Brasileira das Entidades Fechadas de

Previdência Complementar (Abrapp), que reúne 281

fundos de pensão, realizou de 7 a 9 de novembro, em Belo

Horizonte (MG), o 28º Congresso Brasileiro dos Fundos de

Pensão. O evento – o maior nos 30 anos de existência da

Abrapp – contou com a participação de cerca de 2.300

pessoas, entre dirigentes de associadas e lideranças

empresariais, sindicais, associativas e políticas.

Os participantes debateram assuntos como PAC -

Oportunidades e Desafios para os Fundos de Pensão, O

Papel dos Fundos de Pensão na Formação da Economia

Brasileira, Destinação do Superávit em Planos de

Benefícios, Governança dos Fundos de Pensão, Queda da

Taxa de Juros no Médio e Longo Prazos e seus Impactos nas

Políticas de Investimentos, Os Investimentos dos Fundos de

Pensão e Sustentabilidade Empresarial. As entidades

ligadas ao Banco Itaú (Funbep, Fundação Itaubanco,

Prebeg, Bemgeprev e ItauBank) também participaram

desse importante encontro, representadas por Carlos

Ramiro B. de Souza, Elmo Parentoni Ramos, Lucimary Bondi

Sartori, Margaret M. Pedrosa e Pedro Armando de A. Faria.

“Tenho amigos 
para saber 
quem sou.”

Oscar Wilde, escritor irlandês.

INSS convoca
beneficiários do
auxílio-doença

Recadastramento 
do Funbep

Os assistidos (aposentados e

pensionistas) que não fizeram o

recadastramento junto ao Funbep e

tiveram seus benefícios suspensos

devem procurar pessoalmente a

entidade para regularizar sua situação.

A partir do dia 1º de janeiro de 2008,
quem quiser se aposentar por idade terá de
cumprir uma carência (tempo mínimo de
contribuições) de 162 meses, o equivalente a
13 anos e seis meses. Isso representa seis
meses a mais do que o prazo atual.

Pela lei nº 8.213, de 25 de julho de 1991,
o tempo de carência para os segurados que 
se inscreveram na Previdência Social até 
24 de julho de 1991 e querem se aposentar
por idade aumenta seis meses a cada ano.
Os segurados do INSS que já preenchem os
requisitos para pedir o benefício não são
afetados pelo aumento da carência. A regra
determina que vale a data em que o segurado
completar as condições para se aposentar por idade e não a data do requerimento.

Até 15 anos

O aumento do tempo de contribuição vai até 2011 (veja quadro), quando serão exigidos 
15 anos de carência (180 contribuições) para a aposentadoria por idade. Para os segurados que
se inscreveram na Previdência depois de 24 de julho de 1991, a carência para a aposentadoria
por idade já é de 180 contribuições. Tem direito à aposentadoria por idade o trabalhador que,
além de comprovar o tempo de contribuição, contar com 65 anos de idade (no caso de
homem) e 60 anos (mulher). Para saber mais, ligue para a Previdência Social, pelo número 135,
ou consulte o site www.previdenciasocial.gov.br.

Maior carência para
aposentadoria por idade

Em outubro, o INSS iniciou o envio de

correspondência para os segurados que

recebem auxílio-doença desde 2005. A

convocação diz respeito à reavaliação dos

benefícios que foram concedidos por dois

anos e, portanto, estão prestes a cessar.

Os segurados devem se submeter 

a uma perícia médica para voltar 

ao trabalho ou prorrogar a licença.

A marcação da perícia pode ser feita pela

internet (www.previdenciasocial.gov.br) 

ou pela Central 135.

Nos casos mais graves, em que, mesmo

após dois anos de licença, o segurado 

está hospitalizado ou impedido de se

locomover, a perícia também precisa ser

agendada. Para isso, um representante 

legal do segurado deve ir à agência da

Previdência Social para comunicar a

impossibilidade de locomoção do

trabalhador e pedir que a perícia seja feita

no local em que o beneficiário estiver.
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A carência   
ano a ano

Ano Carência

2007 156 contribuições

2008 162 contribuições

2009 168 contribuições

2010 174 contribuições

2011 180 contribuições
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Foi bom te ver outra vez...

32 4

Há quatro anos, os aposentados do Funbep, da Fundação Itaubanco, Prebeg e, a partir deste ano, também 
da Bemgeprev e ItauBank contam com um grande apoio para manter vivo o relacionamento com os ex-colegas 
e a instituição que ajudaram a construir. Quando entra o segundo semestre, eles já esperam o convite para 
o tão aguardado encontro das fundações de previdência que é também dirigido aos pensionistas.

Neste ano, com o tema “Experiências da Vida”, mais uma vez, os eventos foram marcados por muita 
emoção, alegria e descontração. Como já é tradição, o objetivo é promover a integração e homenagear todos 
os presentes por seu empenho e dedicação ao longo de anos como profissionais do Grupo Itaú.

Nessas ocasiões, o que se vê, nas rodas de amigos (antigos e novos), é uma deliciosa sensação de “missão 
cumprida”, uma grande saudade dos “velhos tempos” e a alegria de fazer de cada momento um bom motivo 
para comemorar! Sem dúvida, um belo exemplo para todos os assistidos e aqueles que ainda estão na ativa.

“Isso é fundamental para manter o elo que nos une.
O relacionamento do Funbep com os assistidos é 
de muito carinho, respeito e consideração. Nota dez!”
Cristina Borges Machado Trentin

“A aposentadoria não é o fim, mas sim 
o recomeço de uma nova fase para curtir 
a família e os prazeres da vida.”
Marcos Luiz Polanski

“Gosto da confraternização, do reencontro com os colegas e da música. Levo do evento mensagens de otimismo, esperança e valorização.” Elizabeth Regina B. de Figueiredo

“Encontros como esses fazem com que nos
sintamos vivos e jovens ainda capazes.”
Sulamita Syomara Bueno Rocha  

Em cinco capitais
As emoções dos (re)encontros ocorreram
em cinco cidades brasileiras:

Goiânia 2 de outubro
Belo Horizonte 4 de outubro
Rio de Janeiro 9 de outubro
São Paulo 17 de outubro
Curitiba 22 e 23 de novembro

“O melhor de tudo é poder partilhar o dia-a-dia
de cada um e de nossos familiares.”
Ipólito Tucholski 
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(base: outubro de 2007)

A Funbep 
em números

*    Não inclui BPD recebendo nem pensionistas.

**   Vesting.

*** Desligados da Patrocinadora que não optaram 

por nenhum dos institutos previstos em lei.

Participantes

Ativos 1.931

Aposentados* 3.815

Pensionistas 595

BPD recebendo** 503

BPD aguardando 254

Autopatrocinados 24

Indefinidos*** 21

Total 7.143 

Dados Contábeis (em R$ mil)

Ativo líquido 2.549.934

Reservas matemáticas 2.219.567

Superávit 330.367

fique por dentro fique por dentro

novembro/dezembro2007 ano5 nº26

Informativo bimestral do Fundo de Pensão Multipatrocinado

Dizem que o tempo 

parece estar correndo 

mais depressa. O dia dá 

a impressão de ser curto

demais para realizarmos

tudo o que temos a fazer.

Em meio a essa agitação, precisamos estar

atentos para cuidar das coisas que são básicas 

em nossas vidas. E, entre elas, sem dúvida, está 

o relacionamento com os familiares, os amigos,

os parceiros e colegas de trabalho. Aqueles que

estão ao nosso lado nos mais variados momentos

e fazem com que nossas vidas sejam ainda 

mais completas.

Para o Banco Itaú, esses relacionamentos 

são extremamente importantes, mesmo quando

já não fazem parte de um convívio cotidiano.

É desse conceito que surgem as principais ações

do Funbep junto a seus participantes 

ativos e assistidos.

Da idéia de que bons relacionamentos geram

pessoas mais felizes e íntegras, nasce o princípio

de cultivar as melhores práticas para atender às

necessidades de nossos participantes. Estejam

eles hoje diretamente ligados à organização,

em seu dia-a-dia de trabalho, ou já tendo

cumprido sua missão de contribuir para o

crescimento do Itaú.

Ter esse princípio em mente ajuda as 

equipes do Funbep a ter sempre os olhos

voltados para as oportunidades 

de melhoria de tudo o que 

fazem. Tem sido assim ao longo 

dos anos e seguiremos assim.

Para aperfeiçoar a qualidade 

do atendimento, analisamos 

e revemos continuamente nossos 

processos e serviços, buscamos alinhar 

nossos procedimentos com o que há 

de mais moderno dentro e fora do país,

formamos nossos profissionais para 

incrementar suas competências e 

desenvolvemos controles que nos oferecem 

mais segurança. Todas essas iniciativas são

amplamente divulgadas, por meio de ferramentas

de comunicação que nos mantêm próximos 

e bem informados.

Como dizem, pode até ser que o tempo 

esteja avançando mais rapidamente. Mas temos

conseguido estar sempre atentos à nossa relação

com você. Porque esta é a razão de ser do

Funbep: cuidar hoje do seu futuro.

Com toda a competência e por muito tempo.

Feliz Ano-Novo 

a vocês e seus familiares.

Fernando Tadeu Perez

Diretor Presidente do Funbep
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Por um relacionamento 

melhor a cada dia 
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Participação 
no Congresso 
da Abrapp

A Associação Brasileira das Entidades Fechadas de

Previdência Complementar (Abrapp), que reúne 281

fundos de pensão, realizou de 7 a 9 de novembro, em Belo

Horizonte (MG), o 28º Congresso Brasileiro dos Fundos de

Pensão. O evento – o maior nos 30 anos de existência da

Abrapp – contou com a participação de cerca de 2.300

pessoas, entre dirigentes de associadas e lideranças

empresariais, sindicais, associativas e políticas.

Os participantes debateram assuntos como PAC -

Oportunidades e Desafios para os Fundos de Pensão, O

Papel dos Fundos de Pensão na Formação da Economia

Brasileira, Destinação do Superávit em Planos de

Benefícios, Governança dos Fundos de Pensão, Queda da

Taxa de Juros no Médio e Longo Prazos e seus Impactos nas

Políticas de Investimentos, Os Investimentos dos Fundos de

Pensão e Sustentabilidade Empresarial. As entidades

ligadas ao Banco Itaú (Funbep, Fundação Itaubanco,

Prebeg, Bemgeprev e ItauBank) também participaram

desse importante encontro, representadas por Carlos

Ramiro B. de Souza, Elmo Parentoni Ramos, Lucimary Bondi

Sartori, Margaret M. Pedrosa e Pedro Armando de A. Faria.

“Tenho amigos 
para saber 
quem sou.”

Oscar Wilde, escritor irlandês.

INSS convoca
beneficiários do
auxílio-doença

Recadastramento 
do Funbep

Os assistidos (aposentados e

pensionistas) que não fizeram o

recadastramento junto ao Funbep e

tiveram seus benefícios suspensos

devem procurar pessoalmente a

entidade para regularizar sua situação.

A partir do dia 1º de janeiro de 2008,
quem quiser se aposentar por idade terá de
cumprir uma carência (tempo mínimo de
contribuições) de 162 meses, o equivalente a
13 anos e seis meses. Isso representa seis
meses a mais do que o prazo atual.

Pela lei nº 8.213, de 25 de julho de 1991,
o tempo de carência para os segurados que 
se inscreveram na Previdência Social até 
24 de julho de 1991 e querem se aposentar
por idade aumenta seis meses a cada ano.
Os segurados do INSS que já preenchem os
requisitos para pedir o benefício não são
afetados pelo aumento da carência. A regra
determina que vale a data em que o segurado
completar as condições para se aposentar por idade e não a data do requerimento.

Até 15 anos

O aumento do tempo de contribuição vai até 2011 (veja quadro), quando serão exigidos 
15 anos de carência (180 contribuições) para a aposentadoria por idade. Para os segurados que
se inscreveram na Previdência depois de 24 de julho de 1991, a carência para a aposentadoria
por idade já é de 180 contribuições. Tem direito à aposentadoria por idade o trabalhador que,
além de comprovar o tempo de contribuição, contar com 65 anos de idade (no caso de
homem) e 60 anos (mulher). Para saber mais, ligue para a Previdência Social, pelo número 135,
ou consulte o site www.previdenciasocial.gov.br.

Maior carência para
aposentadoria por idade

Em outubro, o INSS iniciou o envio de

correspondência para os segurados que

recebem auxílio-doença desde 2005. A

convocação diz respeito à reavaliação dos

benefícios que foram concedidos por dois

anos e, portanto, estão prestes a cessar.

Os segurados devem se submeter 

a uma perícia médica para voltar 

ao trabalho ou prorrogar a licença.

A marcação da perícia pode ser feita pela

internet (www.previdenciasocial.gov.br) 

ou pela Central 135.

Nos casos mais graves, em que, mesmo

após dois anos de licença, o segurado 

está hospitalizado ou impedido de se

locomover, a perícia também precisa ser

agendada. Para isso, um representante 

legal do segurado deve ir à agência da

Previdência Social para comunicar a

impossibilidade de locomoção do

trabalhador e pedir que a perícia seja feita

no local em que o beneficiário estiver.
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(base: outubro de 2007)

O Funbep 
em números

*    Não inclui BPD recebendo nem pensionistas.

**   Vesting.

Participantes

Ativos 1.929

Aposentados* 3.815

Pensionistas 595

BPD recebendo** 504

BPD aguardando 263

Autopatrocinados 29

Total 7.135 

Dados Contábeis (em R$ mil)

Ativo líquido 2.549.934

Reservas matemáticas 2.219.567

Superávit 330.367

fique por dentro fique por dentro
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Informativo bimestral do Fundo de Pensão Multipatrocinado

Dizem que o tempo 

parece estar correndo 

mais depressa. O dia dá 

a impressão de ser curto

demais para realizarmos

tudo o que temos a fazer.

Em meio a essa agitação, precisamos estar

atentos para cuidar das coisas que são básicas 

em nossas vidas. E, entre elas, sem dúvida, está 

o relacionamento com os familiares, os amigos,

os parceiros e colegas de trabalho. Aqueles que

estão ao nosso lado nos mais variados momentos

e fazem com que nossas vidas sejam ainda 

mais completas.

Para o Banco Itaú, esses relacionamentos 

são extremamente importantes, mesmo quando

já não fazem parte de um convívio cotidiano.

É desse conceito que surgem as principais ações

do Funbep junto a seus participantes 

ativos e assistidos.

Da idéia de que bons relacionamentos geram

pessoas mais felizes e íntegras, nasce o princípio

de cultivar as melhores práticas para atender às

necessidades de nossos participantes. Estejam

eles hoje diretamente ligados à organização,

em seu dia-a-dia de trabalho, ou já tendo

cumprido sua missão de contribuir para o

crescimento do Itaú.

Ter esse princípio em mente ajuda as 

equipes do Funbep a ter sempre os olhos

voltados para as oportunidades de melhoria de

tudo o que fazem. Tem sido assim ao longo 

dos anos e seguiremos assim. Para aperfeiçoar a

qualidade do atendimento, analisamos e revemos

continuamente nossos processos e serviços,

buscamos alinhar nossos procedimentos com o

que há de mais moderno dentro e fora do país,

formamos nossos profissionais para incrementar

suas competências e desenvolvemos controles

que nos oferecem mais segurança. Todas essas

iniciativas são amplamente divulgadas, por meio

de ferramentas de comunicação que nos mantêm

próximos e bem informados.

Como dizem, pode até ser que o tempo 

esteja avançando mais rapidamente. Mas temos

conseguido estar sempre atentos à nossa relação

com você. Porque esta é a razão de ser 

do Funbep: cuidar hoje do seu futuro.

Com toda a competência 

e por muito tempo.

Feliz Ano-Novo 

a vocês e seus

familiares.

Fernando Tadeu Perez

Diretor Presidente 

do Funbep
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Por um relacionamento 
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Participação 
no Congresso 
da Abrapp

A Associação Brasileira das Entidades Fechadas de

Previdência Complementar (Abrapp), que reúne 281

fundos de pensão, realizou de 7 a 9 de novembro, em Belo

Horizonte (MG), o 28º Congresso Brasileiro dos Fundos de

Pensão. O evento – o maior nos 30 anos de existência da

Abrapp – contou com a participação de cerca de 2.300

pessoas, entre dirigentes de associadas e lideranças

empresariais, sindicais, associativas e políticas.

Os participantes debateram assuntos como PAC -

Oportunidades e Desafios para os Fundos de Pensão, O

Papel dos Fundos de Pensão na Formação da Economia

Brasileira, Destinação do Superávit em Planos de

Benefícios, Governança dos Fundos de Pensão, Queda da

Taxa de Juros no Médio e Longo Prazos e seus Impactos nas

Políticas de Investimentos, Os Investimentos dos Fundos de

Pensão e Sustentabilidade Empresarial. As entidades

ligadas ao Banco Itaú (Funbep, Fundação Itaubanco,

Prebeg, Bemgeprev e ItauBank) também participaram

desse importante encontro, representadas por Carlos

Ramiro B. de Souza, Elmo Parentoni Ramos, Lucimary Bondi

Sartori, Margaret M. Pedrosa e Pedro Armando de A. Faria.

“Tenho amigos 
para saber 
quem sou.”

Oscar Wilde, escritor irlandês.

INSS convoca
beneficiários do
auxílio-doença

Recadastramento 
do Funbep

Os assistidos (aposentados e

pensionistas) que não fizeram o

recadastramento junto ao Funbep e

tiveram seus benefícios suspensos

devem procurar pessoalmente a

entidade para regularizar sua situação.

A partir do dia 1º de janeiro de 2008,
quem quiser se aposentar por idade terá de
cumprir uma carência (tempo mínimo de
contribuições) de 162 meses, o equivalente a
13 anos e seis meses. Isso representa seis
meses a mais do que o prazo atual.

Pela lei nº 8.213, de 25 de julho de 1991,
o tempo de carência para os segurados que 
se inscreveram na Previdência Social até 
24 de julho de 1991 e querem se aposentar
por idade aumenta seis meses a cada ano.
Os segurados do INSS que já preenchem os
requisitos para pedir o benefício não são
afetados pelo aumento da carência. A regra
determina que vale a data em que o segurado
completar as condições para se aposentar por idade e não a data do requerimento.

Até 15 anos

O aumento do tempo de contribuição vai até 2011 (veja quadro), quando serão exigidos 
15 anos de carência (180 contribuições) para a aposentadoria por idade. Para os segurados que
se inscreveram na Previdência depois de 24 de julho de 1991, a carência para a aposentadoria
por idade já é de 180 contribuições. Tem direito à aposentadoria por idade o trabalhador que,
além de comprovar o tempo de contribuição, contar com 65 anos de idade (no caso de
homem) e 60 anos (mulher). Para saber mais, ligue para a Previdência Social, pelo número 135,
ou consulte o site www.previdenciasocial.gov.br.

Maior carência para
aposentadoria por idade

Em outubro, o INSS iniciou o envio de

correspondência para os segurados que

recebem auxílio-doença desde 2005. A

convocação diz respeito à reavaliação dos

benefícios que foram concedidos por dois

anos e, portanto, estão prestes a cessar.

Os segurados devem se submeter 

a uma perícia médica para voltar 

ao trabalho ou prorrogar a licença.

A marcação da perícia pode ser feita pela

internet (www.previdenciasocial.gov.br) 

ou pela Central 135.

Nos casos mais graves, em que, mesmo

após dois anos de licença, o segurado 

está hospitalizado ou impedido de se

locomover, a perícia também precisa ser

agendada. Para isso, um representante 

legal do segurado deve ir à agência da

Previdência Social para comunicar a

impossibilidade de locomoção do

trabalhador e pedir que a perícia seja feita

no local em que o beneficiário estiver.
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