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Homenagem mais do que merecida

Mais uma vez, o Funbep, em parceria com as outras entidades de previdéncia complementar do
[tatl Unibanco, homenageia seus assistidos, valorizando sua importancia na historia da organizacéo.

s primeiros convidados a chegar puderam

desfrutar um evento com cerca de cinco horas de
duracdo — tempo suficiente para rever antigos colegas
de trabalho, fazer novas amizades, bater longos papos,
dar boas risadas, emocionar-se e ficar inspirado para
combinar um préximo encontro. Este, afinal, ¢ um dos
objetivos do evento dos assistidos que retine 0s
aposentados e pensionistas a fim de incentiva-los a
continuar aproveitando a vida intensamente.

Em especial neste ano, o tema da festa“Vida em
movimento: é tempo de escrever novas historias”
deixou clara a mensagem de que nunca € tarde
demais para se reinventar e vivenciar experiéncias que
agreguem mais vigor e vitalidade ao dia-a-dia.

No total, 1.036 pessoas compareceram ao evento, no
dia 1° de julho, em Curitiba, que contou com coquetel,
jantar e um show do cantor Wanderley Cardoso —
elogiado por muitos como uma das melhores
atracOes musicais apresentadas nos eventos.

Sonhar e planejar
As boas-vindas aos convidados foram dadas, em video,

por Osvaldo do Nascimento, presidente do Conselho
Deliberativo, e Sergio Fajerman, diretor presidente das

fundacdes. Nascimento falou da importéancia dos
sistemas de governanca corporativa implantados
nas entidades:“Nossos modelos séo referéncia
para o sistema brasileiro de previdéncia
complementar. Eu diria que, para todos nés, esse
aspecto € de extrema importancia, porque é
através da governanca que temos condicdes de
garantir recursos para o pagamento dos
beneficios de forma sustentavel no longo prazo.”

Fajerman destacou a significativa elevacdo da
expectativa de vida dos brasileiros nos tltimos
anos.“Esta 6tima noticia aumenta ainda mais a
responsabilidade de cada um de n6s com o planejamento
financeiro, afinal, temos ainda muito a realizar. Planejar é
criar um roteiro para nossa vida, € saber exatamente o
gue poderemos fazer,como fazer e quando fazer. Espero
gue todos aproveitem ao maximo esse momento,
celebrando a vida, e saiam daqui cheios de sonhos, planos
e desejos.” A julgar pela animacéo ao final do evento, a
homenagem prestada pelas fundacdes a seus assistidos
deixou, mais uma vez, lembrancas e mensagens muito
positivas para todos.

Continua nas paginas 2 e 3.

O bonsai

Na saida, os convidados receberam
bonsais (que também enfeitaram
as mesas durante a festa),

simbolizando a beleza da
longevidade. Réplica artistica de
uma arvore ou arbusto natural em
miniatura, 0 bonsai representa a
vitoria da vida sobre as dificuldades.




fique por dentro

Um show
que mexeu
CoOm 0S

convidados

Participei de dois eventos e gosto muito, O melhor de tudo foi curtir o show Sensacional, podia acontecer mais de
pois é quando tenho a oportunidade de rever na companhia dos amigos. As musicas uma vez ao ano. O ponto alto foi o show
0s amigos. E uma iniciativa maravilhosa.” me fizeram voltar no tempo.” do Wanderley Cardoso, gostei muito.”
Moacir Feliz da Costa Sonia Maria Zadjdowicz Luiz Roberto Ditzel

Acho um encontro espetacular. E a quarta vez J& estou na expectativa da festa do ano que vem. ‘ ‘
que venho e, depois, sinto saudades de todos.” E um evento fantéastico que tem o mérito de Acho excelente a entidade organizar
Hatsue Arita reunir pessoas que nao se véem faz tempo.” esses encontros. E uma forma de reviver
Luiz Cavalano as boas lembrancas do passado.”
Elisabete Toledo de Oliveira

“ muito bom e, sem duvida,

€ uma felicidade estar aqui mais uma vez
e aproveitar esses momentos tdo alegres.”
Eduardo Duarte

Boas memdrias — No site do Funbep, vocé encontra
um album completo com centenas de fotos para recordar,
em detalhes, todo o evento de Curitiba.



Educacao continuada

Promovido semestralmente pelas entidades de
previdéncia complementar do Itad Unibanco, o
Encontro das AssociacBes de Aposentados e
Conselheiros Eleitos passara a contar créditos dentro
do Programa de Educacéo Continuada do Instituto de
Certificagdo da Seguridade Social (ICSS). O ICSS € uma
das associacdes que certificam os profissionais e
dirigentes das entidades fechadas de previdéncia
complementar, conforme exigéncia do Conselho
Monetario Nacional (CMN) para garantir a qualidade
da administracdo dos fundos de penséo brasileiros.

De acordo com o CMN, todos os dirigentes
envolvidos com a gestdo das entidades deverdo
ser certificados até 31 de
: ~ dezembro de 2014,
!Inﬁ @ @' O Programa de Educacgédo
J 9 J_J  continuadado ICSS visa

facilitar e motivar a

INSTITLIC D

CERTFICACAD D5 qualificacdo dos participantes,
FROFISSEDMAIS DE L. ~
SEGURDMDE SOCIAL permitindo a renovagédo do

~ Certificado obtido via
Prova ou Experiéncia, além de contribuir para o
desenvolvimento das competéncias necessarias
ao exercicio diretivo e gerencial das entidades.

educacao financeira

Cuidado com o parcelamento

Vai comprar uma TV nova? Um carro?
Um refrigerador? Nao importa o bem ou produto,
uma coisa é certa: quanto maior o numero de

parcelas, mais caro vocé esta pagando. Muitas pessoas

sdo atraidas pelas prestaces pequenas que “‘cabem
no seu bolso” e ndo prestam atencdo no impacto
que isso representa sobre o preco final. Os juros
embutidos no parcelamento podem, facilmente,
encarecer a mercadoria em mais de 50% ou até

dobrar seu preco. Portanto, procure economizar parte

dos recursos antes de comprar (assim vocé pode
conseguir financiamentos sem juros) ou, melhor
ainda, pague a vista e negocie um bom desconto!

[4]
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Reajuste
dos beneficios

Em setembro, os beneficios pagos pelo Funbep
aos assistidos (aposentados ou pensionistas)
terdo seu reajuste anual, conforme as regras de
cada plano. Veja:

Funbep |

+ Para 0s assistidos constituintes e néo-
constituintes - pela variacdo do IGPM-FGV
apurada entre 1° de setembro de 2010 e 31 de
agosto de 2011.

« Para os assistidos que ja recebiam o beneficio
antes de 04/11/2005 e nao optaram pelo
IGP-M/FGV, as suplementagdes serdo
reajustadas na mesma época e com 0 mesmo
percentual da categoria bancaria.

Importante: O valor do “W”usado no célculo
dos participantes constituintes que se
aposentaram a partir de 04/11/2005 sera
atualizado em 1° de setembro, de acordo com o
INPC/IBGE acumulado de 1° de setembro de
2010 a 31 de agosto de 2011. Portanto, ocorrera
varia¢do no valor de beneficio em decorréncia
do reajuste do“W” e da suplementacdo que
acontecem simultaneamente em setembro por
indices diferentes.

Funbep Il

Segue a variacdo do INPC-IBGE medida de 1° de
setembro de 2010 a 31 de agosto de 2011.0
primeiro reajuste é proporcional & quantidade
de meses decorridos entre o inicio do beneficio
e 31 de agosto.
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educacdao financeira

Comece pelo
orcamento
domestico

E dificil pensar em objetivos de longo prazo se as
contas ndo costumam fechar no fim do més. A
verdade é que, ndo importa o quanto se ganha, o
desequilibrio financeiro pode colocar todos os
sonhos e metas em risco. Como fazer ent&o? E
preciso comecar organizando o0 orcamento
doméstico. Na primeira vez, vai parecer

complicado, mas depois tudo ficara mais simples e

facil de controlar. Veja:

1. Anote seus ganhos (salarios, aluguéis ou pro
labore, por exemplo). Dai saira a sua “Receita’”

2. Organize, entéo, os gastos, dividindo-os em:

Fixos

Variaveis

Esporadicos viagens, lazer, presentes,

\S

s

aluguel/prestagdo da casa,
condominio, IPTU, seguro/prestacéo
do carro, plano de saude, educacdo
(cursos, escola, faculdade, MBA),
contribuicdes para plano de
aposentadoria,

empregada domeéstica,
clube, academia etc.
alimentacéo, luz, agua,

gés, telefone (fixo e

celular), cartdo de crédito

e transporte, entre outros.

roupas, sapatos, médicos,
dentistas...

No site
www.itau.com.br/usoconsciente,
vocé encontra um simulador

de orgamento que pode

ajudar bastante.

3. Indique o valor dos itens de cada grupo e faca a
soma por grupo. Some, entdo, os trés grupos.
Esse total formara suas “Despesas’

4. A comparacdo entre a“Receita” e as “Despesas”
vai indicar como esté sua saude financeira. Se as
despesas forem maiores do que a receita, é
preciso analisar cada item e ver o que pode ser
cortado ou reduzido. Isso serve para descobrir
onde hé exageros ou desperdicio e definir
prioridades.

Se vocé vive com sua familia, € importante que a
andlise seja compartilhada com todos. Desde cedo,
as criangas podem ser envolvidas na elaboracéo e
acompanhamento do orcamento doméstico,
adaptando as questdes e decisbes para sua faixa
etéria.

Muito que aprender




Envelhecimento da populacdo ameaca previdéncia social

Em uma audiéncia publica para apresentar os
resultados do Censo Demografico 2010 na Comissao de
Assuntos Econdmicos do Senado, no dia 7 de junho, 0
presidente do IBGE, Eduardo Pereira Nunes, revelou que
o0 levantamento lanca um sinal de alerta para a
previdéncia social. Ele analisou a evolugdo demogréafica
do pais entre 1950 e 2010 e demonstrou que a estrutura
etéria da populagdo brasileira em 2010 reflete as
mudangas ocorridas a partir da segunda metade do
século XX.

Houve declinio rapido dos niveis de mortalidade ap6s a
Segunda Guerra Mundial que contribuiu para que o
auge de crescimento demografico no Brasil ocorresse
hé& meio século, quando a populagdo aumentava quase
3% ao ano. O momento de pico variou de regido para
regido. Aconteceu nos anos 50 no Sul e no Sudeste. Dez
anos depois, no Nordeste e, na década de 70, alcangou o
Norte. O movimento seguinte foi de envelhecimento da

O Funbep em numeros

populacdo, com estreitamento da base da piramide
etéria, em fun¢éo da diminuicdo das taxas de
fecundidade, e alargamento do topo, devido a redugéo
da mortalidade.

Para Nunes, essa tendéncia fara com que a piramide
etaria brasileira em 2050 seja muito semelhante a da
Franca em 2005. No ano passado, 0 pais se viu as
voltas com a reforma de seu sistema previdenciario a
fim de salva-lo do colapso. Para isso, houve aumento
da idade minima para aposentadoria de 60 para 62
anos e para pensdo integral de 65 para 67 anos.

Segundo a Agéncia Senado, Nunes destacou que 0
Brasil precisa, 0 quanto antes, analisar e definir
medidas para garantir a seguranca da previdéncia
social. Entre as discussdes em andamento, senadores,
deputados e especialistas avaliam o aumento da idade
minima e a criacdo de limitadores para as pensoes.

(em milhdes de reais)

maio 2011 maio 2011

Ativos 1.682 Ativo Passivo

Assistidos* 5.026 Realizaveis 14,9 Exigiveis 85,5

Autopatrocinados 11 Investimentos  3.305,3 Operacional 14,0

BPD 202 Contingencial 715

Em fase de opcéo 33 Passivo Atuarial 3.275,1
Déficit Acumulado  (44,1)

* Inclui pensionistas Fundos 37

Total 6.954 Total 3.320,2 Total 3.320,2

maio 2011 maio 2011

Contribuicdes Recebidas 17,7 Iméveis

Beneficios Pagos (92,2)

Resultado dos Investimentos 126,5

Despesas Administrativas (3.2) /

Provisdes Matematicas (1119

Provisbes para Contingéncias (9,1 Titulos Fundos de Titulos

Reversdo de Fundos 11 Privados Investimentos Publicos

Déficit do Periodo (71,0) 14% 13% 70%
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Impresso em papel certificado pelo FSC (Conselho de Administracao de Florestas),
organizagdo ndo governamental independente que define fundamentos de certificacdo
florestal em todo o mundo. O selo assegura que critérios sociais, ambientais e econdmicos
foram seguidos durante o manejo florestal.
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