
Funbep aplica 
o artigo 47 do Plano I

patrimônio é de propriedade de todos os
participantes. Assim sendo, o impacto dessas decisões,
em função de todo o custeio necessário para a
garantia do benefício suplementar, deve ser analisado
de forma atuarial, financeira e regulamentar. É esse o
princípio do artigo 47.

Conforme comentou o especialista em previdência
Renato Follador, em entrevista divulgada na última
edição do informativo “Funbep com você”, muitas
demandas temerárias enfrentadas hoje pelas
entidades “são fruto de uma interpretação equivocada
do contrato previdenciário, assinado entre o
participante e a instituição de previdência”. Entre elas,
boa parte advém de demandas trabalhistas que não
estão ligadas a esse contrato.

“A partir do momento que o participante busca
judicialmente o reconhecimento de verbas ou
critérios de concessão de benefícios que não estavam
previstos no Regulamento e para os quais não houve
o consequente custeio necessário, o plano passa a
ficar vulnerável, gerando déficit e prejudicando toda a
coletividade de participantes que nada tem a ver com
a demanda judicial”, explica Arnaldo Cesar Serighelli,
diretor do Funbep. A entidade está, agora, portanto,
cobrando o que é devido a todos os participantes
para fazer jus aos benefícios previstos no plano.

A equipe do Funbep fez, no início deste ano, o
levantamento de todos os participantes assistidos que
se aposentaram após a inserção do artigo 47 no
Regulamento do Plano de Benefícios I (ou seja, a partir
de 11/05/1998) e ajuizaram ação contra a entidade
obtendo determinação judicial com reflexo no valor
de seu benefício. De posse desses dados, os membros
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal determinaram a
aplicação das regras previstas no artigo 47.

Esse artigo define que “no caso de sentença com
trânsito em julgado, proferida em processo judicial,
onde seja determinado o reflexo de verbas na
suplementação de aposentadoria, caberá ao
participante e ao patrocinador, respectivamente, o
recolhimento à vista do custeio da reserva matemática
adicional, calculada atuarialmente, acrescido de juros
de 6% (seis por cento) a.a., relativo à cobertura de
custeio pela majoração do benefício”. Assim sendo, por
determinação dos conselheiros, foi iniciada a cobrança
dos valores devidos com correspondência enviada a
todos os participantes que estão nessa situação,
informando o impacto de sua ação e os valores a
serem pagos.

A forma de cobrança segue o mesmo critério de
custeio do plano. O cálculo atuarial dos valores avaliou
o impacto do aumento do benefício, levando em
consideração vários parâmetros como idade do
participante, probabilidade de morte,
sobrevida, idade do cônjuge e
dependentes, bem como a
probabilidade de sua morte, o
suplemento pago pelo Funbep nos
termos do Regulamento e o
suplemento pago após a determinação
judicial (veja exemplo no quadro ao
lado).

Risco para o plano

Muitas dessas ações foram julgadas na
esfera trabalhista, sob a ótica de uma
relação de emprego entre o reclamante
e a patrocinadora que nada tem a ver
com a natureza do Funbep como
entidade fechada de previdência
complementar sem fins lucrativos, de
caráter mutualista e solidário, cujo
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Impresso em papel certificado pelo FSC (Conselho de Administração de Florestas),
organização não governamental independente que define fundamentos de certificação
florestal em todo o mundo. O selo assegura que critérios sociais, ambientais e econômicos
foram seguidos durante o manejo florestal.

Resultado Acumulado no Período

Contribuições Recebidas 17,7
Benefícios Pagos (92,1)
Resultado dos Investimentos 126,5
Despesas Administrativas (3,2)
Provisões Matemáticas (111,9)
Provisões para Contingências (9,1)
Reversão de Fundos 1,1
Déficit do Período (71,0)

Participantes

Ativos 1.682
Assistidos* 5.026
Autopatrocinados 11
BPD 202
Em fase de opção 33

Total 6.954

Posição Patrimonial

Ativo
Realizáveis 14,9
Investimentos 3.305,3

Total 3.320,2

Passivo
Exigíveis 85,5

Operacional  14,0
Contingencial 71,5

Passivo Atuarial 3.275,1
Déficit Acumulado (44,1)
Fundos 3,7
Total 3.320,2

O Funbep em números

Composição dos Investimentos

Títulos 
Privados
14%

Imóveis
3%

Títulos 
Públicos
70%

(em milhões de reais)

Fundos de
Investimentos 
13%

Homenagem mais do que merecida

fundações. Nascimento falou da importância dos
sistemas de governança corporativa implantados
nas entidades: “Nossos modelos são referência
para o sistema brasileiro de previdência
complementar. Eu diria que, para todos nós, esse
aspecto é de extrema importância, porque é
através da governança que temos condições de
garantir recursos para o pagamento dos
benefícios de forma sustentável no longo prazo.”

Fajerman destacou a significativa elevação da
expectativa de vida dos brasileiros nos últimos

anos. “Esta ótima notícia aumenta ainda mais a
responsabilidade de cada um de nós com o planejamento
financeiro, afinal, temos ainda muito a realizar. Planejar é
criar um roteiro para nossa vida, é saber exatamente o
que poderemos fazer, como fazer e quando fazer. Espero
que todos aproveitem ao máximo esse momento,
celebrando a vida, e saiam daqui cheios de sonhos, planos
e desejos.” A julgar pela animação ao final do evento, a
homenagem prestada pelas fundações a seus assistidos
deixou, mais uma vez, lembranças e mensagens muito
positivas para todos.

Mais uma vez, o Funbep, em parceria com as outras entidades de previdência complementar do 
Itaú Unibanco, homenageia seus assistidos, valorizando sua importância na história da organização.

O bonsai
Na saída, os convidados receberam
bonsais (que também enfeitaram 
as mesas durante a festa),
simbolizando a beleza da
longevidade. Réplica artística de
uma árvore ou arbusto natural em
miniatura, o bonsai representa a
vitória da vida sobre as dificuldades.

s primeiros convidados a chegar puderam
desfrutar um evento com cerca de cinco horas de

duração – tempo suficiente para rever antigos colegas
de trabalho, fazer novas amizades, bater longos papos,
dar boas risadas, emocionar-se e ficar inspirado para
combinar um próximo encontro. Este, afinal, é um dos
objetivos do evento dos assistidos que reúne os
aposentados e pensionistas a fim de incentivá-los a
continuar aproveitando a vida intensamente.

Em especial neste ano, o tema da festa “Vida em
movimento: é tempo de escrever novas histórias”
deixou clara a mensagem de que nunca é tarde
demais para se reinventar e vivenciar experiências que
agreguem mais vigor e vitalidade ao dia-a-dia.  
No total, 1.036 pessoas compareceram ao evento, no
dia 1º de julho, em Curitiba, que contou com coquetel,
jantar e um show do cantor Wanderley Cardoso –
elogiado por muitos como uma das melhores 
atrações musicais apresentadas nos eventos.

Sonhar e planejar

As boas-vindas aos convidados foram dadas, em vídeo,
por Osvaldo do Nascimento, presidente do Conselho
Deliberativo, e Sergio Fajerman, diretor presidente das

Continua nas páginas 2 e 3.

O

INSS

Envelhecimento da população ameaça previdência social

Em uma audiência pública para apresentar os
resultados do Censo Demográfico 2010 na Comissão de
Assuntos Econômicos do Senado, no dia 7 de junho, o
presidente do IBGE, Eduardo Pereira Nunes, revelou que
o levantamento lança um sinal de alerta para a
previdência social. Ele analisou a evolução demográfica
do país entre 1950 e 2010 e demonstrou que a estrutura
etária da população brasileira em 2010 reflete as
mudanças ocorridas a partir da segunda metade do
século XX. 

Houve declínio rápido dos níveis de mortalidade após a
Segunda Guerra Mundial que contribuiu para que o
auge de crescimento demográfico no Brasil ocorresse
há meio século, quando a população aumentava quase
3% ao ano. O momento de pico variou de região para
região. Aconteceu nos anos 50 no Sul e no Sudeste. Dez
anos depois, no Nordeste e, na década de 70, alcançou o
Norte. O movimento seguinte foi de envelhecimento da

população, com estreitamento da base da pirâmide
etária, em função da diminuição das taxas de
fecundidade, e alargamento do topo, devido à redução
da mortalidade.

Para Nunes, essa tendência fará com que a pirâmide
etária brasileira em 2050 seja muito semelhante à da
França em 2005. No ano passado, o país se viu às
voltas com a reforma de seu sistema previdenciário a
fim de salvá-lo do colapso. Para isso, houve aumento
da idade mínima para aposentadoria de 60 para 62
anos e para pensão integral de 65 para 67 anos. 

Segundo a Agência Senado, Nunes destacou que o
Brasil precisa, o quanto antes, analisar e definir
medidas para garantir a segurança da previdência
social. Entre as discussões em andamento, senadores,
deputados e especialistas avaliam o aumento da idade
mínima e a criação de limitadores para as pensões.

Um exemplo do que ocorre

Após determinação judicial, um assistido do Funbep obtém
acréscimo no valor de sua suplementação sem que tenha
havido o custeio necessário para garantir o pagamento de
benefícios futuros. Feito o cálculo atuarial, o impacto total para
recomposição da reserva matemática será de R$ 1.500.000. 
Com a aplicação do artigo 47 do Regulamento, o participante
deve pagar à vista a parte que lhe cabe, ou seja, R$ 500.000,
ficando o restante a cargo da patrocinadora. Tais valores
referem-se à diferença do custeio da reserva matemática - ou
seja, o total necessário para pagamento futuro e vitalício das
verbas que lhe foram deferidas judicialmente.



Boas memórias – No site do Funbep, você encontra 
um álbum completo com centenas de fotos para recordar, 
em detalhes, todo o evento de Curitiba. 

fique por dentro

Um show 
que mexeu 
com os
convidados

Participei de dois eventos e gosto muito, 
pois é quando tenho a oportunidade de rever 
os amigos. É uma iniciativa maravilhosa.” 
Moacir Feliz da Costa

Acho um encontro espetacular. É a quarta vez 
que venho e, depois, sinto saudades de todos.” 
Hatsue Arita

Está muito bom e, sem dúvida, 
é uma felicidade estar aqui mais uma vez 
e aproveitar esses momentos tão alegres.” 
Eduardo Duarte 

Sensacional, podia acontecer mais de 
uma vez ao ano. O ponto alto foi o show 
do Wanderley Cardoso, gostei muito.” 
Luiz Roberto Ditzel

Acho excelente a entidade organizar 
esses encontros. É uma forma de reviver 
as boas lembranças do passado.” 
Elisabete Toledo de Oliveira

O melhor de tudo foi curtir o show 
na companhia dos amigos. As músicas 
me fizeram voltar no tempo.” 
Sonia Maria Zadjdowicz

Já estou na expectativa da festa do ano que vem.
É um evento fantástico que tem o mérito de
reunir pessoas que não se vêem faz tempo.” 
Luiz Cavalano

Após o jantar, Wanderley Cardoso
subiu ao palco. O entusiasmo foi, aos
poucos, tomando conta de todos
enquanto ele cantava músicas da
Jovem Guarda e grandes sucessos de
um repertório variado que incluiu de
Elvis Presley ao sertanejo Daniel. Para
fechar com chave de ouro,
Wanderley Cardoso agradeceu às
fundações, distribuiu flores para a
plateia e, muito simpático, tirou fotos
com o público e autografou CDs. Na
pesquisa realizada no fim do evento,
os participantes elogiaram a beleza
da festa e a animação do show -
tudo descrito com muita emoção
pelo reencontro com os amigos e
alegria de, mesmo fora da instituição,
ainda se sentir valorizado pela
entidade.  O evento também foi
realizado em Goiânia (GO), Recife
(PE), Belo Horizonte (MG) e 
São Paulo (SP).
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Promovido semestralmente pelas entidades de
previdência complementar do Itaú Unibanco, o
Encontro das Associações de Aposentados e
Conselheiros Eleitos passará a contar créditos dentro
do Programa de Educação Continuada do Instituto de
Certificação da Seguridade Social (ICSS). O ICSS é uma
das associações que certificam os profissionais e
dirigentes das entidades fechadas de previdência
complementar, conforme exigência do Conselho
Monetário Nacional (CMN) para garantir a qualidade
da administração dos fundos de pensão brasileiros. 

De acordo com o CMN, todos os dirigentes 
envolvidos com a gestão das entidades deverão 

ser certificados até 31 de
dezembro de 2014. 
O Programa de Educação
Continuada do ICSS visa
facilitar e motivar a
qualificação dos participantes,
permitindo a renovação do
Certificado obtido via 

Prova ou Experiência, além de contribuir para o
desenvolvimento das competências necessárias 
ao exercício diretivo e gerencial das entidades.

acontece

Educação continuada

Reajuste
dos benefícios

Em setembro, os benefícios pagos pelo Funbep
aos assistidos (aposentados ou pensionistas)
terão seu reajuste anual, conforme as regras de
cada plano. Veja:

Funbep I
• Para os assistidos constituintes e não-

constituintes - pela variação do IGPM-FGV
apurada entre 1º de setembro de 2010 e 31 de
agosto de 2011. 

• Para os assistidos que já recebiam o benefício
antes de 04/11/2005 e não optaram pelo 
IGP-M/FGV, as suplementações serão
reajustadas na mesma época e com o mesmo
percentual da categoria bancária.

Importante: O valor do “W” usado no cálculo
dos participantes constituintes que se
aposentaram a partir de 04/11/2005 será
atualizado em 1º de setembro, de acordo com o
INPC/IBGE acumulado de 1º de setembro de
2010 a 31 de agosto de 2011. Portanto, ocorrerá
variação no valor de benefício em decorrência
do reajuste do “W” e da suplementação que
acontecem simultaneamente em setembro por
índices diferentes.

Funbep II
Segue a variação do INPC-IBGE medida de 1º de
setembro de 2010 a 31 de agosto de 2011. O
primeiro reajuste é proporcional à quantidade
de meses decorridos entre o início do benefício
e 31 de agosto.

educação financeira

Cuidado com o parcelamento

Vai comprar uma TV nova? Um carro? 
Um refrigerador? Não importa o bem ou produto,
uma coisa é certa: quanto maior o número de
parcelas, mais caro você está pagando. Muitas pessoas
são atraídas pelas prestações pequenas que “cabem
no seu bolso” e não prestam atenção no impacto 
que isso representa sobre o preço final. Os juros
embutidos no parcelamento podem, facilmente,
encarecer a mercadoria em mais de 50% ou até
dobrar seu preço. Portanto, procure economizar parte
dos recursos antes de comprar (assim você pode
conseguir financiamentos sem juros) ou, melhor 
ainda, pague à vista e negocie um bom desconto!
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Comece pelo 
orçamento 
doméstico

3. Indique o valor dos itens de cada grupo e faça a
soma por grupo. Some, então, os três grupos.
Esse total formará suas “Despesas”. 

4. A comparação entre a “Receita” e as “Despesas”
vai indicar como está sua saúde financeira. Se as
despesas forem maiores do que a receita, é
preciso analisar cada item e ver o que pode ser
cortado ou reduzido. Isso serve para descobrir
onde há exageros ou desperdício e definir
prioridades. 

Se você vive com sua família, é importante que a
análise seja compartilhada com todos. Desde cedo,
as crianças podem ser envolvidas na elaboração e
acompanhamento do orçamento doméstico,
adaptando as questões e decisões para sua faixa
etária.

É difícil pensar em objetivos de longo prazo se as
contas não costumam fechar no fim do mês. A
verdade é que, não importa o quanto se ganha, o
desequilíbrio financeiro pode colocar todos os
sonhos e metas em risco. Como fazer então? É
preciso começar organizando o orçamento
doméstico. Na primeira vez, vai parecer
complicado, mas depois tudo ficará mais simples e
fácil de controlar. Veja:

1. Anote seus ganhos (salários, aluguéis ou pro
labore, por exemplo). Daí sairá a sua “Receita”.

2. Organize, então, os gastos, dividindo-os em:

Fixos aluguel/prestação da casa,
condomínio, IPTU, seguro/prestação
do carro, plano de saúde, educação
(cursos, escola, faculdade, MBA),
contribuições para plano de
aposentadoria,
empregada doméstica,
clube, academia etc. 

Variáveis alimentação, luz, água,
gás, telefone (fixo e
celular), cartão de crédito
e transporte, entre outros.

Esporádicos viagens, lazer, presentes,
roupas, sapatos, médicos,
dentistas... 

educação financeira

Muito que aprender

No segundo semestre de 2010, o Coremec (Comitê de
Regulação e Fiscalização dos Mercados Financeiro, de
Capitais, de Seguros, de Previdência e Capitalização)
divulgou os dados de uma pesquisa que realizou em
todo o país para avaliar o grau de educação financeira
dos brasileiros. Os resultados não são nada
animadores: 36% dos entrevistados consideram-se
gastadores ou muito gastadores; 26% afirmam estar
com o “nome sujo”; 44% dizem poupar todo mês; 
31% falam que poupam regularmente para a
aposentadoria e apenas 13% apontam possuir 
plano de previdência complementar.

No site
www.itau.com.br/usoconsciente,
você encontra um simulador 
de orçamento que pode 
ajudar bastante. 
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Impresso em papel certificado pelo FSC (Conselho de Administração de Florestas),
organização não governamental independente que define fundamentos de certificação
florestal em todo o mundo. O selo assegura que critérios sociais, ambientais e econômicos
foram seguidos durante o manejo florestal.

Resultado Acumulado no Período

Contribuições Recebidas 17,7
Benefícios Pagos (92,1)
Resultado dos Investimentos 126,5
Despesas Administrativas (3,2)
Provisões Matemáticas (111,9)
Provisões para Contingências (9,1)
Reversão de Fundos 1,1
Déficit do Período (71,0)

Participantes

Ativos 1.682
Assistidos* 5.026
Autopatrocinados 11
BPD 202
Em fase de opção 33

Total 6.954

Posição Patrimonial

Ativo
Realizáveis 14,9
Investimentos 3.305,3

Total 3.320,2

Passivo
Exigíveis 85,5

Operacional  14,0
Contingencial 71,5

Passivo Atuarial 3.275,1
Déficit Acumulado (44,1)
Fundos 3,7
Total 3.320,2

O Funbep em números

Composição dos Investimentos

Títulos 
Privados
14%

Imóveis
3%

Títulos 
Públicos
70%

(em milhões de reais)

Fundos de
Investimentos 
13%

Homenagem mais do que merecida

fundações. Nascimento falou da importância dos
sistemas de governança corporativa implantados
nas entidades: “Nossos modelos são referência
para o sistema brasileiro de previdência
complementar. Eu diria que, para todos nós, esse
aspecto é de extrema importância, porque é
através da governança que temos condições de
garantir recursos para o pagamento dos
benefícios de forma sustentável no longo prazo.”

Fajerman destacou a significativa elevação da
expectativa de vida dos brasileiros nos últimos

anos. “Esta ótima notícia aumenta ainda mais a
responsabilidade de cada um de nós com o planejamento
financeiro, afinal, temos ainda muito a realizar. Planejar é
criar um roteiro para nossa vida, é saber exatamente o
que poderemos fazer, como fazer e quando fazer. Espero
que todos aproveitem ao máximo esse momento,
celebrando a vida, e saiam daqui cheios de sonhos, planos
e desejos.” A julgar pela animação ao final do evento, a
homenagem prestada pelas fundações a seus assistidos
deixou, mais uma vez, lembranças e mensagens muito
positivas para todos.

Mais uma vez, o Funbep, em parceria com as outras entidades de previdência complementar do 
Itaú Unibanco, homenageia seus assistidos, valorizando sua importância na história da organização.

O bonsai
Na saída, os convidados receberam
bonsais (que também enfeitaram 
as mesas durante a festa),
simbolizando a beleza da
longevidade. Réplica artística de
uma árvore ou arbusto natural em
miniatura, o bonsai representa a
vitória da vida sobre as dificuldades.

s primeiros convidados a chegar puderam
desfrutar um evento com cerca de cinco horas de

duração – tempo suficiente para rever antigos colegas
de trabalho, fazer novas amizades, bater longos papos,
dar boas risadas, emocionar-se e ficar inspirado para
combinar um próximo encontro. Este, afinal, é um dos
objetivos do evento dos assistidos que reúne os
aposentados e pensionistas a fim de incentivá-los a
continuar aproveitando a vida intensamente.

Em especial neste ano, o tema da festa “Vida em
movimento: é tempo de escrever novas histórias”
deixou clara a mensagem de que nunca é tarde
demais para se reinventar e vivenciar experiências que
agreguem mais vigor e vitalidade ao dia-a-dia.  
No total, 1.036 pessoas compareceram ao evento, no
dia 1º de julho, em Curitiba, que contou com coquetel,
jantar e um show do cantor Wanderley Cardoso –
elogiado por muitos como uma das melhores 
atrações musicais apresentadas nos eventos.

Sonhar e planejar

As boas-vindas aos convidados foram dadas, em vídeo,
por Osvaldo do Nascimento, presidente do Conselho
Deliberativo, e Sergio Fajerman, diretor presidente das

Continua nas páginas 2 e 3.

O

INSS

Envelhecimento da população ameaça previdência social

Em uma audiência pública para apresentar os
resultados do Censo Demográfico 2010 na Comissão de
Assuntos Econômicos do Senado, no dia 7 de junho, o
presidente do IBGE, Eduardo Pereira Nunes, revelou que
o levantamento lança um sinal de alerta para a
previdência social. Ele analisou a evolução demográfica
do país entre 1950 e 2010 e demonstrou que a estrutura
etária da população brasileira em 2010 reflete as
mudanças ocorridas a partir da segunda metade do
século XX. 

Houve declínio rápido dos níveis de mortalidade após a
Segunda Guerra Mundial que contribuiu para que o
auge de crescimento demográfico no Brasil ocorresse
há meio século, quando a população aumentava quase
3% ao ano. O momento de pico variou de região para
região. Aconteceu nos anos 50 no Sul e no Sudeste. Dez
anos depois, no Nordeste e, na década de 70, alcançou o
Norte. O movimento seguinte foi de envelhecimento da

população, com estreitamento da base da pirâmide
etária, em função da diminuição das taxas de
fecundidade, e alargamento do topo, devido à redução
da mortalidade.

Para Nunes, essa tendência fará com que a pirâmide
etária brasileira em 2050 seja muito semelhante à da
França em 2005. No ano passado, o país se viu às
voltas com a reforma de seu sistema previdenciário a
fim de salvá-lo do colapso. Para isso, houve aumento
da idade mínima para aposentadoria de 60 para 62
anos e para pensão integral de 65 para 67 anos. 

Segundo a Agência Senado, Nunes destacou que o
Brasil precisa, o quanto antes, analisar e definir
medidas para garantir a segurança da previdência
social. Entre as discussões em andamento, senadores,
deputados e especialistas avaliam o aumento da idade
mínima e a criação de limitadores para as pensões.



Funbep aplica 
o artigo 47 do Plano I

patrimônio é de propriedade de todos os
participantes. Assim sendo, o impacto dessas decisões,
em função de todo o custeio necessário para a
garantia do benefício suplementar, deve ser analisado
de forma atuarial, financeira e regulamentar. É esse o
princípio do artigo 47.

Conforme comentou o especialista em previdência
Renato Follador, em entrevista divulgada na última
edição do informativo “Funbep com você”, muitas
demandas temerárias enfrentadas hoje pelas
entidades “são fruto de uma interpretação equivocada
do contrato previdenciário, assinado entre o
participante e a instituição de previdência”. Entre elas,
boa parte advém de demandas trabalhistas que não
estão ligadas a esse contrato.

“A partir do momento que o participante busca
judicialmente o reconhecimento de verbas ou
critérios de concessão de benefícios que não estavam
previstos no Regulamento e para os quais não houve
o consequente custeio necessário, o plano passa a
ficar vulnerável, gerando déficit e prejudicando toda a
coletividade de participantes que nada tem a ver com
a demanda judicial”, explica Arnaldo Cesar Serighelli,
diretor do Funbep. A entidade está, agora, portanto,
cobrando o que é devido a todos os participantes
para fazer jus aos benefícios previstos no plano.

A equipe do Funbep fez, no início deste ano, o
levantamento de todos os participantes assistidos que
se aposentaram após a inserção do artigo 47 no
Regulamento do Plano de Benefícios I (ou seja, a partir
de 11/05/1998) e ajuizaram ação contra a entidade
obtendo determinação judicial com reflexo no valor
de seu benefício. De posse desses dados, os membros
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal determinaram a
aplicação das regras previstas no artigo 47.

Esse artigo define que “no caso de sentença com
trânsito em julgado, proferida em processo judicial,
onde seja determinado o reflexo de verbas na
suplementação de aposentadoria, caberá ao
participante e ao patrocinador, respectivamente, o
recolhimento à vista do custeio da reserva matemática
adicional, calculada atuarialmente, acrescido de juros
de 6% (seis por cento) a.a., relativo à cobertura de
custeio pela majoração do benefício”. Assim sendo, por
determinação dos conselheiros, foi iniciada a cobrança
dos valores devidos com correspondência enviada a
todos os participantes que estão nessa situação,
informando o impacto de sua ação e os valores a
serem pagos.

A forma de cobrança segue o mesmo critério de
custeio do plano. O cálculo atuarial dos valores avaliou
o impacto do aumento do benefício, levando em
consideração vários parâmetros como idade do
participante, probabilidade de morte,
sobrevida, idade do cônjuge e
dependentes, bem como a
probabilidade de sua morte, o
suplemento pago pelo Funbep nos
termos do Regulamento e o
suplemento pago após a determinação
judicial (veja exemplo no quadro ao
lado).

Risco para o plano

Muitas dessas ações foram julgadas na
esfera trabalhista, sob a ótica de uma
relação de emprego entre o reclamante
e a patrocinadora que nada tem a ver
com a natureza do Funbep como
entidade fechada de previdência
complementar sem fins lucrativos, de
caráter mutualista e solidário, cujo
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Impresso em papel certificado pelo FSC (Conselho de Administração de Florestas),
organização não governamental independente que define fundamentos de certificação
florestal em todo o mundo. O selo assegura que critérios sociais, ambientais e econômicos
foram seguidos durante o manejo florestal.

Resultado Acumulado no Período

Contribuições Recebidas 17,7
Benefícios Pagos (92,1)
Resultado dos Investimentos 126,5
Despesas Administrativas (3,2)
Provisões Matemáticas (111,9)
Provisões para Contingências (9,1)
Reversão de Fundos 1,1
Déficit do Período (71,0)

Participantes

Ativos 1.682
Assistidos* 5.026
Autopatrocinados 11
BPD 202
Em fase de opção 33

Total 6.954

Posição Patrimonial

Ativo
Realizáveis 14,9
Investimentos 3.305,3

Total 3.320,2

Passivo
Exigíveis 85,5

Operacional  14,0
Contingencial 71,5

Passivo Atuarial 3.275,1
Déficit Acumulado (44,1)
Fundos 3,7
Total 3.320,2

O Funbep em números

Composição dos Investimentos

Títulos 
Privados
14%

Imóveis
3%

Títulos 
Públicos
70%

(em milhões de reais)

Fundos de
Investimentos 
13%

Homenagem mais do que merecida

fundações. Nascimento falou da importância dos
sistemas de governança corporativa implantados
nas entidades: “Nossos modelos são referência
para o sistema brasileiro de previdência
complementar. Eu diria que, para todos nós, esse
aspecto é de extrema importância, porque é
através da governança que temos condições de
garantir recursos para o pagamento dos
benefícios de forma sustentável no longo prazo.”

Fajerman destacou a significativa elevação da
expectativa de vida dos brasileiros nos últimos

anos. “Esta ótima notícia aumenta ainda mais a
responsabilidade de cada um de nós com o planejamento
financeiro, afinal, temos ainda muito a realizar. Planejar é
criar um roteiro para nossa vida, é saber exatamente o
que poderemos fazer, como fazer e quando fazer. Espero
que todos aproveitem ao máximo esse momento,
celebrando a vida, e saiam daqui cheios de sonhos, planos
e desejos.” A julgar pela animação ao final do evento, a
homenagem prestada pelas fundações a seus assistidos
deixou, mais uma vez, lembranças e mensagens muito
positivas para todos.

Mais uma vez, o Funbep, em parceria com as outras entidades de previdência complementar do 
Itaú Unibanco, homenageia seus assistidos, valorizando sua importância na história da organização.

O bonsai
Na saída, os convidados receberam
bonsais (que também enfeitaram 
as mesas durante a festa),
simbolizando a beleza da
longevidade. Réplica artística de
uma árvore ou arbusto natural em
miniatura, o bonsai representa a
vitória da vida sobre as dificuldades.

s primeiros convidados a chegar puderam
desfrutar um evento com cerca de cinco horas de

duração – tempo suficiente para rever antigos colegas
de trabalho, fazer novas amizades, bater longos papos,
dar boas risadas, emocionar-se e ficar inspirado para
combinar um próximo encontro. Este, afinal, é um dos
objetivos do evento dos assistidos que reúne os
aposentados e pensionistas a fim de incentivá-los a
continuar aproveitando a vida intensamente.

Em especial neste ano, o tema da festa “Vida em
movimento: é tempo de escrever novas histórias”
deixou clara a mensagem de que nunca é tarde
demais para se reinventar e vivenciar experiências que
agreguem mais vigor e vitalidade ao dia-a-dia.  
No total, 1.036 pessoas compareceram ao evento, no
dia 1º de julho, em Curitiba, que contou com coquetel,
jantar e um show do cantor Wanderley Cardoso –
elogiado por muitos como uma das melhores 
atrações musicais apresentadas nos eventos.

Sonhar e planejar

As boas-vindas aos convidados foram dadas, em vídeo,
por Osvaldo do Nascimento, presidente do Conselho
Deliberativo, e Sergio Fajerman, diretor presidente das

Continua nas páginas 2 e 3.

O

INSS

Envelhecimento da população ameaça previdência social

Em uma audiência pública para apresentar os
resultados do Censo Demográfico 2010 na Comissão de
Assuntos Econômicos do Senado, no dia 7 de junho, o
presidente do IBGE, Eduardo Pereira Nunes, revelou que
o levantamento lança um sinal de alerta para a
previdência social. Ele analisou a evolução demográfica
do país entre 1950 e 2010 e demonstrou que a estrutura
etária da população brasileira em 2010 reflete as
mudanças ocorridas a partir da segunda metade do
século XX. 

Houve declínio rápido dos níveis de mortalidade após a
Segunda Guerra Mundial que contribuiu para que o
auge de crescimento demográfico no Brasil ocorresse
há meio século, quando a população aumentava quase
3% ao ano. O momento de pico variou de região para
região. Aconteceu nos anos 50 no Sul e no Sudeste. Dez
anos depois, no Nordeste e, na década de 70, alcançou o
Norte. O movimento seguinte foi de envelhecimento da

população, com estreitamento da base da pirâmide
etária, em função da diminuição das taxas de
fecundidade, e alargamento do topo, devido à redução
da mortalidade.

Para Nunes, essa tendência fará com que a pirâmide
etária brasileira em 2050 seja muito semelhante à da
França em 2005. No ano passado, o país se viu às
voltas com a reforma de seu sistema previdenciário a
fim de salvá-lo do colapso. Para isso, houve aumento
da idade mínima para aposentadoria de 60 para 62
anos e para pensão integral de 65 para 67 anos. 

Segundo a Agência Senado, Nunes destacou que o
Brasil precisa, o quanto antes, analisar e definir
medidas para garantir a segurança da previdência
social. Entre as discussões em andamento, senadores,
deputados e especialistas avaliam o aumento da idade
mínima e a criação de limitadores para as pensões.

Um exemplo do que ocorre

Após determinação judicial, um assistido do Funbep obtém
acréscimo no valor de sua suplementação sem que tenha
havido o custeio necessário para garantir o pagamento de
benefícios futuros. Feito o cálculo atuarial, o impacto total para
recomposição da reserva matemática será de R$ 1.500.000. 
Com a aplicação do artigo 47 do Regulamento, o participante
deve pagar à vista a parte que lhe cabe, ou seja, R$ 500.000,
ficando o restante a cargo da patrocinadora. Tais valores
referem-se à diferença do custeio da reserva matemática - ou
seja, o total necessário para pagamento futuro e vitalício das
verbas que lhe foram deferidas judicialmente.




