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Novas perspectivas para
a longevidade e a saude

piramide etaria mundial passou por uma alteragdo radical

nos ultimos cem anos. Na origem dessa mudanca, estdo
principalmente a redugdo da natalidade, a melhoria da
qualidade de vida e o desenvolvimento da medicina. No Brasil,
segundo o Ultimo Censo promovido pelo IBGE em 2010, 11% da
populagéo ja chegou aos 60 anos de idade e a atual expectativa
de vida é de 73 anos. Para abordar essa questao do ponto de
vista médico, as entidades de previdéncia complementar do
[tati Unibanco convidaram o doutor José Eduardo Krieger,
professor da Universidade de Sdo Paulo e diretor
do Laboratorio de Genética e Cardiologia
Molecular do Instituto do Cora¢éo, para uma
apresentacdo, no dia 20 de dezembro, durante o
12° Encontro dos Conselheiros das Fundagdes e
Representantes das Associacdes de Participantes,
em Sao Paulo (SP). Abaixo, alguns dos principais
aspectos abordados pelo professor.

Mudanga profunda

Nos Ultimos 50 anos, houve um aumento na
expectativa de vida do brasileiro de cerca de 23 anos. Isso é
espetacular — o que, em outros paises, demorou décadas para
acontecer, no Nosso estd ocorrendo em um periodo bastante
curto. Por um lado, isso pode ser muito bom, porque grande
parte desse avanco ndo se deve a biologia, pois a biologia ndo
muda tanto em tdo pouco tempo. Isso se deve a melhoria da
qualidade de vida. Essa é a boa noticia! A ma noticia, porém, é
gue todas as vezes que isso acontece na sociedade, é necessario
haver um profundo processo de adaptacao. No Brasil, nossa
capacidade de adaptacdo costuma ser passiva e precisamos
agir de forma ativa para fazer essa transicdo adequadamente
em todos os niveis: satide, educacéo, previdéncia etc.

Qualidade de vida e renda per capita
Diversas pesquisas mostram a correlagdo entre aumento de
expectativa de vida, qualidade de vida, condi¢des de salide e
renda per capita. Um estudo feito em 169 nac¢Bes de 1975 e
2005 revelou essa conexdo de forma evidente. Na média, paises
cuja renda da populagéo cresceu obtiveram melhorias mais
marcantes na saude. Mas observando de perto a realidade das
diferentes nagdes, percebemos que a questdo é muito mais
complexa e esta sujeita a um amplo conjunto de fatores. ‘
N&o basta apenas investir uma montanha de recursos
em salde, 0 que importa é como se usa a riqueza.

Saber gastar € fundamental

Entre as na¢Bes desenvolvidas, os Estados Unidos sdo o pais que
mais gasta com salde, direcionando 17% de seu PIB para essa
finalidade, enquanto outros (como Franga, Alemanha e Suécia)
gastam entre 8% e 12% do PIB. Uma pesquisa com 29 paises da
OCDE - nag¢des com alto desenvolvimento econémico — apontou
que os Estados Unidos estdo muito mal posicionados em relagdo
a uma série de indicadores de satide. Ou seja, ndo interessa
somente o quanto se gasta, mas como se gasta. No Brasil,
direcionamos cerca de 8% do PIB para a saude. Este valor
parece bom a primeira vista, mas esconde uma distor¢do
importante dos nossos gastos, pois somente 3,5% vao para
o sistema publico, 0 SUS que atende os 200 milhdes de
habitantes. Ora, com US$ 300 per capita, ndo iremos muito
longe, especialmente se considerarmos que os custos de
alta complexidade para todos (por exemplo, transplantes
de 6rgdos) € custeado por esses mesmos 3,5% que sdo
alocados para o sistema publico. Vale destacar, no entanto,
que a plataforma SUS é excelente do ponto de vista de
organizagdo considerando a sua capilarizagdo em um pais
com dimensdes quase continentais. Se for adequadamente
financiada e bem gerida, talvez tenhamos a oportunidade de,
em um curto espago de tempo, obter melhorias significativas.
Para isso, devemos focar na satide e nédo na doenga.

Prevencao

Atualmente, as maiores causas de morte séo 0s canceres, as
doengas cronico-degenerativas e as cardiovasculares. O desafio
que se apresenta hoje para a medicina € atuar preventivamente,
antecipando-se a0 momento em que essas doengas se instalam,
quando pouco resta a fazer a ndo ser administrar os efeitos, algo
que atualmente consome dois tercos de tudo o que se gasta em
salide publica. Apesar da enormidade dos gastos, pouco se
consegue fazer pelo paciente nessa etapa. Os investimentos em
pesquisas gendmicas vao permitir saber, precocemente, quais 0s
problemas de satde que uma pessoa tende a apresentar.

A pratica dessa medicina individualizada e preditiva é a grande
meta a ser alcangada para melhorar de modo efetivo a vida das
pessoas e 0 modelo atual de sadde. Enquanto isso nao ocorre, 0
melhor a fazer individualmente é contar com um bom médico
generalista que acompanhe o paciente de forma continua e
possa detectar alteracfes que indiquem a probabilidade de
doengas futuras e a eventual necessidade de tratamentos

mais especializados.



voceé e a fundacao

O ledo e seu

plano de previdéncia

omo acontece sempre nesta época do ano, chegou a hora

de elaborar a Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto de
Renda - Pessoa Fisica. Em 2012, devem apresentar a declaracéo
pessoas que, entre outras condicdes, receberam rendimentos
tributaveis anuais acima de R$ 18.799,32 ou tinham,em 31 de
dezembro de 2011, a posse ou propriedade de bens ou direitos
de valor total superior a R$ 300.000,00.

Para fazer os calculos do imposto a pagar ou a receber,
preciso recolher informes, recibos e comprovantes que
permitam demonstrar os rendimentos e pagamentos
dedutiveis feitos ao longo do ano. Entre esses documentos,
est4 o Informe de Rendimentos dos planos de previdéncia
complementar. Até o final de fevereiro, 0 Funbep ird enviar o
Informe a todos 0s seus participantes para que possam
preencher corretamente sua declaracéo. Confira, a seguir,

as respostas para perguntas frequentes sobre o Imposto de
Renda e os planos de previdéncia complementar.

Como autopatrocinado, recebo um informe da entidade ou
tenho que buscar minhas informacgdes no site?

Vocé receberd uma declaragdo do Funbep, informando as
contribuicGes feitas em 2011. Esse total devera ser inserido no
campo indicado para deducao de contribui¢bes a previdéncia
privada. As contribui¢des apresentadas no site sdo liquidas, ja
descontadas as taxas de administracdo, riscos e outras (quando
houver), ndo devendo ser utilizadas para o Ajuste Anual. Seu
Informe sera enviado para o endereco cadastrado na entidade.

O valor recebido em virtude de acidente de trabalho é
tributavel?

A indenizacgdo e os proventos de aposentadoria ou reforma
recebidos em decorréncia de acidente de trabalho séo isentos.
Mas atencgdo: a pensdo paga em funcéo de falecimento por
acidente de trabalho é tributavel.

Um valor inferior a parcela isenta de rendimentos de
aposentadoria de maior de 65 anos recebida em
determinado més pode ser compensada com valor
superior a parcela isenta recebida em outro més?

N&o. Caso, em um determinado més, o contribuinte maior de
65 anos tenha recebido valor inferior a parcela isenta e, em
outro més, valor superior, ele ndo pode compensar os valores
recebidos para se beneficiar na Declaracdo de Ajuste Anual,
pois o limite de isencao é de até R$ 1.566,61 por més,

no ano-calendério de 2011.

Quais as doencas que permitem isen¢ao do imposto

sobre a renda dos proventos de aposentadoria,
reforma ou pensao?
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Sao isentos os rendimentos relativos a aposentadoria,
reforma ou pensdo (inclusive complementacdes) recebidos
por portadores de tuberculose ativa, alienagdo mental,
esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase,
paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave,
doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, estados avancados da doenga de Paget
(osteite deformante), contaminacdo por radiacdo, sindrome
da imunodeficiéncia adquirida (Aids), hepatopatia grave
(isencdo a partir de 1° de janeiro de 2005) e fibrose cistica
(mucoviscidose).

A transferéncia (Portabilidade) de reserva de
contribuicdes previdenciarias entre entidades de
previdéncia privada é tributavel?

Nao, desde que ndo haja mudanca de titularidade e que 0s
recursos correspondentes, em nenhuma hip6tese, sejam
disponibilizados para o participante ou para o beneficiario
do plano.

Qual é o limite para deducéo na Declaracdo de Ajuste
Anual das contribuicdes efetuadas a entidades de
previdéncia privada?

A deducdo relativa as contribui¢bes para entidades de
previdéncia privada, somadas as contribui¢6es para o Fundo
de Aposentadoria Programada Individual (Fapi), destinadas a
custear beneficios complementares assemelhados aos da
previdéncia oficial, cujo 6nus tenha sido do participante em
seu beneficio ou de seu dependente, esté limitada a 12% do
total dos rendimentos computados na base de célculo do
imposto devido.

O Informe de Rendimentos

Ministério da Fazenda
Secretaria da Receita Federal

1. FONTE PAGADORA PESSOA JURIDICA OU PESSOA FISICA
[ Ereriraivire [m =

FUNDO DE PENSAQ MULTIPATROCINADO

Ano - Calendario

COMPROVANTE DE RENDIMENTOS PAGOS E DE
RETENGAO DE IMPOSTO DE RENDA NA FONTE

76.629.252/0001-46

2. PESSOA FISICA BENEFICIARIA DOS RENDIMENTOS.
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| Natiteza oo Rendmers

3. RENDIMENTOS TRIBUTAVEIS, DEDUGOES E IMPOSTO RETIDO NA FONTE

01. Total dos Rendi s (incl férias)

VALORES EM REAIS

02. Contribuigao P! iaria Oficial

| 03. Contribuigdo a Previdéncia Privada e ac Fundo de Aposentadoria Programada Individual - FAP|

04. Pensdo Alimenticia ( informar o beneficiario no quadro &)

05. Imposto de Renda Retido

4. RENDIMENTOS ISENTOS E NAO TRIBUTAVEIS

VALORES EM REAIS

01. Parcela Isenta dos Proventos de Aposentadoria . Reserva . Reforma e Pensdo (65 anos ou mais)

| 02. Diaria e Ajudas de Custo

03. Pensdo, Proventos de Aposentadona ou Reforma por moléstia Grave e Aposentadoria ou
Reforma por Acidente em Servigo

| 04. Lucro e Dividendo Apurado a partir de 1996 pago por PJ (Lucro Real Presumido ou Arbitrado)

| 05. Valores Pagos ao Titular ou Sécios de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, exceto
Pro-labore, Aluguéis ou Servigos Prestados

| D&. Indenizacdes por recisio de contrato de Trabalho, inclusive a Titulo de POV, e acidente de Trabalho

| 07. Outros (Especificar).

5. RENDIMENTOS SUJEITOS A TR]BUTACﬂD EXCLUSIVA(RENDIMENTO Liauing)

VALORES EM REAIS

| 01. Décimo Terceiro Salario

|

| 02. Outros
6. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

|

7. RESPONSAVEL PELAS INFORMAGOES
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Os limites para deducéo
O limite para desconto simplificado subiu para R$ 13.916,36,

outros limites para deducéo sdo: R$ 1.889,64 (por dependente ao ano),
R$ 2.958,23 (para educagdo ao ano por pessoa) e
R$ 866,60 (para empregado doméstico ao ano).

Os participantes que receberam aposentadoria, pensao por morte ou fizeram resgate de contribuigdes em 2011 receberdo o
Informe de Rendimentos do Funbep até o final de fevereiro. Conhega o contetido desse documento:

Informar como Fonte Pagadora a Razéo Social
e 0 CNPJ do Funbep.

Total dos valores brutos tributaveis recebidos
sem o valor do Abono Anual.

Total dos valores pagos referentes a Pensao
Alimenticia, sem o valor do Abono Anual.

Total do Imposto de Renda retido mensalmente,
sem o valor do Abono Anual.

Total das parcelas isentas do Imposto de Renda*.

Total dos valores brutos recebidos
pelos participantes com doenca grave.

Saldo das contribuictes efetuadas
de 1989 a 1995, ndo sujeito a tributagéo.

Valor liquido referente ao Abono recebido
no més de dezembro, ja descontado
o Imposto de Renda**.

Total dos valores liquidos recebidos,
com o valor do Abono Anual***,

Informacdes referentes ao pagamento de
Pensédo Alimenticia, processo judicial para IR,
informacdes similares e depositos judiciais.

Os rendimentos e os impostos depositados
judicialmente se for o caso, discriminados
neste quadro, nao foram adicionados as linhas
01 e 05 do Quadro 3, e linha 01 do Quadro 5,
em razdo de estarem com exigibilidade
suspensa por determinacéo judicial.

* Para participantes com mais de 65 anos, o valor
da parcela mensal de isen¢éo do Imposto de Renda
é R$ 1.566,61, totalizando no ano R$ 18.799,32 (2011);

** Dependentes (R$ 1.889,64 por pessoa por ano),
Pensdo Alimenticia e parcela isenta do Imposto de Renda
(R$ 18.799,32 por ano, para participantes com mais de

65 anos). Participantes com rendimento total abaixo
deste valor ndo sdo obrigados a fazer a declaracéo.

*** Campo utilizado especificamente para participantes
que realizaram a opg4ao pela tabela de IR Regressivo.



celebracéao

Aposentados sao
homenageados
por seu dia

Cerimonia anual em comemoracédo
ao Dia do Aposentado contou com
publico recorde de mais de 250 pessoas.

ma homenagem que ja esta se tornando tradicional

reuniu, no dia 23 de janeiro, no Teatro da Academia
Brasileira de Letras, no centro do Rio de Janeiro (RJ),
representantes dos aposentados de entidades de Norte a
Sul do pais. O evento — organizado ha uma década pelo
Instituto Cultural de Seguridade Social (ICSS) com apoio
da Associacéo Brasileira das Entidades Fechadas de
Previdéncia Privada (Abrapp) e do Sindicato Nacional das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(Sindapp) — marcou a celebragdo do Dia do Aposentado,
24 de janeiro.

Mais de 80 assistidos receberam, em seu nome e dos
demais aposentados de suas entidades de previdéncia
complementar, um diploma em comemoracéo a data.
Para enriquecer a programagao, o encontro teve também
a apresentacdo de um teatro musical - “A alegria de ser
aposentado”— com um tema diretamente relacionado
aos homenageados.

“Este evento abre nossa programacédo de 2012 e ndo
poderiamos imaginar um comeco melhor, considerando
0 enorme significado que tem para todos 0s que
participam de nosso sistema’ disse José Ribeiro Pena
Neto, vice-presidente da Abrapp na abertura da
solenidade. Pena Neto ressaltou, em seu discurso, que as
entidades pagam, atualmente, cerca R$ 2 bilhdes por més
a mais 650 mil assistidos.

Nova fase da vida

Nélia Pozzi, presidente do Sindapp, destacou que “0s
aposentados merecem ser chamados de outra forma,

De olho no recadastramento

Divulgagao Abrapp

Simone Amaral, representante do Funbep,
entrega a Sergio Athayde Silva o diploma comemorativo.

porque o que menos querem hoje é ficar parados em
seus aposentos. Eles desejam mesmo é aproveitar a vida
na nova fase que se abre em suas existéncias. E isso exige
seguranga financeira, algo que os fundos de pensao
oferecem’ Para Nélia,“a sociedade atual reconhece
amplamente a contribui¢do desses brasileiros que tanto
jaderam de si”

O Funbep e mais quatro entidades do Itad Unibanco —
Fundacdo Itaubanco, Prebeg, UBB PREV e Bemgeprev —
homenagearam seus aposentados na celebragdo que
tem como principal objetivo valorizar e reconhecer a
importancia da dedicacéo dos assistidos durante seu
tempo na ativa. Neste ano, Sergio Athayde Silva
representou os assistidos do Funbep. Foi com muita
satisfacdo que ele recebeu a noticia do convite.

“E uma cerimdnia muito importante para nés assistidos
gue nos transmite uma agradavel sensagédo de dever
cumprido. E também um momento de reflex&o sobre
nossas vidas e conquistas.”

Aposentado ha mais de 18 anos, Sergio sempre
aproveitou muito bem o tempo livre para desenvolver
diferentes atividades, inclusive cursar uma faculdade de
Teologia Espirita.“Tenho um plano de previdéncia
complementar privilegiado e muita vida pela frente.
Planejo ainda escrever um livro.” Avo de dois netos - uma
de 16 anos (Bianca) e outro de nove (Gabriel), Sergio tem
dedicado boa parte do seu tempo a Gabriel.

Para Sergio, foi muito bom representar os participantes
do Funbep.“E um evento muito emocionante e também
uma demonstracédo de reconhecimento, de que valeram
a pena tantos anos de dedicacao!”

Os assistidos, autopatrocinados e optantes pelo BPD devem ficar atentos. Conforme ja foi
comunicado, em 2012, o recadastramento esta sendo feito no més de seu aniversario. Para isso, 0
Funbep envia correspondéncia no més anterior com todas as explicacdes necessarias sobre 0

procedimento a ser seguido. Importante: os assistidos que ndo responderem dentro dos prazos
previstos terdo seus beneficios suspensos até a regularizagcdo de sua situacao junto a entidade.




fiqgue por dentro

Politicas de Investimentos
estao na internet

Ja estdo divulgadas no site da entidade as Politicas de
Investimentos dos planos Funbep | e Funbep Il para 2012,
aprovadas pelo Conselho Deliberativo (veja quadros
resumos abaixo). A Politica estabelece em que tipos de
investimento o patriménio do plano pode ser alocado,
indicando os limites minimos e maximos para cada
modalidade, conforme determinagédo do Conselho
Monetério Nacional (Resolugao n° 3.792/2009). A gestao de
alocagdo entre os segmentos tem o objetivo geral de buscar
o equilibrio de longo prazo entre os ativos e as obrigagdes
do plano, através da superagdo da meta atuarial.

Funbep |

Segmento Margem de alocacdo
Limite Limite
inferior (%) superior (%)

Renda fixa 53 100

Renda variavel 0 25

Investimentos estruturados 0 10

Investimentos no exterior 0

Iméveis 0

Operagdes com participantes 0

Funbep Il

Segmento Margem de alocagédo
Limite Limite
inferior (%)  superior (%)

Renda fixa 62 100

Renda variavel 0 25

Investimentos estruturados 0 10

Investimentos no exterior 0 3
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Mudancas no
Regulamento

A Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (Previc)
aprovou, no dia 23 de dezembro
de 2011, as alteragdes propostas
pelo Funbep no Regulamento do
Plano de Beneficios II. As
modifica¢des foram feitas nos
artigos 37 (para alinhar sua
redacdo ao previsto na Resolugéo
CGPC n° 26/2008) e 39 (também
para adequacéo a Resolugdo CGPC
n° 26/2008 e estabelecer que a
utilizagéo da reserva especial para
revisdo do plano observara o
definido pelo 6rgéo regulador e
fiscalizador). A versdo atualizada do
Regulamento esta disponivel no
site do Funbep.

Atualize seus
dados bancarios

Atencado, assistido: sempre que
alterar seus dados bancarios
(agéncia ou conta corrente)
lembre-se de avisar ao Funbep
para evitar falhas no pagamento
ou perda de isen¢do de tarifas
bancérias. Entre os beneficios
oferecidos pelo Itat Unibanco
aos assistidos do Funbep,
estdo também redugdo de
valores minimos para alguns
investimentos e condi¢des
especiais ha contratagao de
produtos e servicos bancarios.



Previdéncia Social chega aos 89 anos

5
s
No dia 24 de janeiro, a Previdéncia Social Com os reajustes Outra iniciativa voltada para a expanséo do %
brasileira completou 89 anos. O marco do definidos pelo governo  sistema é o Programa do Empreendedor =)
surgimento desse beneficio no pais é a no inicio de 2012, Individual que tem ampliado a formalizacdo g
criacdo da Caixa de Aposentadorias e 0 novo teto do INSS de trabalhadores e permitido seu acesso aos S
Pens@es dos Ferroviarios,em 1923, com base  é R$ 3.916,20. beneficios da Previdéncia Social. Desde que ®©
em um projeto de lei do deputado federal foi langado, em 2009, o programa ja 9
Eloy de Miranda Chaves. Por seu empenho cadastrou mais de 1,9 milhdo de brasileiros
em desenvolver o sistema, Eloy Chaves é que trabalham por conta prépria e antes
considerado o patrono da Previdéncia Social no Brasil. atuavam na informalidade, sem nenhuma protecao.
Atualmente, a principal meta do Ministério € aumentar Hoje, o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) transfere,
o nivel de cobertura previdenciaria dos trabalhadores todos os meses, mais de R$ 21 bilhdes para 0s municipios.
brasileiros para 77% e garantir, assim, protecao a mais Esse valor é investido no pagamento de 29 milhGes de
de 15 milhdes de pessoas. Dentro desse objetivo, foi beneficios aos segurados do Regime Geral de Previdéncia
definido outro desafio: elevar a cobertura entre as Social — nimero que ultrapassa as populagées do Chile e
mulheres, visando diminuir a diferenca entre 0s sexos. do Paraguai somadas. Do total, mais de R$ 17 bilhdes sdo
Nesse sentido, um marco recente é a Lei 12.470/2011 transferidos para o pagamento dos segurados urbanos que
que facilitou a aposentadoria para as donas de casa de hoje representam mais de 20 milhdes de beneficiarios. Na
baixa renda (de acordo com a Pesquisa Nacional de outra ponta, estdo os segurados rurais que somam mais de
Amostra por Domicilio/PNAD, de 2009, 6 milhdes de 8 milhdes de trabalhadores e recebem, todos os meses,
mulheres enquadram-se nesse perfil). mais de R$ 4 bilhdes em beneficios.
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