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Mensagem

Quando olhamos para o ano de 2003, percebemos que muitos objetivos que
tinhamos estabelecido foram cumpridos. Entre essas realizacdes, alguns destaques
sdo o alinhamento de nossos planos em relagdo a nova legislacao previdenciaria
€ nossa maior aproximagao com os participantes. Para isso, criamos novos canais
de comunicagdo e impulsionamos as ferramentas ja existentes a fim de esclarecer
duvidas e receber solicitagcdes e sugestdes de como podemos prestar um
atendimento cada dia melhor.

Sabemos que este é um objetivo sem ponto de chegada. Uma vez que nos
colocamos em marcha rumo a melhoria do que fazemos, nunca mais paramos.
Queremos sempre ir ao encontro de novas oportunidades de exercer nossas funcoes
de maneira mais eficiente e eficaz. Procuramos continuamente novos servicos que
possam ser disponibilizados. Enfim, estamos sempre buscando o melhor caminho
para chegar até vocé, atendendo suas necessidades e seus anseios.
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Relatério Anual. Cumprimos uma

importante etapa do desafio de nos aproximar dos participantes,
procurando inclusive esclarecer, quando requerido, 0s possiveis impactos
que mudancas gerais na previdéncia podem ter sobre nossas atividades
e sobre os beneficios que oferecemos.

Como ja mencionamos, o conceito de melhoria continua aderiu
definitivamente a forma como pensamos nossa atuacao, somando-se
a diretrizes essenciais como transparéncia, seguranca e credibilidade.
Nesse sentido, 0 ano de 2004 nos reserva desafios e vitérias ainda maiores e
tenha certeza de que trabalharemos com afinco e dedicacdo para supera-los.

Atenciosamente,

A Diretoria




O ano de 2003 representou um periodo de grandes modificacdes nos
sistemas de previdéncia existentes no Brasil. Dentro da previdéncia social, existem
trés regimes — o Regime Proprio de Previdéncia (para funciondrios publicos estatutarios
e militares ativos), o Regime Geral da Previdéncia Social (para todos os demais
trabalhadores com vinculo empregaticio regido pela Consolidacdo das Leis
Trabalhistas/CLT) que é administrado pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)
e a previdéncia complementar.

As mudancgas no Regime Préprio de Previdéncia visaram minimizar o desequilibrio
orcamentario existente, fruto do desajuste entre as contribuicdes efetuadas e os
beneficios pagos. A alteracao das regras, finalmente aprovada apds anos de discussao,
procurou principalmente fazer com que os trabalhadores do setor publico passassem a
ter beneficios equivalentes a seu esfor¢o contributivo, como ja ocorre no setor privado.

Nesse sentido, ganha novo impulso a previdéncia complementar — utilizada, como
seu proprio nome indica, para complementar os beneficios pagos pela previdéncia social.
Para isso, é necessario que o trabalhador participe da formacao dessa “poupanca” para seu
futuro, juntamente com seu empregador para obter uma situacdo econémico-financeira
semelhante ao periodo em que estava trabalhando.

No que diz respeito a previdéncia complementar, as reformas também se
fizeram notar, com o crescente fortalecimento do sistema. Com mais de 2,3 milhdes de
participantes ativos e assistidos vinculados a fundos de pensao, o Brasil conta hoje com
uma poupanca previdenciaria que ultrapassa a marca de RS 200 bilhdes. Esses nimeros
deverdo passar por uma expansdo muito maior em funcao dos incentivos que vém sendo
dados pelo governo para a formacao de novos planos e para a consolidacdo dos planos
ja existentes.

Para isso, o Ministério da Previdéncia Social, por meio da Secretaria de Previdéncia
Complementar, deu passos concretos para dotar o sistema de regras claras e estaveis
gue garantam a todos os participantes dos fundos maior transparéncia e seguranca.
Dessa forma, foi aprovada, apés meses de discussdes e ajustes, a resolucao que tratou
dos quatro institutos — a Portabilidade, o Beneficio Proporcional Diferido, o Autopatrocinio
e o Resgate — que, para os participantes de diversos fundos de pensao, representam
uma vantagem extremamente significativa.

A partir de todas essas modificacoes, o sistema de previdéncia complementar
tende a dar um grande salto nos préximos anos. Esse direcionamento ocorrera,
ao que tudo indica, no sentido de estabelecer maiores garantias e beneficios aos
participantes e segurados.



Grandes novidades no Funbep

Em 2003, o Funbep avancou em diversas dire¢coes, além de consolidar caminhos que vinham

sendo tracados ao longo dos ultimos anos. Confira, a seguir, alguns desses destaques.

« Em 2003, o Funbep realizou acordo com aposentados e pensionistas.
A proposta dividiu-se em quatro partes:

1) mudanca do indice de reajuste do Salario Real de Beneficio (SRB),

com a adogdo do INPC como indice de correcdo para os beneficios pagos,
sendo que, de setembro de 2004 em diante, 0s reajustes serao feitos

com base no IGPM;

2) acordo nas agdes judiciais relativas aos abonos concedidos pelo
Banco Banestado S.A.em 1999, 2001 e 2002 e que nao haviam sido

estendidos pelo Funbep aos assistidos;

3) acordo com os envolvidos no processo judicial 11.066/97
de gratificacao semestral;

4) manutencdo da antecipacgdo da 132 complementacdo que
continuara ocorrendo anualmente no més de maio.

Além disso, o Funbep garantiu o acesso a sua carteira de empréstimos
para os aposentados e pensionistas.

» Acompanhando os mais atualizados conceitos

« Lancamento do informativo
“Funbep com vocé’ publicacdo bimestral
criada para manter os participantes sempre
bem informados sobre os principais
assuntos ligados a previdéncia, tanto no
que diz respeito ao Funbep quanto no
que tange as iniciativas do INSS. Quando
necessario, esse boletim é complementado
por edi¢des especiais ou por outros
veiculos como o “Falando com vocé’
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Também na Internet

Para facilitar a consulta aos mais
diversos tipos de informagao, o Funbep
mantém um site - www.funbep.com.br
- constantemente atualizado. Nele,

o participante conhece melhor a
entidade e seu funcionamento.
Pode-se encontrar o histérico do
Funbep, seu organograma, Estatuto
Social e os Regulamentos dos planos,
bem como a legislacdo previdencidria,
as Demonstracdes de Resultados,
noticias da previdéncia e formularios,
entre outros dados.

de andlise de risco, o Funbep iniciou seu processo
de integracao ao SICIC - Sistema Itau de Controles
Internos e Compliance. O propdsito é conhecer

e medir todos os riscos das atividades do Funbep
a fim de que possam ser tomadas a¢ées para minimiza-los.
Dessa forma, a entidade atuara sempre em conformidade
com suas proprias regras e com a legislacdo do setor.




O Funbep em nuimeros

PARTICIPANTES ATIVOS
(base: dezembro 2003)

Total de participantes  2.527

Funbep!| - 2.482

Funbep Il - 45

Relatério Anual 2003
Funbep

48,63%
masculino

53,33%
masculino

51,37% 46,67%
feminino feminino
Funbep | 43 Funbep | Funbep Il
Funbep II 35 Parana 95,49% 95,56%
Sao Paulo 2,42% -
Santa Catarina 0,60% 2,22%
Rio Grande do Sul 0,52% 2,22%
Rio de Janeiro 0,28% -
Demais 0,69% -
Faixas etarias
Funbep | Funbep Il

menos de 45 anos 80,98%

de 45a50anos 16,28%

de 50 a 55 anos 2,58%

de 55a60anos 0,16%

menos de 45 anos 95,56%

de 45a50anos 4,44%




Relatério Anual 2003 O Funbep em numeros
Funbep

PARTICIPANTES ASSISTIDOS

INCLUI PENSIONISTAS - base: dezembro 2003

Total de participantes  4.605 Média do tempo de beneficio 7 anos

Faixas etarias Tipo de beneficio

Assistidos por tempo de beneficio

Tempo de servico 68%
menos de 45 anos . 6% Antecipada 3%
Invalidez 8%
de 45 a 50 anos _ 24% |dade 2%
Pensao 12%

de 50 a 55 anos 27% BPD 7%

de 55 a 60 anos

de 60 a 65 anos - 11%

19%

de 65 a 70 anos 6%

acima de 70 anos - 7%

3.946 4.196 4.424 4.605
58,83% 41,17%%
masculino feminino
Presenca nos Estados
Parana 89%
Sao Paulo 6%
Santa Catarina 2%
Rio Grande do Sul 1%
Rio de Janeiro 1%
Demais 1%
2000 2001 2002 2003



Balanco Patrimonial

ATIVO 31/12/03 31/12/02 PASSIVO 31/12/03 31/12/02
Disponivel 758 245 Exigivel Operacional 10.178 5.568
Programa Previdencial 6.925 56
Realizavel 1.587.680 | 1.404.238 Programa Administrativo 922 793
Programa Previdencial 3.690 3.447 Programa de Investimentos 2.331 4.719
Programa Assistencial 2 2
Programa Administrativo 3.740 4.786 Exigivel Contingencial 52.831 60.045
Programa de Investimentos 1.580.248 1.396.003 Programa Previdencial 52571 59.786
Renda Fixa 1.365.642 1.123.032 Programa de Investimentos 260 259
Renda Variavel 99.622 150.276
Investimentos Imobilidrios 105.831 111413 Exigivel Atuarial 1.663.133 1.458.121
Operag¢oes com Participantes 9.153 11.282 Provisdes Matematicas 1.663.133 1.458.121
Beneficios Concedidos 1.490.799 1.289.645
Permanente 439 570 Beneficios a Conceder 172.334 168.476
Imobilizado 375 478
Diferido 64 92 Reservas e Fundos (137.265) (118.681)
Equilibrio Técnico (138.679) (120.541)
Resultados Realizados (138.679) (120.541)
(-) Déficit Técnico
Acumulado (138.679) (120.541)
Fundos 1414 1.860
Programa Previdencial 554 392
Programa Administrativo 824 1.438
Programa de Investimentos 36 30
TOTAL DO ATIVO 1.588.877 | 1.405.053 TOTAL DO PASSIVO 1.588.877 1.405.053

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis.



Demonstracao de Resultados

01/01 a 31/12/2003 01/01 a 31/12/2002

Programa Previdencial

(+) Recursos Coletados 34.424 33.701
() Recursos Utilizados (179.891) (132.716)
(+/-) Reversdes (Constituicdes) de Contingéncias 3.029 (56.584)
() Custeio Administrativo (2.074) (2.077)
(+/-) Resultados dos Investimentos Previdenciais 331.548 239.021
(+/-) Constituicdes de Provisdes Atuariais (205.012) (79.597)
(+/-) Constituicdes de Fundos (162) (293)
(=) (Déficit) / Superavit Técnico (18.138) 1.455
Programa Administrativo
(+) Recursos Oriundos de Outros Programas 2914 3.132
(+) Receitas 486 669
() Despesas (4.520) (4.546)
(+/-) Resultados dos Investimentos Administrativos 506 427
(=) Reversdes de Fundos 614 318
Programa de Investimentos
(+/-) Renda Fixa 289.310 245.535
(+/-) Renda Variavel 35.972 (9.156)
(+/-) Investimentos Imobilidrios 8.803 8.072
(+/-) Operagoes com Participantes 1.996 1.830
(+/-) Relacionados com Disponivel (1.876) (1.252)
(+/-) Relacionados com Tributos (1.305) (4.522)
() Custeio Administrativo (840) (1.055)
(+/-) Resultados Recebidos / Transferidos de Outros Programas (332.054) (239.448)
(=) Reversdes de Fundos (6) (4)

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis.



Demonstracao de Fluxos Financeiros

01/01 a 31/12/2003 01/01 a 31/12/2002

Programa Previdencial (143.027) (103.635)
Entradas 41.023 34.152
Recursos Coletados 34.424 33.701
Recursos a Receber (164) 451
Recursos Futuros 37 -
Outros Realizaveis / Exigibilidades 6.726 -
Saidas (184.050) (137.787)
Recursos Utilizados (179.891) (132.716)
Utilizagoes a Pagar 27 13
Constituicdes de Contingéncias (4.186) (5.084)
Programa Assistencial - 59
Entradas - 59
Recursos Coletados - 59
Programa Administrativo (2.728) (10.613)
Entradas 1.543 (2.876)
Receitas 486 669
Receitas a Receber (3.545)
Outros Realizaveis / Exigibilidades 1.057
Saidas (4.271) (7.737)
Despesas (4.520) (4.546)
Despesas a Pagar 143 (183)
Despesas Futuras (25) (7)
Permanente 131 140
Outros Realizaveis / Exigibilidades - (3.141)
Programa de Investimentos 146.268 113.875
Renda Fixa 46.700 210.565
Renda Variavel 86.626 (5.527)
Investimentos Imobilidrios 14.348 1.443
Operagdes com Participantes 4.125 7.613
Relacionados com o Disponivel (1.876) (1.252)
Relacionados com Tributos (3.656) (99.081)
Constituicdes / Reversdes de Contingéncias 1 114
Fluxo nas Disponibilidades 513 (314)
Variacao nas Disponibilidades 513 (314)

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis.



Notas explicativas as Demonstracdes Contabeis

NOTA 1 - CONTEXTO OPERACIONAL

O FUNBEP - Fundo de Pensdo Multipatrocinado, instituido pelo Banco do Estado do Parana S.A. (atualmente denominado Banco
Banestado S.A.), autorizado a funcionar como fundo multipatrocinado pela Portaria N° 474, de 13 de julho de 1998, do MPAS-SPC, tem
por finalidade, através do plano | e Tecprev (Beneficio Definido) e do plano Il (Contribuicdo Definida), assegurar aos participantes do
Banco Banestado S.A. e de seis outras pessoas juridicas vinculadas (patrocinadoras) complementacdo de proventos de aposentadoria e
outros beneficios de natureza previdencidria. Os planos patrocinados pelo Banestado estdo fechados ao ingresso de novos participantes.

O Banestado e suas controladas decidiram oferecer aos funciondrios admitidos a partir de 1° de agosto de 2002 plano
na modalidade de contribuicdo definida (PGBL), administrado pela Itau Previdéncia e Seguros.

Os recursos necessarios para a consecucao dos objetivos sao obtidos através de contribuicdes mensais das patrocinadoras
e dos participantes.
O quadro de participantes apresenta a seguinte evolugao:

2003 2002 2003 2002 2003 2002
Particip. Dep. Particip. Dep. | Particip.(*) Dep. | Particip.(*) Dep. | Particip.(*) Dep. | Particip.(*)  Dep.

Funbep | 2482 5379 2898 5848 4605 5.880 4424 5877 7.087 11.259 7322 11.725
Funbep |l 45 81 53 96 0 0 0 0 45 81 53 96
Tecprev 160 480 171 513 2 4 2 4 162 484 173 517
TOTAL 2,687 5.940 3.122 6.457 4.607 5.884 4.426 5.881 7.294 11.824 7.548 12.338

(*) Inclui pensionistas.

NOTA 2 - APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstracdes contdbeis estdo sendo apresentadas segundo as praticas contabeis adotadas no Brasil, e estdo em conformidade
com a Resolugdo CGPC (Conselho de Gestao de Previdéncia Complementar) n° 5, de 30 de janeiro de 2002, e alteracbes posteriores.
Essas demonstragdes ndo requerem a apresentagdo segregada de ativos e passivos circulantes e de longo prazo e incluem a totalidade
dos ativos e passivos dos planos de beneficios mantidos pela entidade.

NOTA 3 - RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

a) Apuracao de Resultado

Os recursos coletados e os recursos utilizados foram registrados pelo regime de competéncia, sendo todos os ativos e passivos
indexados e atualizados “pro-rata temporis” As receitas de dividendos e bonificacbes em dinheiro decorrentes de aplicacbes em acoes
sdo contabilizadas pelo regime de caixa, quando declaradas.

b) Provisdes para Direitos Creditorios de Liquidacao Duvidosa
Foram constituidas considerando a analise de risco de crédito na realizacdo das operacdes, bem como na analise das operagdes
vencidas e vincendas e disposi¢coes do CGPC e julgadas suficientes para cobertura de eventuais perdas.

c) Programa de Investimentos

I - Renda Fixa e Renda Variavel

Em 2001, os investimentos em Renda Fixa estavam escriturados ao custo de aquisicao atualizado e ajustado por provisdo para
refletir o valor de mercado, quando este for inferior. Ja as aplicacées em fundos de investimento eram atualizadas pelo valor da
cota na data do balanco.



Notas explicativas as Demonstracdes Contabeis

A partir de 2002, considerando as disposi¢cdes da Resolugcdo CGPC n.c 4/02, os titulos e valores mobilidrios passaram a ser
classificados nas seguintes categorias:

(i) Titulos para negociacdo — quando adquiridos com o propdsito de serem negociados, independentemente do prazo a decorrer
da data de aquisicdo, os quais sdo avaliados mensalmente ao valor de mercado e seus efeitos reconhecidos em conta especifica na
demonstracdo do resultado do exercicio; e

(i) Titulos mantidos até o vencimento - quando a inten¢do da administracdo seja de manter os referidos titulos em carteira até
o vencimento, considerando a capacidade financeira da entidade, os prazos minimos de vencimento e a classificacdo de risco do titulo,
estes sao avaliados pelo custo de aquisi¢do, acrescido dos rendimentos auferidos.

Il - Investimentos Imobiliarios

Demonstrados ao custo de aquisicao e ajustado a valor de mercado por reavaliagdes efetuadas no exercicio de 2001, suportadas
por laudos técnicos, menos depreciacdo acumulada. As depreciacdes sdo calculadas pelo método linear, pelo prazo de vida util restante
para os imoveis reavaliados.

Il - Operagoes com Participantes

Registra as opera¢des de empréstimos concedidos a participantes (ativos e assistidos). Seu saldo reflete a posicdo da carteira
na data do balanco, ja considerando os empréstimos concedidos, amortizacdes e apropriacdes de correcdes e juros.

Estas operacdes sdo atualizadas pelo indice TR e INPC, acrescidas dos juros mensais de 0,48% (zero virgula quarenta e oito
porcento) a 1% (um porcento), auferidos até a data do balanco.

IV - Provisao para Perdas - Programa de Investimentos
Constituida considerando avaliagcao de riscos de crédito em investimentos realizados em instituicées sob regime especial ou
considerados de dificil realizacéo, sendo considerada suficiente para cobrir eventuais perdas.

d) Permanente

Sé&o avaliados pelo custo de aquisicao e/ou reavaliacdo e consideram: (i) Depreciacdo de acordo com a vida util dos bens, calculadas
pelo método linear. Computadores e periféricos, 5 anos, méveis e utensilios e maquinas e equipamentos, 10 anos, e (i) Amortizacdo do
diferido, gastos com softwares, no prazo de 5 anos.

e) Exigiveis Operacional e Contingencial
Sao demonstrados por valores conhecidos ou calculdveis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos e variagdes
monetarias incorridos.

O exigivel contingencial é demonstrado pelo valor liquido de depdsitos judiciais e se refere basicamente a processos trabalhistas
e civeis.

As provisdes para contingéncias sdo avaliadas periodicamente e sdo constituidas tendo como base a avaliagdo da administracdo
e de seus consultores juridicos, sendo consideradas suficientes para cobrir perdas provaveis decorrentes desses processos.

f) Transferéncias Interprogramas

| - Programa de Investimentos
As receitas dos investimentos mensais (atualizacdo monetaria, juros, desagio, prémios, dividendos, lucros de venda, etc.), deduzidas
das despesas (imposto de renda, IOF, prejuizos na venda, 4gio, etc.), sdo transferidas para os programas previdencial e administrativo.

Il - Programa Previdencial
Os valores registrados como despesas administrativas no programa administrativo sdo cobertos por contribuicoes especificas
transferidas mensalmente do programa previdencial.

Il - Programa administrativo

Este programa recebe valores transferidos do programa de investimentos, relativos ao resultado das aplicagdes do
fundo administrativo disponivel, além dos valores transferidos do programa previdencial e de investimentos para cobertura
das despesas administrativas.
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Notas explicativas as Demonstracdes Contabeis

g) Custeio Administrativo

As despesas administrativas sdo contabilizadas no programa administrativo, sendo que o custo de cada programa é apurado com
a utilizacao de centros de custos, nos quais 0s custos das dreas comuns sao rateados e adicionados aos custos especificos dos programas
previdencial e de investimentos.

As despesas administrativas dos Planos | e Il - Banestado sao cobertas por taxa administrativa, firmada com o Patrocinador
(Banestado) e utilizacdo do Fundo Administrativo, nas situacdes em que a taxa seja insuficiente.

O custeio administrativo do Plano Tecprev é coberto por taxa administrativa no percentual de 3% sobre as receitas previdenciarias,
conforme contrato 001/99, firmado com o patrocinador Instituto de Tecnologia do Parana — TECPAR.

NOTA 4 - REALIZAVEL - PROGRAMA PREVIDENCIAL

Recursos a receber
Contribuicdes normais

Patrocinador 1.965 1.932
Participantes 936 880
Autofinanciados 277 201
Outros realizaveis 512 434
Total 3.690 3.447

NOTA 5 - REALIZAVEL - PROGRAMA ADMINISTRATIVO

Despesas Futuras 64 39
Valores a Receber 3.448 3.448
Outros Realizaveis 228 1.299
Total 3.740 4.786

NOTA 6 - REALIZAVEL - PROGRAMA DE INVESTIMENTOS

a) Composicao do Programa de Investimentos

I - Titulos de Renda Fixa

Notas do Tesouro Nacional 75.208 58.241
Letras Financeiras do Tesouro 7.591 103.173
Fundos de Investimento — Renda Fixa 1.279.266 944,830
Debéntures ndo Conversiveis 3.577 16.788
Total 1.365.642 1.123.032
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Notas explicativas as Demonstracdes Contabeis Relatério Anual 2003

exercicios findos em 31 de dezembro de 2003 e 2002 - em milhares de Reais Funbep

Il - Titulos de Renda Variavel

Descricao 31/12/2003 31/12/2002
Acbes — Mercado a Vista 90.881 12.997
Fundos de Investimento —

Quotas de Fundos de A¢oes 8.741 137.279
Total 99.622 150.276

Il - Investimentos Imobilidrios
i) Composicao dos Investimentos em Imdveis

31/12/2003 31/12/2002

Descricao Custo Valores a Depreciacao Liquido Liquido
Corrigido Receber Acumulada
Terrenos 808 - - 808 808
Edificacoes de Uso Préprio 763 - (20) 743 752
Edificacoes Locadas a Patrocinadoras 34614 6 (1.299) 33.321 33.212
Edificacoes para Renda 44,953 949 (2.442) 43.460 44377
Investimentos em Shopping Center 12.372 148 (502) 12.018 12.520
Alienacdo de Imoveis - 9.136 - 9.136 9.059
Total 93.510 10.239 (4.263) 99.486 100.728

ii) Composicdo do Fundo de Investimentos Imobilidrios

Descricao 31/12/2003 31/12/2002
Fundo de Investimento Imobilidrio 6.345 10.685
Total 6.345 10.685

b) Titulos para Negociacao

31/12/2003 31/12/2002
Descricao Custo (1) Mercado (2) Custo (1) Mercado (2)
Renda Fixa - FIF 722816 722816 441.698 441.698
Debéntures 3.576 3.576 16.788 16.788
Letras Financeiras do Tesouro 7.345 7.591 109.076 103.173
Notas do Tesouro Nacional 63.586 75.208 57.413 58.241
Renda Variavel — A¢oes 99.622 99.622 12.997 12.997
Renda Variavel - FIA 8.741 8.741 137.279 137.279
Total 905.686 917.554 775.251 770.176

(1) Custo de aquisicéo acrescido dos rendimentos auferidos.

(2) Valor de mercado para titulo de renda fixa considera os seguintes parametros: (i) Preco médio de negociacdo no dia da apuracao,
(if)Valor liquido provével de realizagao obtido mediante adog¢ao técnica de precificacao e (iii) preco de instrumento financeiro semelhante,
levando em consideracao, no minimo, os prazos de pagamento e vencimento, o risco de crédito e o indexador.

Os investimentos em A¢des (renda varidvel) estao avaliados pelo valor de mercado, assim entendido como a cotacdo média da acao

em 30 de dezembro ou na data mais préxima, na bolsa de valores em que a acdo tenha apresentado maior liquidez.




Relatério Anual 2003

Notas explicativas as Demonstragées Contdbeis

Funbep

exercicios findos em 31 de dezembro de 2003 e 2002 - em milhares de Reais

¢) Titulos Mantidos até o Vencimento

Descricao 31/12/2003 31/12/2002
Notas do Tesouro Nacional (¥) 547.710 503.132
Total 547.710 503.132

(*) Titulos integrantes de fundo de investimentos exclusivo, com vencimento em 2031 e com recebimento de juros semestrais.

O valor de mercado destes titulos é de RS 644.279 (RS 498.929 em 31/12/2002).
As classificagoes dos titulos existentes na carteira e/ou nos fundos de investimentos exclusivos, assim como aqueles adquiridos no periodo,
séo periddica e sistematicamente avaliados de acordo com diretrizes determinadas pela Administracéo.

d) Composicao dos Titulos e Valores Mobiliarios por Vencimento

31/12/2003 31/12/2002

Prazos Para Mantidos até Total Para Mantidos até Total
Negociacao o Vencimento Negociacao o Vencimento
Até 1 ano 969 - 969 161.414 - 161.414
De 1ano a5 anos 10.189 - 10.189 16.788 - 16.788
Acima de 5 anos 75217 547.710 622.927 - 503.132 503.132
Indeterminado 831.179 - 831.179 591.974 - 591.974
Total 917.554 547.710 1.465.264 770.176 503.132 1.273.308
e) Composicdo da carteira de investimentos por plano de beneficio
31/12/2003 31/12/2002
Descricao Plano | (BD) Plano 1 1 (CD) Tecprev TOTAL Plano | (BD) Plano 11 (CD) Tecprev TOTAL
Titulos de Renda Fixa 1.358.051 904 6.687 1.365.642 1.117.895 650 4.487 1.123.032
Titulos de Renda Variavel 99.622 - - 99.622 150.276 - - 150.276
Investimentos Imobiliarios 105.831 - - 105.831 111.413 - - 111.413
Empréstimos a Participantes 9.153 - - 9.153 11.282 - - 11.282
Total 1.572.657 904 6.687 1.580.248 1.390.866 650 4.487 1.396.003

f) Rentabilidade da Carteira de Investimentos

Os Investimentos tiveram as seguintes rentabilidades médias no ano 2003:

Segmentos

Renda Fixa

Renda Variavel
Investimentos Imobiliarios
Empréstimos a Participantes

26,03
46,47

4,77
23,56

g) Custodia

Os titulos e valores mobiliarios (Renda Fixa e Variavel) sdo custodiados no SELIC, na CETIP,em bolsa de valores,
no Banco Ital S.A. e em outras instituicoes financeiras.
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Notas explicativas as Demonstracdes Contabeis

NOTA 7 - EXIGIVEL OPERACIONAL

Programa Previdencial 6.925 56
Utilizagdes a pagar 28 56
Outras Exigibilidades (*) 6.897 -
Programa Administrativo 922 793
Despesas a pagar 278 142
Outras Exigibilidades 644 651
Programa de Investimentos 2.331 4.719
Relacionados com Tributos 2.305 4.655
Investimentos Imobilidrios 26 64
Total 10.178 5.568

(*) Refere-se basicamente a transferéncia de recursos relativa ao plano Tecprev (vide nota 12).

NOTA 8 - EXIGIVEL CONTINGENCIAL

a) Programa Previdencial

Refere-se as provisdes de processos trabalhistas e civeis que discutem, basicamente, a revisao de beneficios, totalizando R$ 52.571
(RS 59.786 em 31/12/2002).

Em 2003, o FUNBEP realizou diversos pagamentos decorrentes de decisao judicial, que versavam sobre a revisdo de beneficios
em funcdo de verbas salariais adotadas nas patrocinadoras. O efeito de tais decisdes resultou em pagamentos de complementos
de beneficios, retroativos as épocas das reclamatérias, no montante de R$ 38.205, inclusos os honorarios advocaticios, e incremento
da Reserva Matematica de Beneficios Concedidos de R$ 26.784.

A provisao remanescente se refere a processos ainda em discussdo nas esferas judiciais.
b) Programa de Investimentos

Refere-se a processo movido para o nao recolhimento de imposto de transmissédo de bens intervivos (ITBI) na aquisicao de iméveis,
no valor de R$ 260 (R$ 259 em 31/12/2002).

NOTA 9 - EXIGIVEL ATUARIAL

a) Provisoes Matematicas

As provisdes matematicas foram determinadas por atuarios, cujos pareceres evidenciam que foram obedecidas as normas de
atudria pertinentes, considerando-se as caracteristicas peculiares do Estatuto e Regulamentos dos Planos | e Il (Banestado) e Plano
Tecprev (Tecpar) e incluem os compromissos correspondentes aos participantes que ja adquiriram direitos, 0s quais podem ou néo ter
sido requeridos, e o direito aos participantes que ainda ndo os adquiriram.

A provisao de beneficios concedidos representa o valor atual dos beneficios do plano com os compromissos futuros da Entidade
para com os participantes que ja estdo em gozo de beneficios de prestacdo continuada, aposentadorias e pensdes.
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Relatério Anual 2003 Notas explicativas as Demonstracdes Contabeis

Funbep exercicios findos em 31 de dezembro de 2003 e 2002 - em milhares de Reais
A provisdo de beneficios a conceder representa a diferenca entre o valor atual das obriga¢ées futuras da Entidade e o valor atual
das contribuicoes futuras das patrocinadoras, conforme descrito a seguir:

i.0s beneficios do plano com a geracéo atual registram, de acordo com o tipo do plano, o valor atual dos beneficios a serem
concedidos aos integrantes da geracédo atual que ainda ndo estejam em gozo de beneficio de prestacdo continuada.

ii. outras contribuicdes da geracdo atual registram o valor atual das contribuicdes futuras, com prazo de vigéncia indeterminado,
a serem realizadas pelas patrocinadoras.

Os célculos atuariais das provisdes matematicas consideraram as seguintes premissas atuariais e econdémicas:

Descricao PLANO I (BD) PLANO Il (CD) PLANO TECPREV
Taxa Real Anual de Juros 6% 6% 6%
Taxa de Crescimento Real de Salario Exp. Funbep 4% -
Tabua de Mortalidade Geral AT-49 CSO 58/AT 49 AT-49
indice de Crescimento do Beneficio INPC INPC INPC
Rotatividade Exp.Itad 99/ 01 (¥) - -
Método Atuarial Agregado Financeiro Agregado

(*) Corresponde a experiéncia efetiva da massa de participantes ativos vinculados ao controlador do patrocinador principal (Banco Itau S.A)),
a qual resulta em média 2,0 % a.a., tendo em vista que o Banestado, anteriormente a privatizagdo, ndo apresentava rotatividade expressiva.

b) Composicao do Exigivel Atuarial

31/12/03 31/12/02

Banestado
Descricao Plano | (BD) Plano Il (CD) Total Total
Beneficios Concedidos 1.490.799 - 1.490.799 1.289.645
Beneficios do Plano 1.490.799 - 1.490.799 1.289.645
Beneficios a Conceder 171.992 342 172.334 168.476
Beneficios do Plano com Geracao Atual 303.509 360 303.869 340.978
(-) Outras Contribuicoes da Geragao Atual (131.517) (18) (131.535) (172.502)
Total 1.662.791 342 1.663.133 1.458.121
c) Evolucao das Provisoes Matematicas
Beneficios Beneficios Total
Concedidos a Conceder

Saldos em 01/01/2002 1.186.380 192.144 1.378.524
Constituicdo / Reversao 103.265 (23.668) 79.597
Saldos em 31/12/2002 1.289.645 168.476 1.458.121
Constituicao (1) 201.693 8.159 209.852
Transferéncia Reservas Tecprev (2) (539) (4.301) (4.840)
Saldos em 31/12/2003 1.490.799 172.334 1.663.133

(1) Considera os efeitos da reverséo da alteracao do célculo da gratificacao semestral ocorrida em 1982, vide Nota 8a.
(2) Vide nota 12.




Notas explicativas as Demonstracdes Contabeis

d) Evolucao das Provis6es Matematicas de Beneficios Concedidos

Saldos em 01/01/2002 1.185.899 481 1.186.380
Constituicao / Reversao 103.207 58 103.265
Saldos em 31/12/2002 1.289.106 539 1.289.645
Constituicao (1) 201.693 - 201.693
Transferéncia Reservas Tecprev (2) - (539) (539)
Saldos em 31/12/2003 1.490.799 - 1.490.799

(1) Considera os efeitos da reversao da alteragao do calculo da gratificacdo semestral ocorrida em 1982, vide Nota 8a.

(2) Vide nota 12.

e) Evolucao das Provis6es Matematicas de Beneficios a Conceder

Plano | (BD) Plano Il (CD) Tecprev
Saldos em 01/01/2002 189.159 396 2.589 192.144
Constituicao/(Reversao) (25.240) (140) 1.712 (23.668)
Saldos em 31/12/2002 163.919 256 4.301 168.476
Constituicao / (Reversao) 8.073 86 - 8.159
Transferéncia Reservas Tecprev (¥) - - (4.301) (4.301)
Saldos em 31/12/2003 171.992 342 - 172.334

(*) Vide nota 12

NOTA 10 - EQUILIBRIO TECNICO

Representam os resultados acumulados obtidos pela entidade e registrados na conta de resultados realizados.

A composicao da conta Resultados Realizados, em 31 de dezembro, e respectiva movimentacao nos exercicios de 2002 e 2003,

é a seguinte:

Plano | (BD) Plano Il (CD) Tecprev
Saldos em 01/01/2002 (121.918) 16 (94) (121.996)
Resultado do Exercicio 1.746 (16) (275) 1.455
Saldos em 31/12/2002 (120.172) - (369) (120.541)
Resultado do Exercicio (18.507) - - (18.507)
Transferéncia Reservas Tecprev (*) - - 369 369
Saldos em 31/12/2003 (138.679) - - (138.679)

(*) Vide nota 12

18



Notas explicativas as Demonstracdes Contabeis

Os administradores, conscientes de sua responsabilidade, vém tomando iniciativas visando ndo onerar participantes e
patrocinadoras em decorréncia do déficit apresentado. Neste sentido foram adquiridos titulos de emissao do Tesouro Nacional,
com vencimento de longo prazo e com rendimento pela variagdo do IGP-M mais juros de 10,6 % a.a., 0s quais foram classificados como
titulos mantidos até o vencimento.

Nos termos da Resolu¢do CGPC n° 04/02, art. 5°, e com base em laudo técnico atuarial devidamente autorizada pelo Conselho
Curador da Entidade, a Diretoria Executiva da FUNBEP solicitou a Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC) em 16/09/2002
autorizagdo para efetuar o registro contabil do ajuste dos titulos acima mencionados pela diferenca entre o valor contabil e o seu
valor presente apurado considerando-se a taxa de juros utilizada na ultima avaliacao atuarial do Plano I. O processo de autorizagao
encontra-se sob analise da SPC.

No quadro abaixo demonstramos a situacdo do Plano | considerando-se o ajuste de titulos, no qual se evidencia o equilibrio
técnico do mesmo:

Situacao Situacao

Situacao Ajuste de com Ajuste Situacao Ajuste de com Ajuste

Descricao Contabil Titulos de Titulos Contabil Titulos de Titulos
Equilibrio Técnico (138.679) 288.669 149.990 (120.172) 269.804 149.632
Resultados Realizados (138.679) (138.679) (120.172) - (120.172)
Déficit Técnico (138.679) (138.679) (120.172) - (120.172)
Resultados a Realizar - 288.669 288.669 - 269.804 269.804
Ajuste de Titulos - 288.669 288.669 - 269.804 269.804

NOTA 11 - FUNDOS

a) Programa Previdencial

O fundo do programa previdencial é constituido pelo excedente da contribuicdo mensal do Patrocinador Banestado,
relativo ao Plano Il (CD).

b) Programa Administrativo

O fundo do programa administrativo corresponde ao valor apurado decorrente das sobras, entre as contribuicées para a cobertura
das despesas administrativas e as despesas administrativas mensais efetivamente incorridas.

c) Programa de Investimentos

O fundo do programa de investimentos é constituido por valores descontados no ato da obtencao de empréstimos, objetivando
a cobertura de inadimpléncia.
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Notas explicativas as Demonstracdes Contabeis

d) Evolucao dos Fundos

Saldos em 01/01/2002 929 1.756 26
Remuneracdo - 427 -
Constituicao / (Reversao) 293 (745) 4
Saldos em 31/12/2002 392 1.438 30
Remuneracao - 506 -
Constituicao / (Reversao) 162 (1.120) 6
Saldos em 31/12/2003 554 824 36

NOTA 12 - TRANSFERENCIA DE GERENCIAMENTO DE PLANO DE BENEFICIO

O Instituto de Tecnologia do Parana — TECPAR requereu a transferéncia das reservas relativas aos participantes vinculados
ao plano de beneficios por ela patrocinado (TECPREV) para o HSBC Fundo de Penséo, para o qual serdo transferidos os ativos/passivos
e participantes sem solucdo de continuidade. Para tanto, procedeu-se avaliacdo atuarial especifica, observando-se os procedimentos
previstos na Resolucao MPAS/SPC ne 06/88, de 07/04/1988, considerando como data-base 31/12/2000.

O pedido de transferéncia foi aprovado pela SPC,em 20/11/2003, sendo que a liquidacao financeira foi efetuada no dia 20/01/2004.

Os recursos correspondentes, acrescidos dos rendimentos obtidos pela carteira de investimentos do Plano TECPREYV,
montam a R$ 6.681 em 31/12/2003 (R$ 4.471 em 31/12/2002)

NOTA 13 -INFORMAGOES ADICIONAIS

O Funbep, apesar de possuir reduzido grau de risco em funcdo da ndo concentracéo fisica de seus ativos, tem como politica segurar
seus valores e bens, a valores considerados adequados para cobertura de eventuais sinistros (incéndio e roubo, conforme o caso).



Parecer Atuarial

FUNBEP - Fundo de Pensao Multipatrocinado

Cumpre-nos declarar que, depois de reavaliarmos as Provisdes Matematicas do Plano de Beneficios administrado por essa Entidade,
observados critérios aceitos internacionalmente, conforme demonstrado a seguir, e de examinarmos o Balan¢o e o Demonstrativo
de resultados correspondentes, levantados em 31/12/2003, verificamos terem sido atendidas todas as exigéncias pertinentes

aos aspectos atuariais.

Esclarecemos, ainda: Valores em R$ 1,00

« Por tratar-se de plano concebido na modalidade Beneficios Concedidos R$ 1.490.798.729,97
de beneficio definido, podera ter seu custo modificado Beneficios do Plano RS 1.490.798.729,97
em decorréncia de por exemplo:

a) comportamento da evolugao salarial; Beneficios a Conceder RS 171.992.370,11

b) desligamento de participantes; Beneficios do Plano com a Ger. Atual RS 303.509.153,95

¢) rentabilidade incompativel com a esperada; Beneficio Definido RS 303.509.153,95

d) decisdo quanto as questées em apreciacdo na justica Outras Contr. Ger. Atual RS  -131.516.783,84

relativamente aos beneficios em manutencao.
Total das Provisdoes Matematicas R$ 1.662.791.100,08
+ O cadastro de participantes refere-se a 31/10/2003
e os valores das Reservas Matematicas estdo posicionados em 31/12/2003;
+ Como o cadastro de participantes foi analisado e criticado pela Entidade consideramos que os dados estejam aceitaveis;

+ Foram mantidos as hipdteses, os métodos atuariais e os regimes financeiros adotados no exercicio passado;

+ O compromisso referente as pensoes por morte a conceder aos dependentes dos participantes assistidos foi
dimensionado considerando as informagoes cadastrais referentes a cada um dos participantes e respectivos beneficiarios;

« Este plano nao é complementar aos beneficios concedidos pela Previdéncia Oficial,
observando as recomendacdes contidas no expediente da diretoria da Entidade, FUNBEP/GEPRE 024-2000;

+ O detalhamento quanto aos resultados esta demonstrado no Relatério Atuarial;

+ Na data da avaliacdo atuarial,em 31/10/2003, o plano encontrava-se deficitario, sendo que com a reposicdo do valor faltante ou
a elevacao da receita em 30,67% da folha de saldrios de participacdo esse déficit seria eliminado. Esclarecemos que o surgimento do
déficit ocorreu por ocasidao do fechamento do plano a novas adesées, tendo sido mantido com a significativa modificacao da massa
de participantes, em 1999 havia entre ativos e assistidos 11.698 e, atualmente, hd 7.448, o provisionamento de valores e alteracdo
do valor de beneficios em fungdo de acordo judicial e a rentabilidade alcancada na aplicacdo dos recursos;

+ O Plano de beneficios encontra-se fechado a adesao de novos participantes;

+ Recomendamos a revisao do plano de custeio neste exercicio.

Rio de Janeiro, 04 de marco de 2004.

Atuas - Atuarios Associados S/C Ltda.
Marilia Vieira Machado da Cunha Castro « Atuaria MIBA 351
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Parecer Atuarial

FUNBEP - Fundo de Pensao Multipatrocinado

Cumpre-nos declarar que, depois de reavaliarmos as Provisdes Matematicas do Plano de Beneficios administrado por essa Entidade,
observados critérios aceitos internacionalmente, conforme demonstrado a seguir, e de examinarmos o Balan¢o e o Demonstrativo
de resultados correspondentes, levantados em 31/12/2003, verificamos terem sido atendidas todas as exigéncias pertinentes

aos aspectos atuariais.

Esclarecemos, ainda: Valores em R$ 1,00
+ O custo da parte do plano de beneficios concebida Beneficios a Conceder R$ 341.949,20
na modalidade de "Beneficio Definido" podera Beneficios do Plano com a Ger. Atual RS 360.499,14
variar em funcdo da néo verificacao das hipdteses, Contribuicao Definida RS 331.402,44
como por exemplo a evolugao da massa de Beneficio Definido RS 29.096,70
participantes, de sua distribuicao etéria e salarial e Outras Contr. Ger. Atual RS (18.549,94)

da rentabilidade alcancada na aplicagdo de recursos;
Total das Provisoes Matematicas RS 341.949,20
+ O custo relativo a parte do plano do tipo
"contribuicdo definida" ndo deverd variar ao longo Fundo de Cobertura de Oscilacdao de Risco  R$ 554.571,92
do tempo por causas externas;
+ O cadastro de participantes refere-se a 31/10/2003;
+ Como o cadastro dos participantes foi analisado e criticado pela Entidade consideramos que os dados estejam aceitaveis;
+ Considerando a caracteristica da massa de participantes e o montante ja acumulado para a Cobertura de Oscilacdo de Risco,
recomendamos que o superdvit seja mantido nesse Fundo, bem como recomendamos a suspensao
de contribuicdo para a cobertura de beneficios de risco durante o exercicio de 2004;

+ Os detalhes quanto aos resultados obtidos constam no Relatério Atuarial relativo ao exercicio de 2003;

+ Tendo em vista o resultado obtido, recomendamos que o Fundo Previdencial fique constituido em R$ 554.571,92
para a cobertura de eventuais desvios;

+ Foram mantidos as hipoteses, regimes financeiros e métodos utilizados no exercicio anterior.

Rio de Janeiro, 04 de margo de 2004.

Atuas - Atuarios Associados S/C Ltda.
Marilia Vieira Machado da Cunha Castro * Atuaria MIBA 351
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Parecer dos Auditores Independentes

Aos Participantes e Patrocinadores
FUNBEP - Fundo de Pensdo Multipatrocinado

1) Examinamos os balancos patrimoniais do FUNBEP - Fundo de Pensao Multipatrocinado em 31 de dezembro de 2003 e de 2002
e as correspondentes demonstracdes do resultado e do fluxo financeiro dos exercicios findos nessas datas, elaborados sob a
responsabilidade da sua administracao. Nossa responsabilidade é a de emitir parecer sobre essas demonstracdes contabeis.

A determinacdo da composicdo das provisdes matemdticas e fundos foi conduzida sob a responsabilidade de consultor atuarial
externo a entidade, e nosso parecer, no que se refere a determinacdo da composicao dessas provisdes matematicas e fundos,
estd baseado exclusivamente nos pareceres desse consultor.

2) Nossos exames foram conduzidos de acordo com as normas de auditoria aplicaveis no Brasil, que requerem que os exames sejam
realizados com o objetivo de comprovar a adequada apresentacdo das demonstragdes contdbeis em todos os seus aspectos
relevantes. Portanto, nossos exames compreenderam, entre outros procedimentos: (a) o planejamento dos trabalhos, considerando
a relevancia dos saldos, o volume de transacgoes e os sistemas contabil e de controles internos da entidade, (b) a constatacéo,
com base em testes, das evidéncias e dos registros que suportam os valores e as informacdes contdbeis divulgados e (c) a avaliacdo
das praticas e estimativas contabeis mais representativas adotadas pela administracdo da entidade, bem como da apresentacao
das demonstragdes contdbeis tomadas em conjunto.

3) Com base em nossos exames e nos pareceres do consultor atuarial externo, como mencionado no primeiro paragrafo, somos de
parecer que as referidas demonstracdes contabeis apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicao
patrimonial e financeira do FUNBEP - Fundo de Pensao Multipatrocinado em 31 de dezembro de 2003 e de 2002 e o resultado
das operacoes e o fluxo financeiro dos exercicios findos nessas datas, de acordo com praticas contabeis adotadas no Brasil .

4) Conforme mencionado na Nota explicativa 10 e consoante pareceres atuariais, o déficit técnico apurado ao final do exercicio de
2003 totaliza RS 138.679 mil (2002 - R$ 120.541 mil) e, conforme citado nos pareceres do atudario, é decorrente da significativa
movimentacdo da massa de participantes e do resultado da rentabilidade alcancada na aplicagdo dos recursos. A administracao
vem tomando providéncias no sentido de equalizar o Déficit Acumulado apresentado pelo FUNBEP - Fundo de Pensao
Multipatrocinado tendo submetido a aprovacdo da Secretdria de Previdéncia Complementar - SPC o registro do valor presente
dos titulos apurado nos moldes definidos pelo artigo 5° da Resolucdo n°® 4 do Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar -
CGPC de 30 de janeiro de 2002 e alteracdes posteriores.

Curitiba, 5 de marco de 2004

PricewaterhouseCoopers * Auditores Independentes » CRC 2SP000160/0-5 "F" PR
Ricardo Baldin « Contador CRC 1SP110374/0-0 "S" PR
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Parecer do Conselho Deliberativo

Os membros do Conselho Deliberativo do FUNBEP - Fundo de Pensdo Multipatrocinado, no cumprimento das disposi¢des legais
e estatutarias, apds o exame do Balan¢o Patrimonial, das Demonstra¢des do Resultado, do Fluxo Financeiro e das Notas Explicativas as
Demonstracdes Contabeis encerradas em 31 de dezembro de 2003, e baseados nos pareceres da assessoria atuarial — Atuas — Atudrios
Associados S/C Ltda. e dos auditores independentes Pricewaterhouse Coopers Auditores Independentes, aprovaram por maioria de
votos, registrando-se os votos contrarios dos representantes dos assistidos relativamente as notas 05,08 e 10, que compdem as Notas
Explicativas das Demonstracoes Contabeis.

Curitiba, 09 de margo de 2004.

Presidente « Cesar Antonio Favero
Vice-Presidente « Ivonete Maria da Silva
Conselheiro « Jodo Diniz Prestes Carneiro
Conselheiro « Adalberto Werner

Conselheiro « Marcos Antonio Bernardino
Conselheiro Suplente * Ruy Fernando Metzger

Parecer do Conselho Fiscal

Os membros do Conselho Fiscal do FUNBEP - Fundo de Pensao Multipatrocinado, no cumprimento das disposicoes legais
e estatutarias, apds o exame do Balan¢o Patrimonial, das Demonstra¢des do Resultado, do Fluxo Financeiro e das Notas Explicativas
as Demonstracdes Contébeis encerradas em 31 de dezembro de 2003, e baseados nos pareceres da assessoria atuarial —
Atuas - Atuarios Associados S/C Ltda e dos auditores independentes Pricewaterhouse Coopers Auditores Independentes,
sao de opinido que as referidas demonstracdes contabeis refletem adequadamente a posi¢do patrimonial e financeira do FUNBEP
em 31 de dezembro de 2003, merecendo a sua aprovacao pelo Conselho Deliberativo.

Curitiba, 09 de marco de 2004.
Presidente do Conselho Fiscal » Rodrigo Otavio Collere de Oliveira

Membro Efetivo do Conselho Fiscal * Darcy Caetano Costa
Conselheiro Suplente « Marco Anténio Boni Mazini
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Demonstracao Patrimonial e de Resultados - em Reais

DEMONSTRAGAO PATRIMONIAL

ATIVO 31/12/2003 31/12/2002 PASSIVO

Ativo 1.581.085.031,36 1.399.869.240,89 Passivo
Disponivel 745.366,79 216.418,51 Contas a Pagar
Contas a Receber 7.244.156,60 8.216.345,52 Valores em Litigio
Aplicacoes 1.572.656.102,84 1.390.866.473,68 Compromisso com

Renda Fixa
Renda Variavel
Investimentos
Imobiliarios
Empréstimos

1.358.050.017,06
99.622.339,75

1.117.895.423,41 Participantes e Assistidos
150.275.669,76 Fundos
105.831.077,29

111.413.281,49 Superavit ( Déficit )

Técnico Acumulado

1.615.126.797,28

(90.173.480,97)

31/12/2003 31/12/2002
1.581.085.031,36 1.399.869.240,89
3.301.085,99 5.516.665,13
52.830.629,06 60.045.362,57

1.453.024.238,18

(118.717.024,99)

e Financiamentos 9.152.668,74 11.282.099,02
Bens de Uso Préprio 439.405,13 570.003,18
DEMONSTRACAO DE RESULTADOS

DESCRICf\O 01/01a31/12/2003 01/01 a 31/12/2002
(+) Contribuicdes 33.214.971,19 32.497.004,53
(-) Beneficios (172.928.312,45) (132.616.904,00)
(+/-) Rendimento das Aplicagoes 331.323.781,63 239.935.826,51
(=) Recursos Liquidos 191.610.440,37 139.815.927,04
(-) Despesas com Administracao (3.993.029,31) (3.839.326,08)
(+/-) Formacéo ( Utilizacéo ) de Valores em Litigio 3.028.692,06 (56.583.666,35)
(+/-) Formacéo ( Utilizacdo ) dos Compromissos com Participantes e Assistidos (209.766.861,90) (77.965.648,03)
(+/-) Formacéo ( Utilizacdo ) de Fundos de Riscos Futuros 614.114,85 318.654,07
(=) Superavit ( Déficit ) do Exercicio (18.506.643,93) 1.745.940,65

Comentarios sobre a Rentabilidade do Plano:

O ano de 2003 foi marcado pela melhora das condicdes internas em decorréncia do ambiente politico
favordvel e também das condicOes externas, uma vez que a liquidez internacional alta resultou na aplicagao
de grandes volumes de recursos nos paises emergentes, sendo que o Brasil foi destaque. Estes fatos foram
favoraveis aos investimentos do Plano FUNBEP | e propiciaram a rentabilidade consolidada acima do
benchmarck estabelecido na Politica de Investimentos.

No segmento de Renda Fixa todas as estratégias adotadas resultaram em rentabilidade consonante com os
objetivos tracados. Destacamos a performance obtida pelos investimentos pré-fixados (titulos e derivativos)
e pds-fixados indexados a SELIC (LFT’s), aplicagdes que contribuiram muito positivamente em nosso portfélio
em decorréncia da queda da taxa basica de juros e do fechamento dos desagios das LFT’s.

No segmento de Renda Variavel obtivemos uma performance bem acima da meta atuarial, mas inferior
ao benchmark comparativo (Ibovespa Médio), visto que nossas posicdes nesse segmento foram
mais conservadoras e defensivas que as do indice mencionado.

O segmento de Imdveis nao apresentou rentabilidade satisfatéria e continua sob avaliacao da entidade
que tem buscado as melhores alternativas para essa posicao.

O segmento de Empréstimos apresentou rentabilidade acima da meta atuarial, e em consonancia
aos objetivos tracados

pela entidade.

Segmentos 2003 2002 2003 2002
Ao lado, quadro
comparativo entre Renda Fixa 23,25% 19,11% 26,03% 22,21%
benchmarks e a Renda Variavel 97,10% -17,80% 46,47% -6,02%
rentabilidade obtida nos Investimentos Imobilidrios 16,95% 21,54% 4,77% 747%
segmentos de aplicacdes Empréstimos 16,95% 21,54% 23,56% 12,92%

nos anos de 2002 e 2003:
(*) Renda Fixa: CDI « Renda Varidvel: Ibovespa Médio

Investimentos Imobiliarios e Empréstimos: Meta Atuarial (INPC + 6% aa)
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Comentarios sobre o
Custeio Administrativo
do Plano:

As despesas sdo contabilizadas
no programa administrativo,
sendo que o custo de cada
programa é apurado com a
utilizacdo de centros de custos,
nos quais os custos das areas
comuns sdo rateados e
adicionados aos custos
especificos dos programas
previdencial e de investimentos.
As despesas administrativas
previdenciais do Plano FUNBEP |
sao cobertas por taxa
administrativa firmada com

o Patrocinador e totalizaram

R$ 2.036.021,40 no ano de 2003.
Nas situagcdes em que esta taxa
foi insuficiente fez-se a reversao
do Fundo Administrativo.

J4& as despesas administrativas
de investimento foram custeadas
pelo préprio programa,
totalizando RS 835.601,79

no ano de 2003.



Demonstracao Patrimonial e de Resultados - em Reais

DEMONSTRAGAO PATRIMONIAL

ATIVO 31/12/2003 31/12/2002 PASSIVO
Ativo 920.549,07 672.044,59 Passivo
Disponivel 1.289,34 7.661,48 Contas a Pagar
Contas a Receber 15.125,34 13.973,00 Valores em Litigio
Aplicacoes 904.134,39 650.410,11 Compromisso com
Renda Fixa 904.134,39 650.269,58 Participantes e Assistidos
Empréstimos Fundos
e Financiamentos - 140,53
Superavit ( Déficit )
Técnico Acumulado
DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS
DESCRICAO
(+) Contribui¢oes
(-) Beneficios
(+/-) Rendimento das Aplicagdes
(=) Recursos Liquidos
(-) Despesas com Administracao
(+/-) Formacéo ( Utilizacéo ) de Valores em Litigio
(+/-) Formacéo ( Utilizacdo ) dos Compromissos com Participantes e Assistidos
(+/-) Formacéo ( Utilizagdo ) de Fundos de Riscos Futuros
(=) Superavit ( Déficit ) do Exercicio

Comentarios sobre a Rentabilidade do Plano:

O ano de 2003 foi marcado pela melhora das condi¢des internas em decorréncia do ambiente

politico favoravel e também das condi¢oes externas, uma vez que a liquidez internacional alta resultou
na aplicacao de grandes volumes de recursos nos paises emergentes, sendo que o Brasil foi destaque.
Estes fatos foram favoraveis aos investimentos do Plano FUNBEP Il e propiciaram a rentabilidade
consolidada acima do benchmarck estabelecido na Politica de Investimentos.

No segmento de Renda Fixa todas as estratégias adotadas resultaram em rentabilidade consonante
com os objetivos tracados. Destacamos a performance obtida pelos investimentos pré-fixados
(titulos e derivativos) e pos-fixados indexados a SELIC (LFT’s), aplicagdes que contribuiram muito
positivamente em nosso portfélio em decorréncia da queda da taxa bésica de juros e do fechamento
dos desagios das LFT’s.

A carteira de investimentos do Plano FUNBEP Il é constituida na sua totalidade de Letras Financeiras
do Tesouro (LFT’s), titulos estes, que em funcao do fechamento dos desagios proporcionaram
6tima rentabilidade, superando o benchmark.

Abaixo, quadro comparativo entre benchmarks e a rentabilidade obtida nos segmentos de aplicacdes
nos anos de 2002 e 2003:

Segmento 2003 2002 2003 2002

Renda Fixa 23,25% 19,11% 29,03% 17,23%

(*) Renda Fixa: CDI
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01/01 a 31/12/2003

31/12/2003 31/12/2002
920.549,07 672.044,59
5.383,39 10.196,93
341.949,20 256.560,35
573.216,48 405.287,31

01/01 a 31/12/2002

83.466,57 104.568,03
(20.141,50) (43.293,48)
195.252,02 85.379,80

258.577,09 146.654,35

(5.259,07) (4.255,41)

(85.388,85) 139.304,41
(167.929,17) (297.736,39)
- (16.033,04)

Comentarios sobre o
Custeio Administrativo do Plano:

As despesas sdo contabilizadas

no programa administrativo, sendo
que o custo de cada programa

é apurado com a utilizacdo de
centros de custos. As despesas
administrativas previdenciais do
Plano FUNBEP Il sdo cobertas por
taxa administrativa firmada com

o Patrocinador e totalizaram

R$ 4.944,31 no ano de 2003.

Nas situacdes em que esta taxa foi
insuficiente fez-se a reversao do
Fundo Administrativo. J& as despesas
administrativas de investimento
foram custeadas pelo proprio
programa, totalizando R$ 1.895,52
no ano de 2003.
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