WillisTowers Watson Li*"1"lL:}

Plano Funbep Il, FUNBEP - FUNDO DE PENSAO MULTIPATROCINADO, Priscila Abonante, MIBA: 2.270

Informacdes Gerais

Matricula da EFPC 00504

CNPB 1.998.002.918

Tipo de Avaliacéo 1 - Encerramento de Exercicio
ID Fato Relevante 0 - Nao Aplicavel
Justificativa

Data da Avaliacdo 20201231

Data do Cadastro 20201031

Data do Fato Relevante

CPF do Atuéario 10379978750
Duration (em meses) 152

A duracdo do passivo é de 12,63 anos (152 meses) e foi apurada com base nos
resultados desta avaliacdo atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na
Instrucao n° 10 de 30/11/2018, valida ate 31/12/2020, apds preenchimento, pela
entidade, dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano, liquidos de
contribui¢cdes incidentes sobre esses beneficios, no Sistema Venturo no site da

Observacéao sobre a Duration

Previc.
Tipo do Grupo de Custeio 0 - Grupo de Custeio Existente
ID do Grupo de Custeio 578
N° do Grupo de Custeio 1
Nome do Grupo de Custeio FUNBEP I
Quantidade de Participantes Ativos 12
Valor da Folha de Saléarios 642.019,17
Quant. de Meses de Contribuicéo 276
Quant. de Meses p/ Aposentadoria 48
Valor do Patrimdnio de Cobertura 3.364.112,74
Valor da Insuficiéncia de Cobertura 0,00

Patrocinador

Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado.
CNPJ 17192451000170

Patrocinador

Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado.
CNPJ 43644285000106

Patrocinador

Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado.
CNPJ 60701190000104

Patrocinador

Tipo patrocinador/Instituidor 1 - Grupo de Custeio Patrocinado.
CNPJ 61544698000109




Hipotese Atuarial

ID Tipo Hipotese 1 - Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios).
ID HipOtese Basica Item 1-1-INPC (IBGE)

Valor da Hipotese Basica INPC

Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado 3,37

Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado 5,45

Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte 3,34

Apesar da divergéncia entre o esperado e o ocorrido no exercicio encerrado, 0
Comentario sobre a divergéncia resultado financeiro do plano ja reflete os reajustes dos beneficios concedidos do
plano em 2020.

indice utilizado para o reajuste dos beneficios de acordo com o regulamento do

Justificativa da Entidade
plano.

O indexador do plano (reajuste dos beneficios) nao é utilizado nas projectes de
beneficio uma vez que os calculos atuariais séao feitos com taxas reais, sem
considerar a inflacdo. O indexador do plano € utilizado apenas quando aplica-se o
conceito de “pico” reajustando os beneficios da data do ultimo reajuste de
beneficios até a data da avaliacdo atuarial. A “Quantidade Esperada no Exercicio
Seguinte” considera a estimativa do Banco Central conforme site:
https://www3.bcb.gov.br/expectativas/publico/en/serieestatisticas (Projecdes de
02/03/2021 da média do indexador do plano para o ano de 2021).

Opinido do Atuario

Hipotese Atuarial

ID Tipo Hipotese 2 - Taxa Real Anual de Juros.
ID Hip6tese Basica Iltem 0 - N&o Aplicavel

Valor da Hip6tese Basica 3,92
Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado 4,18
Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado 0,02
Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte 3,92

O retorno dos investimentos de 2020 informado pelo Funbep — Fundo de Penséo
Multipatrocinado equivale a 5,47%. Esse percentual liquido da inflacdo anual de
5,45% (variacao do INPC no ano de 2020) resulta em uma rentabilidade de 0,02%,
que € inferior a hipotese da taxa real anual de juros de 4,18% a.a. utilizada na
avaliacao atuarial de 2019. Por ser a taxa real anual de juros uma premissa de
longo prazo, a divergéncia observada néo justifica qualquer inferéncia sobre o
ocorrido, entretanto, 0 monitoramento dessa hipotese esta sendo feito anualmente
na forma estabelecida na legislacao vigente.

Comentério sobre a divergéncia

A taxa de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos
beneficios definidos € determinada com base em estudos técnicos que comprovem
a aderéncia da hipétese de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e
ao fluxo futuro de receitas de contribuicGes e de despesas de pagamento de
beneficios. Com base no estudo realizado pela Willis Towers Watson, as
patrocinadoras do Plano optaram por utilizar a taxa real anual de juros de 3,92%
a.a. O estudo foi subemtido para aprovacao da Diretoria Executiva e do Conselho
Deliberativo do Funbep e aprovado por meio de Parecer pelo Conselho Fiscal.

Justificativa da Entidade

Em 2020, a Willis Towers Watson responsavel pela avaliacdo atuarial do Plano
Funbep Il realizou estudo de aderéncia da taxa de juros com base na rentabilidade

projetada dos investimentos e nos fluxos de beneficios e contribuicbes do plano,
elaborados com as hipoteses constantes no Parecer Atuarial de 2019 e segundo as

Opinido do Atuario regras do plano de beneficios estabelecidas no regulamento vigente. Quando

apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com intervalo de confiangca de 50%, suporte

para a adocao da taxa real de juros de 3.92% para o Plano Funbep Il. Esta taxa
esta dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc n® 337/2020 para esse plano

(limite inferior: 3.75% a.a. e limite superior: 5.76%).




Hipotese Atuarial

ID Tipo Hipotese 3 - Projecéo de Crescimento Real de Salario.
ID HipOtese Basica Item 0 - N&o Aplicavel

Valor da Hipotese Basica 3,00

Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado 3,00

Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado -1,66

Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte 3,00

A guantidade esperada para 2020 era de 3.00% e a quantidade observada foi
apurada comparando os salarios dos participantes ativos de 2020 com os salarios
dos mesmos participantes posicionados no exercicio anterior. Observamos que o
ocorrido foi inferior ao esperado. O valor esperado diverge do ocorrido em funcao

de um evento pontual ocorrido ao longo do ano de 2020 (cenario de pandemia).
Varios sdo os fatores que colaboram para variacdes salariais de uma massa de
empregados de uma empresa, assim sendo divergéncias ocorridas entre o
esperado e o realizado devem ser monitoradas até que a hipétese seja
devidamente ajustada baseada nos estudos de aderéncia realizados dentro do
prazo estabelecido pela legislacao.

Comentario sobre a divergéncia

A taxa de crescimento salarial é utilizada para projecéo dos salarios para a data de
ocorréncia dos eventos avaliados (morte, invalidez ou aposentadoria). As
patrocinadoras e o Funbep, consideram que a taxa de projecao do crescimento real
dos salarios de 3,00% a.a. reflete suas expectativas com relagdo a evolucéo futura
média dos salarios ao longo da carreira do empregado na empresa, de acordo com
estudo de aderéncia realizado pela Willis Towers Watson em 2020.

Justificativa da Entidade

A taxa de projecao do crescimento real de salario deve ser baseada na politica de
recursos humanos de longo prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de
modo a refletir o aumento real médio de salario que as empresas estimam que um
empregado tenha ao longo de toda a sua carreira. Os resultados do estudo de
aderéncia da projecao de crescimento real de salario elaborado pela Willis Towers
Watson em abril de 2019 indicaram a alteracdo da taxa para 3,00% a.a.

Hipotese Atuarial

Opinido do Atuario

ID Tipo Hipotese 5 - Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano.
ID HipOtese Basica ltem 0 - N&o Aplicavel

Valor da Hipotese Bésica 0

Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado 0,00

Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado 0,00

Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte 0,00

O reajuste aplicado sobre os beneficios corresponde ao indice de inflagcdo (INPC)
Comentario sobre a divergéncia conforme previsto no regulamento do plano ndo havendo divergéncia entre o
esperado e o ocorrido.

Justificativa da Entidade N&o ha previsdo de aumentos reais dos beneficios previstos no regulamento.

Opinido do Atuario N&o ha previsdo de aumentos reais dos beneficios previstos no regulamento.




Hipotese Atuarial

ID Tipo Hipotese 6 - Fator de Determinacgao Valor Real ao Longo do Tempo Salarios.
ID HipOtese Basica Item 0 - N&o Aplicavel

Valor da Hipotese Basica 1,00

Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado 1,00

Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado 0,98

Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte 1,00

Embora haja divergéncia entre o ocorrido e o esperado, a ado¢ao de um fator de
Comentario sobre a divergéncia capacidade de 100% reflete a opgao por utilizar valores nominais no processo de
avaliacao atuarial, independente da inflacao.

A adocdao do fator de 100% reflete a opcao da entidade e das patrocinadoras do
Justificativa da Entidade plano por utilizar valores nominais no processo de avaliacao atuarial,
independentemente da inflac&o.

Esse fator é calculado em funcéo do nivel de inflacdo estimado no longo prazo e do
namero de reajustes de salarios ou beneficios que ocorrerdo durante o periodo de
Opinido do Atuario 12 meses. A adocdao do fator de 100% reflete a opcéo da entidade e das
patrocinadoras do plano por utilizar valores nominais no processo de avaliacao
atuarial, independentemente da inflacao.

Hipotese Atuarial

ID Tipo Hipotese 7 - Fator de Determinacgao Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade.
ID HipOtese Basica ltem 0 - N&o Aplicavel

Valor da Hipotese Basica 0,98

Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado 0,98

Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado 0,98

Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte 0,98

A quantidade esperada para 2020 era de 98%. Considerando que o fator de
capacidade de 98% abrange um intervalo de taxas de inflagcdo entre 2,23% e
Comentario sobre a divergéncia 4,52% e a inflagdo em 2020 medida pelo IPCA foi de 4,52%, n&o houve
divergéncia. Atentamos que essa hipotese é revista anualmente
independentemente da realizacdo de estudos de aderéncia.

~ 0 : : ~
Justificativa da Entidade A adocao do fator de 98% reflete u;n;;zp:(;tatlva de inflacdo de longo prazo de

Esse fator é calculado em funcéo do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do
namero de reajustes de salarios ou beneficios ou beneficios do INSS que

ocorrerdo durante o periodo de 12 meses. A projecao de inflagcao definida pelo

Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson em abril de 2019 para a
Opinido do Atuério inflacdo oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e
é de 3,25% a.a., indicando a adocéo da hipotese do fator de determinacéo do valor
real ao longo do tempo de 98%. O Comité de Investimentos local da Willis Towers
Watson utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pais, mais amplamente discutido e

projetado.




Hipotese Atuarial

ID Tipo Hipotese 10 - Hipdtese sobre Rotatividade (Percentual).

ID HipOtese Basica Item 0 - N&o Aplicavel

Valor da Hipotese Basica Experiencia 2008/2010 (agravada 3x) e 0% autopatrocinado - Percentual 3,00%
Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado 0,36

Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado 0,00

Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte 0,00

Nao houve divergéncia significativa entre o esperado e o ocorrido. O estudo de
Comentario sobre a divergéncia aderéncia realizado em abril de 2019 apontou para a ado¢ao desta premissa,
observando o comportamento da massa de participantes do plano.

Tabua reflete o resultado do estudo de aderéncia realizado em 2019 pela Willis

Justificativa da Entidade Towers Watson.

As tabuas biométricas e demograficas sédo instrumentos que permitem medir as
probabilidades de ocorréncias de eventos, como morte, invalidez e rotatividade de
uma populacdo em funcéo da idade ou tempo de servigco e do sexo. A tabua foi
o - selecionada de acordo com os resultados dos estudos de aderéncia realizados em
Opiniao do Atuario o
2019 pela Willis Towers Watson. Recomendamos 0 acompanhamento das
ocorréncias, dentro do prazo estabelecido pela legislacdo, de forma que se
verifique no futuro a necessidade de alteracdo da tabua, baseada nos resultados
dos estudos de aderéncia.

Hipotese Atuarial

ID Tipo Hipotese 11 - Tabua de Mortalidade Geral.

ID HipGtese Basica ltem 11-19-AT 2000

Valor da Hip6tese Basica AT-2000 Basic segregada por sexo e suavizada em 10%
Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado 0,06

Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado 0,00

Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte 0,06

N&o foi observado divergéncia significativa entre o esperado e o ocorrido. O estudo
Comentario sobre a divergéncia de aderéncia realizado em 2019 apontou para a adocao desta premissa,
observando o comportamento da massa do participante do plano.

A tabua foi selecionada dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil

Justificativa da Entidade  ~ . >
para a avaliacdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

As tabuas biométricas e demograficas sao instrumentos que permitem medir as
probabilidades de ocorréncias de eventos, como morte, invalidez e rotatividade de
uma populacdo em fungéo da idade e do sexo. A tabua foi selecionada observando

Opinido do Atuério os resultados dos estudos de aderéncia realizados em 2019 pela Willis Towers

Watson. Recomendamos o0 acompanhamento das ocorréncias, dentro do prazo
estabelecido pela legislacéo, de forma que se verifigue a necessidade de alteracéo

da tabua em questéo no futuro.




Hipotese Atuarial

ID Tipo Hipotese 12 - Tabua de Mortalidade de Invalidos.

ID HipOtese Basica Item 12-54-AT 2000

Valor da Hipotese Basica AT-2000 Basic segregada por sexo e suavizada em 10%
Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado 0,01

Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado 0,00

Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte 0,01

Nao foi observado divergéncia significativa entre o esperado e o ocorrido. O estudo
Comentario sobre a divergéncia de aderéncia realizado em 2019 apontou para a ado¢éo desta premissa,
observando o comportamento da massa do participante do plano.

A tabua foi selecionada dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil

Justificativa da Entidade  ~ ' 2
para a avaliacdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

As tabuas biométricas e demograficas sao instrumentos que permitem medir as
probabilidades de ocorréncias de eventos, como morte, invalidez e rotatividade de
uma populacdo em fungéo da idade e do sexo. A tabua foi selecionada observando

Opinido do Atuério os resultados dos estudos de aderéncia realizados em 2019 pela Willis Towers

Watson. Recomendamos o0 acompanhamento das ocorréncias, dentro do prazo
estabelecido pela legislacéo, de forma que se verifigue a necessidade de alteracéo

da tabua em questéo no futuro.

Hipotese Atuarial

ID Tipo Hipotese 13 - Tabua de Entrada em Invalidez.
ID HipOtese Basica ltem 13-105-LIGHT

Valor da Hipotese Basica LIGHT MEDIA
Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado 0,05

Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado 0,00

Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte 0,08

Nao foi observado divergéncia significativa entre o esperado e o ocorrido. O estudo
Comentério sobre a divergéncia de aderéncia realizado em 2019 apontou para a ado¢éo desta premissa,
observando o comportamento da massa do participante do plano.

A tabua foi selecionada dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil

Justificativa da Entidade . ’ >
para a avaliacdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

As tabuas biométricas e demograficas sao instrumentos que permitem medir as
probabilidades de ocorréncias de eventos, como morte, invalidez e rotatividade de
uma populacdo em funcéo da idade e do sexo. A tdbua foi selecionada observando

Opini&do do Atuario os resultados dos estudos de aderéncia realizados em 2019 pela Willis Towers

Watson. Recomendamos o acompanhamento das ocorréncias, dentro do prazo
estabelecido pela legislacéo, de forma que se verifigue a necessidade de alteracéo

da tabua em questéo no futuro.




Hipotese Atuarial

ID Tipo Hipotese 61 - Hipotese de Entrada em Aposentadoria.

ID HipOtese Basica Item 0 - N&o Aplicavel

Valor da Hipotese Basica Primeira idade de elegibilidade, sem considerar antecipacdes
Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado 4,00

Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado 0,00

Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte 2,00

A entrada em aposentadoria esperada diverge do ocorrido. A variagéo entre o

esperado e o ocorrido decorre das oscilagdes em torno da média. O estudo de

aderéncia realizado em junho de 2019 apontou para a adogao desta premissa,
observando o comportamento da massa de participantes do plano.

Comentario sobre a divergéncia

Hipotese foi escolhida com base nos resultados dos estudos de aderéncia

Justificativa da Entidade realizados em 2019 pela Willis Towers Watson.

A hipétese é adotada conforme elegibilidade a aposentadoria normal definida no
regulamento do plano.

Hipotese Atuarial

Opinidao do Atuario

ID Tipo Hipotese 15 - Composicao de Familia de Pensionistas

ID HipOtese Basica ltem 0 - N&o Aplicavel

Valor da Hipotese Basica 76% casados, sendo a mulher 4 anos mais jovem que o0 homem
Quantidade Esperada no Exercicio Encerrado 0,76

Quantidade Ocorrida no Exercicio Encerrado 0,00

Quantidade Esperada no Exercicio Seguinte 0,76

A guantidade esperada para 2020 era de 76%. O valor esperado diverge do
ocorrido. A quantidade ocorrida observa o nimero de novos aposentados no ano
gue possuem dependente vitalicio cadastrado. A variacao entre o esperado e 0
ocorrido decorre das oscilacbes em torno da média.

Comentario sobre a divergéncia

A hipotese foi selecionada pela Willis Towers Watson com base no estudo de

Justificativa da Entidade aderéncia realizado em 2019.

Essa hipotese € adotada apenas para os participantes ativos. Para os aposentados
foi considerado o dependente vitalicio principal e para os pensionistas foi
considerada a composicéao familiar real, ambas informadas pelo Funbep. Para os
Opinido do Atuario participantes ativos foi considerada a hip6tese de que 76% dos participantes
estariam casados na data da aposentadoria, sendo o conjuge feminino 4 anos mais
jovem e o0 masculino 4 anos mais velho, conforme resultado de estudo realizado
em 2019.




Beneficios

ID Beneficio - Renda Mensal Vitalicia Normal 3421
Qtd. de Beneficios Concedidos 4
Valor Médio de Beneficio 0,00
Idade Média 58
Custo do Ano (R9) 81.890,68
Custo do Ano (%) 12,76

Provisdoes Matematicas

Beneficios Concedidos
Contribuicéo Definida

Saldo de Conta dos Assistidos 0,00
Beneficio Definido

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Programados 819.427,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Nao Programados 0,00

Beneficios a Conceder
Contribuicéo Definida

Saldo de Conta - Parcela Patrocinador / Instituidor 797.920,37

Saldo de Conta - Parcela Participante 797.920,37
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00

Valor Atual das Contribuicdes Futuras Programadas -
Patrocinador
Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Programadas -
Participante

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nado Programados 0,00
Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Nao Programadas -

0,00

0,00

. 0,00
Patrocinador
Valor Atual das Contribuicdes Futuras Nao Programadas - 0.00
Participante ’
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticao de 0,00

Capitais de Cobertura

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo Simples 0,00




Beneficios

ID Beneficio - Renda Mensal Vitalicia Antecipada 3422
Qtd. de Beneficios Concedidos 4
Valor Médio de Beneficio 0,00
ldade Média 54
Custo do Ano (R9) 0,00
Custo do Ano (%) 0,00

Provisdoes Matematicas

Beneficios Concedidos
Contribuicéo Definida

Saldo de Conta dos Assistidos 0,00
Beneficio Definido

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Programados 737.703,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Nao Programados 0,00

Beneficios a Conceder
Contribuicéo Definida

Saldo de Conta - Parcela Patrocinador / Instituidor 0,00

Saldo de Conta - Parcela Participante 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00

Valor Atual das Contribuicdes Futuras Programadas -
Patrocinador
Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Programadas -
Participante

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nado Programados 0,00
Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Nao Programadas -

0,00

0,00

. 0,00
Patrocinador
Valor Atual das Contribuicdes Futuras Nao Programadas - 0.00
Participante ’
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticao de 0,00

Capitais de Cobertura

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo Simples 0,00




Beneficios

ID Beneficio - Renda Mensal Vitalicia Diferida 3423
Qtd. de Beneficios Concedidos 1
Valor Médio de Beneficio 0,00
Idade Média 54
Custo do Ano (R9) 0,00
Custo do Ano (%) 0,00

Provisdoes Matematicas

Beneficios Concedidos
Contribuicéo Definida

Saldo de Conta dos Assistidos 0,00
Beneficio Definido

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Programados 124.716,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Nao Programados 0,00

Beneficios a Conceder
Contribuicéo Definida

Saldo de Conta - Parcela Patrocinador / Instituidor 0,00

Saldo de Conta - Parcela Participante 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00

Valor Atual das Contribuicdes Futuras Programadas -
Patrocinador
Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Programadas -
Participante

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nado Programados 0,00
Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Nao Programadas -

0,00

0,00

. 0,00
Patrocinador
Valor Atual das Contribuicdes Futuras Nao Programadas - 0.00
Participante ’
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticao de 0,00

Capitais de Cobertura

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo Simples 0,00




Beneficios

ID Beneficio - Renda Mensal por Invalidez 3424
Qtd. de Beneficios Concedidos 1
Valor Médio de Beneficio 0,00
ldade Média 64
Custo do Ano (R9) 644,00
Custo do Ano (%) 0,110

Provisdoes Matematicas

Beneficios Concedidos
Contribuicéo Definida

Saldo de Conta dos Assistidos 0,00
Beneficio Definido

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Programados 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Nao Programados 67.823,00

Beneficios a Conceder
Contribuicéo Definida

Saldo de Conta - Parcela Patrocinador / Instituidor 0,00

Saldo de Conta - Parcela Participante 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00

Valor Atual das Contribuicdes Futuras Programadas -
Patrocinador
Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Programadas -
Participante

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nado Programados 19.296,00
Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Nao Programadas -

0,00

0,00

. 1.092,00
Patrocinador
Valor Atual das Contribuicdes Futuras Nao Programadas -
. 1.092,00
Participante
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticao de 0.00

Capitais de Cobertura

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo Simples 0,00




Beneficios

ID Beneficio - Abono Anual 3426
Qtd. de Beneficios Concedidos 0
Valor Médio de Beneficio 0,00
Idade Média 0
Custo do Ano (R9) 0,00
Custo do Ano (%) 0,00

Provisdoes Matematicas

Beneficios Concedidos
Contribuicéo Definida

Saldo de Conta dos Assistidos 0,00
Beneficio Definido

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Programados 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Ndo Programados 0,00

Beneficios a Conceder
Contribuicéo Definida

Saldo de Conta - Parcela Patrocinador / Instituidor 0,00

Saldo de Conta - Parcela Participante 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00

Valor Atual das Contribuicdes Futuras Programadas -
Patrocinador
Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Programadas -
Participante

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nado Programados 0,00
Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Nao Programadas -

0,00

0,00

. 0,00
Patrocinador
Valor Atual das Contribuicdes Futuras Nao Programadas - 0.00
Participante ’
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticao de 0,00

Capitais de Cobertura

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo Simples 0,00




Beneficios

ID Beneficio - Renda Mensal de Penséao Por Morte 3735
Qtd. de Beneficios Concedidos 0
Valor Médio de Beneficio 0,00
Idade Média 0
Custo do Ano (R9) 52,00
Custo do Ano (%) 0,010

Provisdoes Matematicas

Beneficios Concedidos
Contribuicéo Definida

Saldo de Conta dos Assistidos 0,00
Beneficio Definido

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Programados 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Ndo Programados 0,00

Beneficios a Conceder
Contribuicéo Definida

Saldo de Conta - Parcela Patrocinador / Instituidor 0,00

Saldo de Conta - Parcela Participante 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00

Valor Atual das Contribuicdes Futuras Programadas -
Patrocinador
Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Programadas -
Participante

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nado Programados 1.660,00
Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Nao Programadas -

0,00

0,00

. 84,50
Patrocinador
Valor Atual das Contribuicdes Futuras Nao Programadas - 84.50
Participante ’
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticao de 0,00

Capitais de Cobertura

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo Simples 0,00




Beneficios

ID Beneficio - Peculio por Morte 3736
Qtd. de Beneficios Concedidos 0
Valor Médio de Beneficio 0,00
ldade Média 0
Custo do Ano (R9) 0,00
Custo do Ano (%) 0,00

Provisdoes Matematicas

Beneficios Concedidos
Contribuicéo Definida

Saldo de Conta dos Assistidos 0,00
Beneficio Definido

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Programados 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Ndo Programados 0,00

Beneficios a Conceder
Contribuicéo Definida

Saldo de Conta - Parcela Patrocinador / Instituidor 0,00

Saldo de Conta - Parcela Participante 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00

Valor Atual das Contribuicdes Futuras Programadas -
Patrocinador
Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Programadas -
Participante

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nado Programados 0,00
Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Nao Programadas -

0,00

0,00

. 0,00
Patrocinador
Valor Atual das Contribuicdes Futuras Nao Programadas - 0.00
Participante ’
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticao de 0,00

Capitais de Cobertura

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo Simples 0,00




Beneficios Estruturados no Método de Financiamento Agregado

Custo do Ano (R9) 0,00
Custo do Ano (%) 0
Beneficios a Conceder
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado
Valor Atual das Contribuicdes Futuras Programadas -

Patrocinador 0,00

Valor Atual das Contribuicdes Futuras Programadas - 0.00

Participante ’
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo N&o Programado

Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Nado Programadas - 0.00

Patrocinador ’

Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Nado Programadas - 0,00

Participante

Provisdes Matematicas a Constituir (PMaC) e Contratos

Origem das PMaC e Contratos 0 - Nao Aplicavel
Contabilizagdo das PMaC e Contratos 0 - N&o Aplicavel
Valor das PMaC e Contratos - Patrocinador 0,00
Prazo Remanescente - Patrocinador (meses) 0

Valor das PMaC e Contratos - Participante 0,00
Prazo Remanescente - Participante (meses) 0

Valor das PMaC e Contratos - Assistidos 0, OO
Prazo Remanescente - Assistidos (meses)

Fonte de Recursos

Data de Inicio de Vigéncia 20210401

Custeio Normal
Valor do Custeio Normal 41.293,34
Taxa do Custeio Normal 6,44
Custeio Extraordinario
Origem do Custeio Extraordinario

Valor do Custeio Extraordinario 0,00

Taxa do Custeio Extraordinério 0,00
Utilizacdo de Fundos

Origem dos recursos do Fundo Previdencial 0 - N&o Aplicavel

Valor da Utilizagdo dos Fundos

Participante

Custeio Normal
Valor do Custeio Normal 41.293,34
Taxa do Custeio Normal 6,44
Custeio Extraordinario
Origem do Custeio Extraordinario

Valor do Custeio Extraordinario 0,00

Taxa do Custeio Extraordinério 0,00
Utilizacao de Fundos

Origem dos recursos do Fundo Previdencial 0 - N&o Aplicavel

Valor da Utilizagdo dos Fundos
Custeio Normal

Valor do Custeio Normal 0,00

Taxa do Custeio Normal 0,00
Custeio Extraordinario

Origem do Custeio Extraordinario

Valor do Custeio Extraordinario 0,00

Taxa do Custeio Extraordinério 0,00
Utilizacdo de Fundos

Origem dos recursos do Fundo Previdencial 0 - N&o Aplicavel

Valor da Utilizagdo dos Fundos 0,00




Fundos Atuariais

Fonte de Recursos Reverséao de Saldo
Finalidade Ver detalhamento no Parecer Atuarial
Valores Recebidos no Exercicio 499.839,36

Valores Utilizados no Exercicio 386.247,14

Saldo do Fundo Atuarial 3.769.808,70

- ~

Fundos de Destinacéao

Participantes 0,00
Assistidos 0,00
Patrocinador 0,00
Saldo do Fundo de Destinacéo 0,00

Parecer Atuarial do Grupo de Custeio

Evolucao dos Custos

As contribuicGes das patrocinadoras ndo estao considerando o percentual necessario para a cobertura das despesas despesas administrativas, pois estas
despesas serdo cobertas diretamente pelas patrocinadoras. No periodo de abril/2020 a marco/2021, o custo estimado para as patrocinadoras foi de 6,72% da
folha de salarios de participacdo e para os participantes foi de 6,72%. No periodo de abril/2021 a mar¢co/2022, o custo estimado para as patrocinadoras foi de
6,44% da folha de salarios de participacéo, para os participantes foi de 6,44%. Os participantes autopatrocinados deverao efetuar de abril/2021 a mar¢o/2022

a contribuicdo equivalente a contribuicdo do participante ativo e a contribuicdo das patrocinadoras em contrapartida dos participantes ativos.

Variacdo das Provisbes Matemaéticas

A Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder reduziu enquanto a provisdo matematica de beneficios concedidos aumentou, quando comparadas com as
provisbes matematicas evoluidas, indicando que participantes ativos iniciaram o recebimento de beneficio. A alteracdo da taxa de juros de 4,18% para 3,92%
e alteracdes no perfil da massa de participantes justificam a variacdo nas Provisbes Matematicas.

Principais Riscos Atuariais

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipdteses, conforme legislacdo vigente, e podem ser mitigados através da
adequacédo das hipéteses aos resultados desses estudos. As hipéteses que causam maior impacto sdo: taxa real anual de juro, tabua de mortalidade geral,
crescimento real de salarios e rotatividade.

Solucdes para Insuficiéncia de Cobertura

Nao ha insufuciéncia de cobertura em 31/12/2020.

Resultado do Plano

Resultado do Exercicio 0,00
Deficit Técnico 0,00
Superavit Técnico 0,00
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva Especial 0,00




Parecer do Plano

Qualidade da Base Cadastral

Para fins da avaliacdo atuarial referente ao exercicio de 2020 do Plano Funbep Il administrado pelo Funbep - Fundo de Penséo Multipatrocinado, foi utilizado
o cadastro de dados individuais fornecido pela Entidade, posicionado em 31/10/2020. Apds a andlise detalhada desses dados e correcdes feitas pelo Funbep,
verificou-se que os mesmos estavam suficientemente completos, ndo havendo necessidade de qualquer ajuste para realizacdo da avaliacao atuarial.

Variacao do Resultado

O deficit técnico se manteve nulo, considerando a reverséo do fundo previdencial no valor de R$ 17.387,11 em R$ 31/12/2020.

Natureza do Resultado

A inexisténcia de resultado no exercicio de 2020 se deu por conta da reversao do fundo previdencial no final de 2020 para sanar o déficit apurado em
31/12/2020.

Solucgdes para Equacionamento de Deficit

N&ao ha déficit a ser equacionado em 31/12/2020.

~ 7 . .

Adequacao dos Métodos de Financiamento

O meétodo atuarial adotado gera custos ligeiramente crescentes, porém este efeito pode ser minimizado, ou mesmo anulado, caso haja rotatividade superior a
admitida nas hipo6teses atuariais. Os métodos de financiamento sdo adequados a natureza do plano e atendem ao limite minimo estabelecido na Resolucéo
CNPC n° 30, de 10/10/2018.

Outros Fatos Relevantes

1- O campo Folha Salario de Participacéo esta no conceito de pico e capacidade. 2- A tAbua de rotatividade adotada é a Experiéncia Itau Unibanco 2008-
2010, desenvolvida pelo Itat Unibanco em 2011, observando a massa de participantes dos planos de beneficios oferecidos pelo Itall Unibanco, agravada 3
vezes e 0% para os autopatrocinados. 3- O niumero de participantes ativos inclui 3 participantes aguardando o beneficio proporcional diferido que possuem
suas reservas matematicas calculadas, cujos valores sédo atualizados de acordo com a variacdo do INPC. 4- Ajuste de Precificacdo: Conforme disposto na

Resolucdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificacdo, positivo ou negativo, sera deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de

equacionamento do deficit. E no caso de distribuicdo de superavit, o valor do ajuste de precificacdo, quando negativo, sera deduzido do valor a ser
distribuido. Como os titulos do plano estao classificados contabilmente como “titulos para negociacao”, nao se aplica em 31/12/2020 o ajuste de
precificacdo.5 - Com o objetivo de preservar a confidencialidade dos dados, o valor médio de beneficios foi suprimido por estar associadas a um grupo
pequeno de participantes.6- O calculo das provisbes matematicas de beneficios concedidos dos assistidos considera a composi¢éo familiar informada pela
entidade. Para os participantes aposentados a composi¢éo familiar corresponde ao beneficiario vitalicio mais jovem. Para os pensionistas € utilizada a
composicao familiar informada pelo Funbep, correspondente ao beneficiario vitalicio mais jovem, o beneficiario temporario mais jovem e o numero total de
beneficiarios elegiveis a penséo. 7 - Os valores das Provisbes Matematicas de Beneficios a Conceder de Pensé&o por Morte incluem as Provistes
Matematicas de Peculio por Morte. Ressalvas adicionais estao listadas no Parecer Atuarial de encerramento do exercicio de 2020.

Regras de Constituicdo e Reversao dos Fundos Previdenciais

O Fundo Previdencial — Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar, corresponde ao registrado na Conta de Oscilacédo de Riscos, para a qual séo
transferidas as importancias referentes as contribuicbes do patrocinador, ndo resgatadas, conforme o 83° do Art. 31 do Regulamento do Plano, com
destinacao definida no plano de custeio anual, aprovada pelo Conselho Deliberativo e embasada em parecer atuarial. Em 2020, conforme decisao do Funbep
— Fundo de Pensdo Multipatrocinado foi revertido o valor de R$ 17.387,11 do Fundo Previdencial — Reversao de Saldo por Exgéncia Regulamentar para
abater o deficit técnico apresentado pelo Plano no mesmo valor.
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