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Bastidores Como atua a

Diretoria Juridica.
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“Entramos em 2022 com muita
prontiddo, empenho e confianca em
um futuro melhor. Afinal, nada
como um dia apds o outro.

S6 assim podemos refletir,
aprender e encontrar os caminhos
gue nos levam mais longe.”
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mensagem

Nada como um dia apds o outro.

Esse ditado, tdo usado por nossos
pais e avds, sempre faz muito sentido,
sobretudo diante de situacdes
adversas. E essa verdade ilumina

bem o que vivemos em 2021 e

nossa Vvisao para o proximo ano.

Ao final de 2020, tinhamos uma
expectativa bastante positiva de como
seria 2021: epidemia sob controle,
retomada segura, economia indo bem,
desemprego em queda, crescimento,
maior tranquilidade... Ao olharmos

para tras, no entanto, vemos que essa
expectativa era mais um desejo do que
uma probabilidade fundamentada. O
fato é que ainda nao tinhamos uma real
dimensdo da forca da covid-19 (nem
podiamos ter, pois foi uma circunstancia
totalmente inusitadal) e de como sua
poténcia continuaria abalando nossa

realidade, em todos os aspectos.

Pode contar com nosso empenho
por dias melhores!

Vivemos, neste ano, uma nova

onda de contagio muito pior do

que em 2020 e entendemos melhor
o grau de desorganizacdo que a
pandemia trouxe para a economia,
inclusive com desabastecimento e
desequilibrio profundo em varios
setores. No Brasil, a situagao foi
agravada por questdes politicas
que impactaram o desenvolvimento
inicial da vacinagdo e geraram forte
instabilidade nos mercados, até
mesmo com o aumento da inflagdo
que levou a necessidade de elevagao
da taxa basica de juros para tentar

impedir o descontrole de precos.

Em meio a esse cendrio, 2021 foi
muito desafiador para o atingimento
das metas atuariais. Temos,

porém, cautela na avaliagdo dessa
conjuntura, pois devemos manter

uma perspectiva de longo prazo em

nossas analises como é atributo

da propria finalidade do Funbep.
Apesar das dificuldades do ano,
cabe dizer que tivemos grandes
avangos em 2021. Um dos maiores
legados foi, sem duvida, o uso

mais intensivo da tecnologia para
aprimorar nossas atividades

e 0s servicos prestados aos
participantes, com mais eficiéncia e

racionaliza¢ao de custos.

Em relagdao ao controle da
pandemia no Brasil, felizmente,
fechamos 2021 de forma positiva.
Nossos indices de vacinagdo estao
elevados, com mais de 66% da
populagdo totalmente imunizada
e ja a caminho da dose de reforco,

0 que configura uma vitdria da

ciéncia na rapida descoberta de
opc¢des para o efetivo controle
do contagio. Podemos, portanto,
comecar a planejar nossos

préximos passos.

Com o atual nivel de vacinacao,
podemos efetivamente ver uma luz
no fim do tunel. Teremos um ano
dificil pela frente? Com certeza, e
no Brasil ainda mais, pois havera
eleicdes em 2022, o que costuma
gerar incertezas e volatilidade.
Mesmo assim, estamos

otimistas com a possibilidade de

aquecimento da economia.

Essencial também para nosso
otimismo é a dedica¢do de nossas
equipes que merecem NOsso

reconhecimento e agradecimento.

Boas festas para vocé e sua familia!

Diretoria Executiva
Funbep
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Entramos em 2022
com muita prontidao,
empenho e confianga
em dias melhores.
Afinal, como dissemos
no comeco dessa
mensagem: nada como
um dia apos o outro. SO
assim podemos refletir,
aprender e encontrar
0S caminhos que nos

levam mais longe.

SRS
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Transparéncia para
pensar o futuro

Na abertura, o presidente do Funbep,

por

Reginaldo Camilo, destacou a importancia
dos dois temas, dada “a grande velocidade
das mudancas pelas quais passamos e que
exigem de todos uma adaptacdo constante”.
Em sua palestra, Devanir Silva tracou um
retrato do sistema hoje e compartilhou sua

visdo do que esperar para 0s proximos anos.

Confira os principais pontos abordados:

&

o dia 28 de outubro, o Funbep realizou 0 25° Encontro da Associagao e Conselhos.
Em sua segunda edicao online, o evento veiculou as apresentagdes
“O que mudou? Impactos no sistema e expectativa pds-crise”, do

superintendente geral da Abrapp Devanir Silva, e “A reinvencao da terceira

idade em tempos disruptivos”, do futurista Gui Rangel, com espago para perguntas e

respostas ao final das palestras.

Onde estamos
“O sistema fechou o ultimo més

de junho com um superavit liquido

acumulado de R$ 19,1 bilhdes.
No apice da crise, em mar¢o

de 2020, haviamos registrado
um déficit de RS 59 bilhdes. Ou
seja, conseguimos equacionar
esse desafio em pouco mais de
um ano. O total de ativos das
entidades soma RS 1,14 trilhdo,
0 que equivale a 14,1% do PIB
do Brasil. Temos 2,8 milhdes de
participantes, 3,8 milhdes de

dependentes e 838 mil assistidos.”

N

@ .Voce
Gui Rangel também
se apresentou online mensagem @ 2
em um evento com os .
participantes e assistidos, fiquepordentro @ 3
no dia 15 de dezembro seuplano @ 4
sobre “Transformacao .
digital: oportunidades G2SICrES a6
e desafios”. acontece m 8
Na préxima edicao, funbepemnimeros @ 9

traremos uma cobertura
completa do contetido

Na foto internacional

“A previdéncia complementar
brasileira esta muito bem posicionada
em relagdo a outros paises quando

o assunto é indice de solvéncia -

Ou seja, sua capacidade de saldar
Seus compromissos é superior a de
nagdes como Estados Unidos, Reino
Unido, Holanda e Hong Kong. Nossas
entidades pagam uma folha anual de
beneficios de R$ 70 bilhdes.”

Solvéncia (%)
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> abordado!

O que vem por ai

“As possibilidades de crescimento do sistema
incluem a abertura das entidades para outras
atividades que ndo apenas a previdenciaria,

a inscricdo automatica dos participantes, a
criacdo de planos familia, os planos instituidos
corporativos, a segregacao patrimonial e

a manutencao da identidade privada. Em
termos de cenarios, nds atravessamos uma
crise profunda e mostramos muita resiliéncia
sobretudo em fun¢ao de nossa visao de
longo prazo, da elevada liquidez do sistema,
da governancga e do engajamento com o
participante que se fortaleceu ainda mais.
Daqui para frente, se por um lado, teremos que
enfrentar desafios relacionados ao aumento
da inflagao, da longevidade e das taxas de
juros, por outro, teremos aliados importantes
na tecnologia e no mundo digital para abrir
novas portas de crescimento e planejamento
futuro. Para isso, precisamos manter o foco
no gerenciamento de riscos, com praticas
sustentaveis, na solvéncia e no cumprimento
de nossa finalidade principal que é a
complementacdo previdenciaria.”

comvocé - funbep - nov/dez 2021
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" ceu plano De onde vem o deficit? O que devera ser feito? mensagem w 2
O deficit do Funbep | decorre Apods as discussdes e estudos realizados pelo Grupo de fiquepordentro m 3
A basicamente de dois fatores: Trabalho, chegou-se a uma proposta ja aprovada em reunido seuplano m 4
roposta para —
p extraordinaria pelo Conselho Deliberativo, no dia
1] acontece @ 8
19 de novembro, que estabelece que: funbepemnimeros @ 9

equacionamento

1| Equacionamento do déficit acima do limite legal 2 | Alteracao do indexador do

do deficit
s disposicdes legais e regulamentares que regem
o setor de previdéncia complementar determinam

que se o ativo (o patrimdénio de um plano) for
menor do que 0 seu passivo (compromisso de
pagamento de beneficios futuros), o plano esta com um

déficit. E permitido, porém, conviver com esse déficit desde

que ele nao seja superior ao limite definido pela lei.

Em dezembro de 2020, o plano Funbep | registrou um déficit
acima desse limite, o que exige um plano para equacionamento

do valor excedente - que totalizava R$ 171.110.100,42 - na
proporgao contributiva entre participantes, assistidos e

patrocinadora. Foi, entao, constituido um Grupo de Trabalho

Cequinel, Admilson A. de Figueiredo, -~

—formado por representantes dos participantes, dos
assistidos e da patrocinadora, com apoio dos gestores e da
Diretoria do Funbep — para discutir as causas do déficit e o
encaminhamento mais adequado para essa questao.

&«

O Grupo de Trabalho,
responsavel pela proposta para
equacionamento do déficit e
pela mudanca do indexador do
plano Funbep |, é integrado pelos
seguintes representantes dos
participantes e assistidos nos
Conselhos Fiscal e Deliberativo: .
Ruy Fernando Metzger, José ,'xj.'»'j.:_ o
Altair M. Sampaio, Valdemar José j}f};j.« {
1

Edilson José Gabriel, Marcal Ussui "
Sobrinho, Eliane FontanaRochaee " .
Eliseo SachiConde.

No fim de 2020, foi apurado o valor correspondente
a reserva matematica adicional decorrente de acdes
judiciais movidas por participantes e assistidos,

as quais, por decisao judicial, determinaram a
implementacdo de diferencas de complementacdo
de aposentadoria no beneficio desses participantes
e assistidos autores das respectivas demandas,
contudo, sem determinacao de custeio adicional
correspondente a recomposi¢ao da reserva
matematica. Conforme previsto no artigo 47 do
Regulamento do plano, 2/3 desse total sao de
responsabilidade da patrocinadora, enquanto

1/3 cabe aos participantes e assistidos.

Diante disso, ficou acordado com a patrocinadora
que ela efetuard a cobertura, utilizando-se

do valor de sua cota parte (2/3) da reserva
matematica adicional correspondente ao valor
corrigido do montante que excede o valor legal
permitido, de modo a equacionar o déficit técnico
do plano apurado no encerramento do exercicio
do ano passado.

O valor do déficit apurado que sera equacionado
pela patrocinadora é limitado ao montante da sua
cota parte (2/3) da reserva matematica adicional,
e serd parcelado e corrigido em quatorze parcelas
anuais, com vencimento da primeira parcela em
31/12/2021. Essa agao sera importante para
fazer com que o déficit volte a ficar dentro do
limite legalmente permitido.

plano de IGP-M para IPCA

A proposta de alteragao do
indexador do plano faz parte das
medidas para mitigar futuros
déficits. Estudos contratados
pela entidade e conduzidos por
consultorias externas mostraram
que atualmente o IPCA seria 0
indice ideal para substituir o
atualmente utilizado IGP-M.

3 | Alteracao do artigo 47 do

Regulamento do plano

Para minimizar impactos futuros
que possam fazer com que o déficit
siga num crescente, também foi
aprovada pelo Conselho Deliberativo
a proposta de altera¢do do artigo
47 do Regulamento, conforme
publicado no site do Funbep para
conhecimento dos participantes

e assistidos, e posterior envio

para andlise e aprovacao da
Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (Previc).

v

r@ Clique aqui para conhecer a

proposta no Acesso dos Participantes
> menu Governanca.
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5 m seu plano

Um novo indexador
para o Funbep |

nualmente, os beneficios pagos
aos assistidos do plano Funbep |
sao reajustados pela variacao do
IGP-M. Essa forma de corre¢ao
foi definida com base nas condigdes e no
contexto econdmico do momento de criagao
do plano. Desde entao, a economia mudou
muito, estabelecendo novas premissas e | elaboragado de estudo tecnico que
necessidades que levaram ao descompasso demonstre a necessidade de mudanca
entre o indexador utilizado e o cenario atual, do critério de atualizacdo, bem como a

bem como as perspectivas futuras. adequacao econdmica, financeira

Isso ndo estd acontecendo apenas com o
Funbep. Na realidade, outras entidades

estao enfrentando a mesma questao que Il ampla divulgagao aos participantes

pode ter consequéncias negativas sobre e assistidos, com antecedéncia minima

o equilibrio financeiro dos planos. Prova de 180 dias do envio da proposta

disso é que, no dia 30 de margo deste ano, 20 érgio estatutario competente

a Superintendéncia Nacional de Previdéncia .
P da entidade; [ ]

Complementar (Previc) publicou uma

Resolucdo, a CNPC 40, autorizando a troca Il aprovacdo do orgdo estatutario;

dos indexadores, justamente para evitar esse T .
IV autoriza¢do da Previc.

e atuarial do indice proposto;

tipo de situagado.

R

O que esta sendo feito

Conforme determina a Resolu¢do 40, o Funbep
contratou a realizacao de estudos conduzidos por
consultorias externas para avaliar a situagao. As
andlises técnicas apontaram que, para que o plano
tenha longevidade financeira e possa arcar com o0s seus
compromissos, é preciso substituir o IGP-M pelo IPCA.
Dessa forma, reduz-se o risco de aumento do déficit
devido ao descasamento entre o indice usado para
corrigir os beneficios e a rentabilidade obtida pelos
investimentos, visto que, atualmente, a maioria dos
titulos publicos é atrelada ao IPCA.

Para divulgar e dar amplo conhecimento sobre o tema
e a necessidade de troca do indexador, o Funbep
desenvolveu um hotsite dedicado a explicar, em
detalhes, essa questdo. Vale conferir seu conteudo
com atencdo (clique aqui para entrar). Apds a etapa
de divulgacdo, a alteracdo sera levada para apreciacao
do Conselho Deliberativo da entidade e posterior
encaminhamento para liberagao final da Previc.

@ -vVoce
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o IGP-M corresponde a uma média
ponderada de outros trés indices de
precos apurados de forma independente
(IPA, IPC e INCC), sendo que o principal
deles, 0 IPA, registra a evolucao dos
produtos com cotacdes no mercado global
gue nao sao diretamente relacionados

com as despesas das familias brasileiras.

J4 o |PCA registra o comportamento dos
precos de bens e servicos finais no varejo.
A estrutura de ponderacao leva em conta
os dados das Pesquisas de Orcamentos
Familiares (POFs) do IBGE, sendo que, hoje,
a populacao-objetivo do IPCA abrange

as familias com rendimentos de 1a 40
salarios-minimos.

Atualmente, muitos contratos que tinham
0 IGP-M como indice estdo sendo alterados
justamente para evitar a distor¢cdo de
valores provocada por esse indexador

(é 0 caso, por exemplo, dalocacdo de
imoveis residenciais e comerciais).
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Atuando o
Na protecao

Ja em sua Missao, ®

| A ofunbep deétacaa Jurlldica
g do Funbep

de sua atuagdo. Trata-se frente desse trabalho esta Ricardo Macedo Giusti que assumiu a
Diretoria Juridica do Funbep em abril de 2020. Com 37 anos de
experiéncia na area juridica de instituicdes financeiras, sendo 20
gran de viés re gu latdrio e deles no Itau Unibanco, onde inclusive ja atendia o Funbep, Giusti
vem aprimorando a estrutura de sua area para assegurar o melhor atendimento

da legislacdao que rege o

setor como um dos alicerces

de um segmento com um

conceitos legais especificos e " . .
em varias frentes como ele explica na entrevista a seguir:

complexos que visam proteger
Quando foi criada a Diretoria Juridica?

nvolvi m um
t0dos 0s envolvidos em u A mudanca estrutural na Fundacao Itau Unibanco, buscando atender as

compromisso voltado ao exigéncias regulatdrias principalmente por ser uma Entidade Sistemicamente
. Importante, teve inicio em 2019, com a migracao de areas antes vinculadas a
longo prazo que se baseia nas patrocinadora e a criacdo de outras. Nesse contexto, ja havia uma discussdo
: ~ . ] de que também a area juridica viesse a compor a estrutura da entidade.
Jeterminactes previstas no Ricardo Macedo Giusti As discussdes amadureceram e, em abril de 2021, a equipe do juridico
Re gu lamento de cada P lano. contencioso, responsavel pela gestdo do passivo das Fundacdes, passou

estruturalmente a compor o time da Fundacgao Itau Unibanco, sendo criada
a Diretoria Juridica. Nossa equipe conta com 13 pessoas que, além de
atenderem o Funbep, prestam servigo para outras fundacgdes e institutos
ligados ao Conglomerado Itau Unibanco, que remuneram a Fundacdo

pelo uso de sua estrutura.

comvocé - funbep - nov/dez 2021



bastidores

Considerando que a criagao da
Diretoria Juridica ainda é recente,
nossa principal atribui¢cao no
momento é manter o nivel de
atencao e qualidade no contencioso,
ou seja, na conduc¢ao processual do
passivo existente em todas as suas
fases. Estamos também focados

na estruturacao e melhoria de
fluxos, visando atuar em projetos e
assuntos em que o suporte juridico
seja relevante para responder as
necessidades da entidade.

Em junho, recebemos na Diretoria
Juridica as equipes de subsidios e
contingéncias, que antes estavam
lotadas na area de Seguridade,

a fim de trazer maior sinergia

e resultado na representacgao
juridica, viabilizando o alinhamento
de temas voltados a defesa da
entidade, além de maior clareza e
controle ao contingencial que

tem grande representatividade

no Funbep.

A visao de médio prazo é ampliar
nossa atuacao juridica nos diversos
assuntos e frentes de interesse
que possam, de forma efetiva e
estruturada, otimizar cada vez mais
nossa participacao na gestao

da entidade.

s

=
Q

O objetivo primeiro do Funbep

é garantir o pagamento de
beneficios aos seus participantes
e assistidos. O controle adequado
do passivo judicial e o tratamento
juridico justo das questdes legais
e regulatdrias que permeiam

as diferentes areas de gestao

da entidade auxiliam no
cumprimento dessa missao.

No Funbep, infelizmente, o
contencioso € muito expressivo,
em termos de valores, impacto e
quantidade. Comparativamente,
sO para se ter uma referéncia,

a Fundacdo Itau Unibanco, que
administra dezessete planos, tem
praticamente o mesmo volume de
acoes judiciais que o Funbep que
administra dois planos. Ou seja,

€ uma entidade com histérico
acentuado de litigiosidade, o que
acaba por impactar a sua gestao e
0 seu patrimoénio

Diria que, sob o ponto de vista
juridico contencioso, o maior
desafio é levar ao Judiciario

de forma clara e objetiva as
especificidades do contrato
previdenciario, sua natureza e os
fatores e garantias necessarios
ao segmento de previdéncia
complementar privado. Dessa
forma, podemos contribuir para
a manutencao e viabilidade do
equilibrio financeiro dos planos e,
portanto, sua prépria existéncia.

Nossa interacdo é intensa e
frequente, uma vez que temos
atuado em conjunto prestando,
sempre que oportuno, o suporte
juridico necessario para a melhor
tomada de decisao. Nosso
objetivo, a medida que formos
nos estruturando, é ampliar
ainda mais esse apoio a todas
as areas de gestao, bem como a
Diretoria Executiva.

advogada consultora. advogado consultor.

Esse assunto tem suscitado muitos debates e
reflexdes, ndo sé pelas mudancas no sistema de
previdéncia oficial e obrigatdrio, mas por outros
fatores associados como o aumento da longevidade.
Ha varias discussdes e perspectivas de mudancgas a
vista como a possibilidade de adesdo automatica e a
diversificacdo de produtos para atrair os mais jovens.

Também vemos propostas de alteracao legislativa
para modernizar as leis 108 e 109/2000, que norteiam
o sistema de previdéncia complementar privado

em nosso pais. Isso demonstra a preocupacao em
oferecer maior flexibilidade e, portanto, maior
representatividade ao setor.

No ambito pessoal, considero esse tema fundamental.
Sou casado hd 32 anos e tenho dois filhos ja adultos.
Sempre que surge a oportunidade, trago esse

topico a tona para que eles entendam a importancia
de planejar seu futuro por meio da previdéncia
complementar, pois trata-se de um recurso essencial
para viabilizar a complementacao e manutencao de
renda, assegurando na fase mais madura a qualidade
de vida que todos desejamos.
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= No dia 8 de novembro, o evento online “Proteja seu Dinheiro”,
seuplano =
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voltado para os participantes e assistidos do Funbep promoveu ~
bastidores m 6
8

9

duas palestras: Fernanda Lattari, especialista em portfdlios

> Novo endereco

O Funbep ja esta em sua nova sede!

acontece @

da Itau Asset Management, falou sobre como é feita a gestao .
funbepemnimeros m

dos investimentos dos planos, e Ana Leoni, especialista em

Desde 26 de novembro, este é o endere¢o da entidade:

comportamento e orientacdo financeira, sobre como proteger o

Condominio Comercial Felipe M. Zenedin f@ seu dinheiro. Clique aqui para assistir & gravacio da live. )
Alameda Dr. Carlos de Carvalho, 373, conjunto 1.102 = Nos dias 25 e 26 de novembro o Funbep promoveu o Semindrio -
- v
Centro, Curitiba (PR), CEP 80410-180 Juridico, evento online voltado aos profissionais que atuam na defesa - -
" da entidade, além dos membros dos Conselhos e Diretorias.

A mudanca representa uma melhor gestdo de custos, com /ﬂ_
um espago mais adequado as atividades da equipe_ = No dia 15 de dezembro, os participantes e assistidos puderam o _J
Devido 3 pandemia o atendimento acompanhar o evento “Transformacao digital: oportunidades e r N

0%o

presencial esta suspenso. desafios”, que contou com a participacao do futurista Gui Rangel. ° o

[ ]

- v

Confira a cobertura desses encontros na proxima edigao

do “com vocé”!

Cultura de

No Funbep, 0 més de novembro foi dedicado ao “Bate-papo sobre

O Funbep esta pronto para ouvir os
Ouvindo , participantes e assistidos, responder as

v oc e suas necessidades e aperfeicoar sempre

seu relacionamento com vocé.

m

cultura de riscos”. A area de Controles Internos e Compliance organizou

encontros semanais para discutir com as equipes temas como visao Para contatar a entidade, vocé pode utilizar o canalde =
geral de gestdo de risco, compliance, riscos operacionais, seguranca atendimento de sua preferéncia. b

da informacado, ética e integridade, além de compartilhar curiosidades,

Envie suas sugestoes de matériaparaoCanal A&
“Fale Conosco”. Participe! b

conteudos e dicas. O objetivo é fortalecer o engajamento de todos em

torno de um pilar essencial da cultura da entidade.

Informativo bimestral do Funbep.

Elaboracdo | Palavra. Oficina de Textos Jornalista responsavel | Beth Leites
(MTb 20.273) Projeto grafico | 107artedesign

O Funbep ndo se responsabiliza por decis6es tomadas com base nas matérias
divulgadas nesta publicagdo.

Compartilhe a revista com sua familia e amigos!
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https://www.funbep.com.br/fale-conosco/
https://www.funbep.com.br/mural/contatos-uteis/?doing_wp_cron=1633554434.5582330226898193359375
https://www.funbep.com.br/fale-conosco/
https://www.funbep.com.br/educacao-financeira-e-previdenciaria/videos/
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Funbep I TOTAL

Participantes

mensagem m
fiquepordentro @
seuplano =
bastidores m

acontece @

funbep emniimeros ®

Composicao dos
INnvestimentos

-
[Ativo 2 215 6 221 Funbep |
N
[Aguardando Beneficio* 9.8 137 5 142
) o 2%
I 1% 1%
[ASS|st|do** Q 6.047 1 6.058 6% —\
[ Total 6.399 22 6.421
* Inclui autopatrocinados, BPDs
eem fase de opgdo
**Inclui pensionistas
[Planos BDeCV] [Planos BDeCV]
Resultado Funbepl I
Posicao Patrimonial Funbep| N Funbepl Consolidado Acumulado no Periodo Funbep! M Funbep!i Consolidado
R | 6% 5%
Ativo 7 6.304,6 7,20 6.311,8 Receitas | /\ 79
y
Disponivel e Outros Realizaveis 08 0,04 08 Contribui¢bes 251,8 0,03 251,8
Déficit Equacionado 179,2 - 179,2 Investimentos 9374 0,01 9374
Adiantamentos 18,6 - 18,6
Investimentos 6.037,0 713 6.044,1 [ Despesas] V 82%/
DepéSitOS Judiciais 69,0 0,03 69,1 Beneficios (490,6) (0'09) (490,7)
Contingéncias (81,3) 0,01 (81,3)
[Passivo ] & 353,7 0,02 353,7 Administrativas (10,3) (0,06) (10,3)
. . I Inflagao
Exigivel Operacional 45,5 - 45,5 [ Resultado Operacional] = 607,0 (0710) 606,9 BN Ermpréstimos
Exigivel Contingencial 308,2 0,02 308,2 Renda Variavel
S [ Iméveis
[ ] S Resultado CDI / Prefixado
N . [ Estruturados
Patriménio Social Sl e 2258, Provises Matemticas (970,9) (0714) (971,0)
Exigivel Atuarial 7086,4 3,51 7089,9 Fundos : 0,02 :
(Déficit) Técnico (1136,4) 0,22) (1136,6) Resultado (3639)  (0,22) (3641)
Fundos 09 3,89 4,8
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