
 

 

 

Essa mudança é resultado do compromisso da entidade com  

a busca contínua pela inovação, integração e transparência  

no processo de comunicação com os nossos públicos.

Relato Integrado 2021  

» 3
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Relato Integrado: uma visão 
ainda mais ampla do Funbep

N este ano, em linha com seu compromis-

so com a transparência, as melhores 

práticas e o aprimoramento contínuo de seus 

processos e indicadores, o Funbep traz uma 

grande novidade: o Relato Integrado 2021.

É a primeira vez que a entidade utiliza o mo-

delo GRI (Global Reporting Initiative), uma 

G e s t ã ot o d o s  o s  p l a n o s

Todos os anos, no final de abril,  o Funbep publica seu Relatório Anual, uma ferramenta 

que apresenta aos participantes, assistidos, patrocinadoras, colaboradores, órgãos 

de fiscalização, parceiros e outras entidades do setor suas principais iniciativas e os 

resultados alcançados no exercício anterior.  

organização internacional que tem como ob-

jetivo ajudar empresas, governos e institui-

ções a comunicar o impacto de suas ações e 

negócios de modo sustentável. Trata-se de 

mais uma iniciativa pioneira, visto que a en-

tidade é uma das primeiras do setor a adotar 

essa abordagem.
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v o l t a r  p a r a  o  í n d i c e

G e s t ã ot o d o s  o s  p l a n o s

O que é um Relato Integrado?

O Relato Integrado possibilita uma visão cla-

ra e descomplicada de como uma determina-

da organização gera valor junto a seus dife-

rentes públicos. Em sua elaboração, é preciso 

adotar a estrutura e os padrões da Global 

Report Initiative (GRI), detalhando, além dos 

aspectos financeiros, as iniciativas relativas 

aos aspectos ambientais, sociais e de gover-

nança, considerando a gestão de pessoas e 

outras operações a partir de métricas prees-

tabelecidas. 

Você poderá conhecer ainda mais a Funbep:

Onde está

O RI está disponível no site, na aba “institucional” 

> “relatórios” no formato PDF e no hotsite 

exclusivo com os destaques das informações

disponibilizadas. 

Acesse o Relato Integrado 2021 www

 Mensagem da Diretoria

 Apresentação / Sobre o Relato

 Quem Somos

 Capital Humano

 Gestão de Riscos

 Governança

 Comunicação e Relacionamento

 Investimentos

fa
to

s
fu

n
d

a
ç

ã
o

 e
m

 n
ú

m
e

ro
s

e
v

e
n

to
s

to
d

o
s

 o
s

 p
la

n
o

s

»6

»3
SOBRE A ENTIDADE

R$ 6 bilhões
EM PATRIMÔNIO

R$ 555 milhões
EM BENEFÍCIOS PAGOS EM 2021

R$ 253,4 milhões
EM CONTRIBUIÇÕES  
RECEBIDAS EM 2021•

PERFIL DOS PARTICIPANTES

6.435 
PARTICIPANTES E ASSISTIDOS

388 PARTICIPANTES

6.047ASSISTIDOS

52% 48%
HOMENSMULHERES

base: outubro/2021

* Inclui contrato de déficit de R$179,2 milhões. 

O que muda

O Relato Integrado (RI) oferece uma visão 

ainda mais ampla sobre a atuação do Funbep. 

Além do panorama financeiro e da gestão de 

investimentos, o modelo propõe o comparti-

lhamento de ações que contemplam outras 

esferas, como a gestão de pessoas, práticas 

de governança e gestão de riscos. “O Funbep 

tem o compromisso de manter com todos 

os seus stakeholders uma relação transpa-

rente e de confiança. É importante que, so-

bretudo nossos participantes e assistidos, 

tenham amplo conhecimento sobre as ati-

vidades conduzidas pela entidade. Para que 

esse objetivo seja alcançado, é preciso dar 

visibilidade a todas as esferas que compõem 

o nosso negócio.”, comenta o presidente do

Funbep, Reginaldo Camilo.

Você poderá conhecer ainda mais a Funbep:

2019 2020 2021

403,6 450,4
555,0

2019 2020 2021

74,0 87,6

253,4

https://www.funbep.com.br/relatointegrado2021/ 
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No dia 19 de janeiro, o time do Funbep ganhou um reforço mais do que especial 

com a chegada de Maya, a tradutora virtual que interpreta os conteúdos 

disponíveis no site da entidade para a Língua Brasileira de Sinais (Libras).  

Ou seja, agora, todas as informações podem ser compreendidas também por 

pessoas com deficiência auditiva.

 

Maior acessibilidade  
em respeito à diferença

Como funciona?

É muito simples: as páginas do site têm agora do 

lado direito, bem no meio da tela, um ícone de 

duas mãos (símbolo que significa “acessível em Li-

bras”). Basta clicar sobre esse ícone e a Maya apa-

rece. Depois é só selecionar o conteúdo desejado 

A importância da inclusão

Segundo os últimos dados estatísticos divul-

gados pelo Instituto Brasileiro de Geografia 

Estatística (IBGE), em 2020, 5% da população 

é composta por pessoas com deficiência au-

ditiva. Isso representa mais de 10 milhões de 

brasileiros, dos quais 2,7 milhões possuem 

surdez profunda e não escutam absoluta-

mente nada.

“Entendemos que a acessibilidade vai muito 

além de uma obrigação legal, é uma ques-

tão de amor e respeito ao próximo, de com-

preender que todos precisam ter as mesmas 

oportunidades. Como o cuidado com as pes-

soas é a própria essência de nosso trabalho 

no Funbep, ficamos satisfeitos em entregar 

mais essa facilidade para nossos partici-

pantes, assistidos e seus familiares. Afinal, 

todos precisam entender bem as regras e 

benefícios de seus planos para que possam 

utilizá-los da melhor forma possível”, expli-

ca Lilian Mota, gerente de Governança e Co-

municação Institucional.

 

e ela faz a tradução automaticamente. Também 

é possível iniciar, pausar ou cancelar a interpre-

tação quando quiser e controlar a velocidade dos 

gestos, aumentando ou diminuindo o seu ritmo!

R e l a c i o n a m e n t ot o d o s  o s  p l a n o s

Outras iniciativas

Vale destacar que a utilização da tradu-

tora virtual em Libras não é a primeira 

ação de inclusão da entidade. Em 2021, 

o site também se tornou mais acessível 

para deficientes visuais. Nos últimos 

anos, o Funbep efetivou etapas essen-

ciais para que seus processos de aten-

dimento e comunicação sejam cada vez 

mais igualitários: 

   Em 2017, foi lançado o atendimento 

exclusivo para deficientes auditivos e de 

fala pela Central telefônica;

   Em 2019, todos os eventos passaram 

a contar com a presença de intérpretes 

de Libras;

   Em 2020, as transmissões ao vivo e os 

vídeos da entidade ganharam legenda-

gem automática.

“Procuramos acompanhar as inovações 

disponíveis para que o Funbep esteja 

sempre entre as primeiras a oferecer 

ferramentas e serviços que aumentem a 

inclusão em nossas ações de relaciona-

mento com os participantes. Essa é uma 

de nossas prioridades”, finaliza Lilian.

 

Mas o que é Libras?
A base para a formulação da Língua Brasileira de Sinais 

(Libras) vem da época do Brasil Império, mas foi somente em 

2002, com a Lei nº 10.436, que passou a ser reconhecida como 

meio legal de comunicação e expressão. Ela é utilizada para 

inclusão de deficientes auditivos – ou seja, pessoas com perda 

parcial ou total da capacidade de detectar sons, originada por 

má-formação ou lesão no aparelho auditivo. 

A Libras utiliza movimentos e expressões faciais. Uma frase 

negativa, por exemplo, depende do movimento da cabeça, 

bem como uma pergunta está ligada à expressão de dúvida. 

Mas as línguas de sinais não são universais: cada país ou 

região possui estruturas específicas – muitas têm origem, 

assim como a brasileira, na Língua de Sinais Francesa, mas 

desenvolveram gramática e léxico específicos.

 

Todos podem aprender

A »  Universidade de São Paulo, a » Escola Virtual do Governo e o  
» Instituto Ginead, entre outros, oferecem cursos online gratuitos para 
quem quer aprender a se comunicar com portadores de deficiência 
auditiva. 

 

Conheça mais sobre a Lei nº 10.436 www

v o l t a r  p a r a  o  í n d i c e
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10436.htm
https://edisciplinas.usp.br/course/view.php?id=5603&section=0
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/11
https://www.ginead.com.br/curso/curso-online-gratis-libras-basico
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Sim, imprevistos acontecem!

F i q u e  p o r  d e n t r o 9e v e n t o s

v o l t a r  p a r a  o  í n d i c e

 

( e  v o c ê  p o d e  –  e  d e v e  –  s e  p r e p a r a r  p a r a  e l e s )

»

»

O evento online foi mais uma ação de educação financeira e 

previdenciária promovida pela entidade. O objetivo, nesse 

caso, é ajudar os participantes e assistidos a conversar com seus 

familiares sobre informações e procedimentos na ocorrência de 

falecimento, acidentes e doenças graves, sem medos e tabus, 

para evitar problemas maiores no futuro. 

O encontro contou ainda com a participação das gestoras da enti-

dade Lilian Mota, da Gerência de Comunicação e Governança Ins-

titucional, e Andreia Pedroso Armênio, da Superintendência de 

Seguridade, que falaram sobre o Guia Proteja a sua Família e os 

canais de atendimento e procedimentos de alteração de dados, 

respectivamente.

Quem ama cuida e eu tenho 

certeza de que vocês têm 

uma grande preocupação 

com seus familiares – 

esposas, maridos, filhos e 

pais. Esse cuidado também 

está presente quando 

falamos sobre assuntos 

necessários, mesmo que 

sejam desagradáveis.

Essa foi uma das 

recomendações essenciais de 

Rogerio Chelucci, professor 

do curso de Previdência 

e Seguros no MBA do 

Ibmec, durante a palestra 

“Imprevistos acontecem” no 

dia 12 de abril. 

Em sua última reunião, o Conselho Deli-

berativo do Funbep aprovou o Plano de 

Custeio proposto para os planos, com vi-

gência de abril de 2022 a março de 2023. 

A análise é feita anualmente e avalia uma 

série de fatores para determinar a ne-

cessidade de recursos para a formação 

das reservas garantidoras de benefícios, 

fundos, provisões e cobertura das demais 

despesas, conforme os critérios definidos 

pela legislação em vigor. Para o próximo 

período, apenas o plano Funbep II teve 

seu custeio previdencial alterado:

 

Como é definido o custeio?

A consultoria atuarial contratada pela entidade faz to-

dos os cálculos necessários para estabelecer os valores 

e a forma de pagamento das obrigações referentes aos 

benefícios de cada plano. Nas revisões anuais, são ava-

liadas variáveis como sexo, idade, taxa de rotatividade, 

tempo de vinculação com as patrocinadoras e os pla-

nos, mudanças salariais... enfim, alterações relativas 

aos participantes e assistidos que podem interferir na 

gestão do plano. As análises levam também em conta 

fatores econômicos e financeiros.

Para saber mais sobre o Plano de Custeio de seu pla-

no, é só acessar seu Regulamento no site (Meu Plano > 

Regulamento) e o Parecer Atuarial (com os resultados 

da avaliação atuarial) que consta em todos os Relató-

rios Anuais.

Funbep II      de 0,06% para 0,09% sobre 
salário de participação para custeio de 
Benefício de Risco Contribuição CD. 

v o l t a r  p a r a  o  í n d i c e

A c o n t e c ef a t o s

2022/2023

Plano de Custeio

 
Os membros do Conselho Fiscal fizeram sua primeira reunião ordinária de 2022 no dia 7 de março, 

com continuação no dia 14 do mesmo mês. Na ocasião, discutiram o Relatório Semestral de Con-

troles Internos, as Posições Financeiras, as Demonstrações Financeiras e as Notas Explicativas. A 

primeira reunião ordinária do ano do Conselho Deliberativo também foi realizada em março: no dia 

25, os conselheiros analisaram ,entre outros assuntos, as avaliações atuariais dos planos e valida-

ram as Posições Financeiras, as Demonstrações Financeiras e Notas Explicativas.

Para consultar as atas das reuniões dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, entre usando seu CPF e se-

nha no Acesso aos participantes > Sobre a Entidade > Governança > Extrato das Atas de reuniões.

 
Reuniões

Conselhos Deliberativo e Fiscal

Confira o Guia Proteja sua Família www

Veja o conteúdo completo

Lembre-se! É importante que você mantenha 

sempre suas informações cadastrais atualizadas.
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https://www.funbep.com.br/guia-proteja-a-sua-familia/
https://www.funbep.com.br/educacao-financeira-e-previdenciaria/videos/
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março 2022

Ativo

Aguardando Benefício*

Assistido**

Total

Funbep I Funbep II TOTAL

196 6 202

124 5 129

6.107 11 6.118

6.427 22 6.449

* Inclui autopatrocinados, BPDs  
e em fase de opção

** Inclui pensionistas

Participantes
março 2022

Funbep I Funbep II

Posição Patrimonial

Planos BD e CV

Consolidado

Ativo 6.577,5 7,45 6.584,9

Disponível e Outros Realizáveis 1,6 0,02 1,6

Déficit Equacionado 168,7 - 168,7

Investimentos 6.340,4 7,40 6.347,8

Depósitos Judiciais 66,8 0,03 66,8

Passivo 295,0 0,03 295,0

Exigível Operacional 19,1 0,01 19,1

Exigível Contingencial 275,9 0,02 275,9

Patrimônio Social 6.282,5 7,42 6.289,9

Exigível Atuarial 7.505,8 3,79 7.509,6

(Déficit) Técnico (1.224,7) - (1.224,7)

Fundos 1,4 3,63 5,0

Funbep I Funbep II Consolidado

Planos BD e CV

Receitas

Contribuições 34,1 - 34,1

Investimentos 434,3 0,26 434,5

Despesas

Benefícios (164,4) (0,02) (164,4)

Contingências (15,2) - (15,2)

Administrativas (2,8) - (2,8)

Resultado Operacional 286,0 0,24 286,2

Resultado

Provisões Matemáticas (267,0) (0,12) (267,1)

Fundos 0,2 (0,12) 0,1

Resultado 19,2 - 19,2

Resultado Acumulado no Período
março 2022

Funbep IIFunbep I

2% 1%

90%

7% 7%
10%

76%

7%

Composição dos investimentos

Inflação

Empréstimos

Renda Variável

Imóveis
CDI / Prefixado

Estruturados

março 2022
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Ouvindo
você

Para contatar a entidade, 
você pode utilizar o canal 
de atendimento de sua 
preferência.

Envie suas sugestões 
de matéria para o 
Canal “Fale Conosco”. 
Participe!

O Funbep está pronto para 
ouvir os participantes e 
assistidos, responder às suas 
necessidades e aperfeiçoar 
sempre seu relacionamento 
com você.

Informativo bimestral do 
Funbep. 

Elaboração | Palavra. 
Oficina de Textos  Jornalista 
responsável | Beth Leites  
(MTb 20.273)  Projeto gráfico 
| 107artedesign

O Funbep não se 
responsabiliza por decisões 
tomadas com base nas 
matérias divulgadas nesta 
publicação. 

Compartilhe a revista com 
sua família e amigos!

Contatos úteis www

Fale conosco www

v o l t a r  p a r a  o  í n d i c e

https://www.funbep.com.br/fale-conosco/
https://www.funbep.com.br/mural/contatos-uteis/
https://www.funbep.com.br/fale-conosco/

