REGULAMENTO DO PLANO DE
BENEFICIOS | DO FUNBEP

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
PORTARIA PREVIC N° 692, DE 1° DE AGOSTO DE 2022
A DIRETORA DE LICENCIAMENTO SUBSTITUTA, no uso das atribuicdes que Ihe confere a alinea"a" do
inciso I do art. 64 da Portaria n® 529, de 8 de dezembro de 2017 (Regimento Interno da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - Previc), e considerando as manifestacdes técnicas exaradas

no Processo n° 44011.003973/2022-61, resolve:

Art.1° Aprovar as alteracbes propostas ao regulamento do Plano de Beneficios |, CNPB n°®1982.0011-19,
administrado pelo Funbep - Fundo de Pensdo Multipatrocinado, CNPJ n® 76.629.252/0001-46.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. (08.08.2022)

ANA CAROLINA BAASCH



CAPITULOI
DAS DIRETRIZES BASICAS

Art. 1° O presente regulamento estabelece os direitos e as obrigacdes dos patrocinadores, dos
participantes, dos assistidos, dos dependentes, bem como do FUNBEP em rela¢gdo ao plano de
beneficios I, doravante designado simplesmente de plano.

Art. 2° O plano tem como objetivo suplementar os beneficios previdencidrios assegurados pela
Previdéncia Social aos participantes inscritos e a seus dependentes legais.

Art. 3° A administragdo do plano caberd ao FUNBEP - Fundo de Pensao Multipatrocinado,sucessor da
FUNBEP - Fundagao Banestado de Seguridade Social.

Art. 4° Os participantes ndo responderdo por atos administrativos contraidos pelosdirigentes do
FUNBEP.

Art. 5° Nenhuma prestac¢ao de carater previdenciario sera criada, majorada ou estendidano plano
sem que, em contrapartida, seja estabelecida a respectiva receita de cobertura.

CAPITULOII
DAS CATEGORIAS DE MEMBROS DO PLANO

Art. 6° O plano tem as seguintes categorias de membros:

|.  patrocinadores;
II.  participantes;
[ll.  assistidos; e
IV.  dependentes.

§1° Consideram-se patrocinadores:

a) o Banco Itauleasing S.A. e 0 Banco Itaucard S.A., ambos sucessores legais doBanco Banestado S.A.,
patrocinador que instituiu o Plano, em decorréncia de sua incorporagao;

b) Itai Unibanco S.A; e

C) as pessoas juridicas vinculadas ao Itad Unibanco S.A, que aderirem ao plano e assinarem o
respectivo convénio de adesao.

§2° Consideram-se participantes:

a) ativos: osempregados, diretores e conselheiros dos patrocinadores que tiveram os seuspedidos de
inscricdo aprovados até 14.04.1998.
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b) autopatrocinados: os ex-empregados, ex-diretores e ex-conselheiros dos patrocinadores que
tenham optado pela manutencdo de suas contribui¢es, conforme art.31, inciso Il. O participante que
tiver perda parcial ou total da remuneragao, sem a cessacaodo vinculo com o patrocinador, podera
optar pelo autopatrocinio, conforme art. 33, §1°.

¢) vinculados: os ex-empregados, ex-diretores e ex- conselheiros dos patrocinadores, optantes pelo
beneficio proporcional diferido, conforme previsto no art. 31, inciso lll.

§3°Consideram-se assistidos: os participantes ouseusdependentesemgozodebeneficiode prestacdo
continuada.

§4° Consideram-se participantes constituintes aqueles que, em 31 de dezembro de 1977, eram
empregados de quaisquer patrocinadores e associados do Fundo de Beneficéncia aos Funcionarios
do Banco do Estado do Parand S.A., ou aqueles que, embora sendo funciondrios naquela data, nao
eram associados ao fundo de beneficéncia, e que posteriormente associaram-se ao plano, efetuando
0 pagamento das contribui¢des devidas durante o periodo anterior ou de interrup¢ao, calculadas
atuarialmente.

§5° O participante admitido entre 1° de janeiro de 1978 e 23 de janeiro de 1978 poderd optar por tornar-
se participante constituinte, desde que recolha ao plano, a vista, o valor correspondente ao
agravamento do compromisso do plano em decorréncia da decisao do participante. Este valor sera
apurado por ocasiao da manifestacao do participante e o calculo serd desenvolvido considerando as
premissas atuariais que estiverem sendo consideradas a época para determinacdo do valor dareserva
matematica.

§6° consideram-se participantes ndo-constituintes aqueles que ndo se enquadrarem nos
§ 4° e 5° deste artigo.

§7° Consideram-se dependentes, observado os termos do art. 8 §1°:
a) filhos até 21 (vinte e um) anos,
b) conjuge; ou companheiro (a) nos termos da legislacdo em vigor;

¢) filhos invélidos, quando assim reconhecidos pela Previdéncia Social.

§8° A inclusdo e exclusdo de dependentes dar-se-a mediante apresentacao de documentagado que
comprove esta condi¢do, na forma definida em lei.

§9° Os dependentes em gozo de beneficios previstos nesse regulamento ndo poderao solicitar a
inclusdo de novos dependentes.

Art.7° Apds a data de inscri¢do do participante, s6 podera ser incluido novo cdnjuge ou companheiro
(a) mediante o pagamento de uma jdia a ser calculada atuarialmente.

§1° Ndo se aplica o pagamento da jéia prevista no caputcaso a diferenga de idade entre o conjuge ou
companheiro inscrito e o novo conjuge ou companheiro (a) for igual ou
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inferior a 5 (cinco) anos, observando que essa alteracdo somente poderd ser requerida em
periodicidade minima de 1(um) ano.

§2° Filhos nascidos ap6s a data de concessao do Beneficio de suplementacao de aposentadoria e da
renda mensal do beneficio proporcional diferido somente serdo considerados dependentes mediante
o pagamento da jéia prevista no caput.

§3° Tendo falecido o participante, a conjuge ou companheira somente poderd incluir filho(s) do
participante nascido(s) até 09 meses contados a partir da data do falecimento.

CAPITULOII
DAINSCRICAO

Art. 8° Até a data de vigéncia deste regulamento, a inscricao dar-se-a:

[.  nacondi¢dode patrocinador, comacelebracdode convénio de adesdo como FUNBEP;
ll.  nacondi¢dode participante, pelasuainscri¢ao até a data de fechamento doPlano, que
ocorreu em 14.04.1998;
Il nacondi¢do de dependente, com a sua qualificacdo nos termos do §7° do art. 6° e art.
7°.

§1° Ainscricaodo participante e dependente é condi¢do indispensavel para o recebimento de qualquer
beneficio previsto neste regulamento.

§2° O participante inscrito até 14.04.1998 continuard a pagar a respectiva contribuicao,
independentemente de qualquer formalidade.

CAPITULO IV
DO CANCELAMENTO DE INSCRICAO

Art. 9° Serd cancelada ainscri¢do do participante que:

I.  requererocancelamento;
[l.  vierafalecer;
Ill.  perderovinculoempregaticio oumandato com o patrocinador e optar peloresgate ou
pela portabilidade.
V. atrasar por 90 (noventa) dias seguidos o pagamento da contribuicdo e que,
formalmente cientificado, ndo pagar o débito no prazo de 30 (trinta) dias da
notificacao;
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V. se afastar temporariamente, por mais de 90 (noventa) dias, dos servicos do
patrocinador sem dele auferir vencimentos e que ndo tenha requerido a manutencao
dainscricao nas condicdes previstas noinciso lldo art. 31.

Pardgrafo Unico. O participante que requerer o cancelamento do plano, conforme previstono inciso |,
podera optar pelo resgate ou portabilidade das contribui¢des por ele vertidasao plano respeitado o
previsto nos artigos 32 e 35, respectivamente. O recebimento do valor referente ao resgate ou a
transferéncia dos recursos relativos a portabilidade ficardo condicionados a cessacdo do vinculo
empregaticio ou mandato com o patrocinador.

Art.10 O empregado admitido até 14.04.1998 que solicitar o cancelamento de sua inscri¢do no plano,
sem perder o vinculo empregaticio com o patrocinador, podera requerer seu reingresso. O periodo de
interrupcao serd computado para calculo dos beneficios, desde que integralize as contribui¢des
devidas, mediante o pagamentodataxa dejoia.

Paragrafo Unico. A taxa de joia sera calculada atuarialmente, correspondendo a soma dos
compromissos devidos pelo empregado e pelo empregador durante o periodo sem cobertura, com
base no salario-de-participacao do més em que iniciar o pagamento da jéia. O pagamento podera ser
efetuado a vista, com base no valor apurado da jdia, ou sertransformado atuarialmente em um
percentual, o qual serd aplicado sobre o salario-de- participagdo do participante durante os meses que
antecederem odireito a concessdo dobeneficio de aposentadoria por tempo de contribuigdo previsto
neste regulamento.

CAPITULO V
DOSBENEFICIOS

Art. 11 0s beneficios assegurados pelo plano sdo:
I.  quantoaos participantes:

a- suplementacdo de aposentadoria por tempo de contribui¢do;b - suplementagdo de
aposentadoria por invalidez;

¢ - suplementacdo de auxilio-doenca;d - suplementacdo de abono anual.

e - renda mensal de beneficio proporcional diferido.

[I.  quantoaosdependentes:

a - suplementacdo de pensdo por morte;b - suplementacdo de abono anual;
¢ - auxilio-funeral;
d - renda de pensao por morte de beneficio proporcional diferido.

Paragrafo unico. Mediante anuéncia dos patrocinadores e autorizacdao do 6rgdo regulador e
fiscalizador, poderao ser criadas novas modalidades de beneficios de carater facultativo,atendidas as
disposi¢des do art. 5°.

Art. 12 A partir de 04.11.2005, os beneficios do plano serao calculados com base no salario-real-de-

beneficio (“SRB”) do participante e no valor resultante da unidade de referéncia “W”, apurado
conforme §5°.
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§1° O valor do saldrio-real-de-beneficio — SRB serd o resultado da seguinte opera¢do matematica:
média aritmética simples dos salarios-de-participacdo referentes aos Ultimos36 (trinta e seis) meses,
anteriores a data da concessdo, atualizados pelos indices de correcdo salarial do respectivo
patrocinador.

§2° 0O 13° salario, a licenca-prémio, as verbas eventuais e indenizatdrias ndo sao computadas no
salario-real-de-beneficio referenciado no §1°.

§3°No calculodasuplementacdo de aposentadoria por invalidez e pensdo, o salario-real-de-beneficio
corresponderd a média aritmética simples dos salarios-de-participa¢do dos ultimos 12 (doze) meses,
anteriores a data da concessdo, corrigidos mensalmente pelos indices de corre¢do salarial do
patrocinador.

§4° Ressalvados os casos de suplementagao de pensdo e de aposentadoria por invalidez,concedida
em funcdo de acidente pessoal involuntario, ndo serdo considerados no calculode saldrio-real-de-
beneficio quaisquer aumentos do saldrio-de-participacao, verificados no curso dos ultimos 60
(sessenta) meses anteriores ao da concessao do beneficio e que ndo provenham de reajustes em
carater geral para corrigir distor¢des inflacionarias, ou depromogdes adicionais previstas no plano de
pessoal do patrocinador.

§5° A unidade de referéncia “W” é igual a média simples dos 12 ultimos salarios-de- participa¢ao ao
plano, limitada a 9,9 (nove inteiros e nove décimos) UP, corrigidos mensalmente pelos indices de
correcdo salarial do patrocinador Itad Unibanco S.A.

§6° Para fins do disposto neste regulamento a unidade previdenciaria — UP, tem o valor fixado em RS
188,95 (cento e oitenta e oito reais e noventa e cinco centavos), em 1°.09.2003, atualizado anualmente
em 1° de setembro, de acordo com a variagao do INPC/IBGE, para o respectivo periodo.

§7° O valor do “W” utilizado no cdlculo do participante constituinte sera atualizado anualmente em 1°
de setembro, de acordo com a varia¢ao do INPC/IBGE, para o respectivo periodo.

§8° Para os participantes constituintes a suplementagdo sera revisada em 1° de setembrode cada ano
quando da atualiza¢ao do “W".

§9° A suplementacdo dos participantes constituintes, que passaram a condi¢do de assistido até adata
da aprovagdo do regulamento ocorrida em 04.11.2005, pelo érgao regulador e fiscalizador, serd
revisada sempre que o valor do beneficio pago pela Previdéncia Social for atualizado, observado a
proporcionalidade relativa ao tempo de contribuicdo ao plano na data da concessdo da
suplementacao.

Art.13 0 valor das suplementac¢des de que trataoinciso I do art. 11, serd apurado segundoaplicagao das
seguintes férmulas:

I.  paraoparticipante constituinte: Suplementac¢ao = (SRB - W) x TC/30onde,
TC = tempo de contribuicao ao plano, limitado a 30 (trinta) anos completos atéa data da
concessao do beneficio, independentemente do tempo de contribuicdo ao plano ter
excedido 30 anos.

ll.  parao participante ndo-constituinte:Suplementacao = (SRB — W) x TC/35onde.
TC = tempo de contribuicdo ao plano, limitado a 35 (trinta e cinco) anos completosatéa
data da concessao do beneficio. independentemente do tempode contribui¢do ao plano
ter excedido 35 anos.
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§1°0valorbasedassuplementacdes de aposentadorias, comexce¢ao dasaposentadoriasantecipadas,
nao serd inferior a 30% (trinta por cento) do salario-real-de-beneficio que serviu de base para o
respectivo cdlculo, observada a proporcionalidade em fun¢do do tempo de filiagao ao plano.

§2° O valor da suplementacdo da cota familiar de pensao por morte de participante ndo podera ser
inferior a1 (um) salario minimo nacional.

SECAOI
DA SUPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art.14 A suplementacao de aposentadoria por tempo de contribuicdo somente serd concedida ao
participante constituinte desde que esteja, cumulativamente:

[.  elegivelasuplementacdo no cadastro do FUNBEP; e
[l.  cessado o vinculo empregaticio ou 0 mandato junto ao patrocinador.

Paragrafo Unico. A suplementacdo deste beneficio sera apurada conforme art. 13, inciso .

Art. 15 A suplementacao de aposentadoria por tempo de contribuicdo serd concedida aoparticipante
nao-constituinte desde que tenha, cumulativamente:

[.  nominimo, 55anos de idade;

[l.  contribuido para o plano por, no minimo, 10 (dez) anos completos;
lll.  elegivel a suplementacao no cadastro do FUNBEP; e
IV.  cessado o vinculo empregaticio ou 0 mandato junto ao patrocinador.

Paragrafo unico. A suplementacdo deste beneficio serd apurada conforme art. 13, incisoll.

SECAOII
DA SUPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 16 A suplementac¢do de aposentadoria por invalidez sera paga aos participantes constituintes e
nao-constituintes, durante o periodo em que estiverem em gozo de aposentadoria por invalidez pela
previdéncia social, observado o periodo de caréncia de 1 (um) ano de contribui¢ao ao plano.

Paragrafo unico. A suplementacao de aposentadoria por invalidez consistira de renda mensal
equivalente a apurac¢do da seguinte férmula:

Suplementacao = SRB-W

SECAOII
DA SUPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENCA

Art. 17 A suplementacdo de auxilio-doenca sera paga pelo FUNBEP aos participantes queestiverem
em gozodorespectivo beneficio pela previdéncia social, apds cessar o periodode complementacdo de

Corporativo | Interno



auxilio-doenca paga pelo patrocinador em razdo de norma convencional, observado periodo de
caréncia de 12 (doze) meses de contribui¢do ao plano.

Paragrafo Unico. A suplementac¢do deste beneficio consistird de renda mensal correspondente a
aplicagdo da seguinte férmula:

Suplementacao = 20% (SP—W)onde,
SP = salario-de-participacdo vigente nomésimediatamente anterior ao dadatade
afastamento do servico.

SECAO IV
DA SUPLEMENTACAO DE ABONO ANUAL

Art. 18 A suplementacao de abono anual serd paga aos assistidos no més de dezembro de cadaano, e
seu valor corresponderd a suplementacao, auxilio-doenca ou renda mensaldo beneficio proporcional
diferido devida no mesmo periodo, deduzidas a contribui¢ao ao plano e as contribuicdes legais.

§1° No ano em que tiveram inicio os beneficios previstos no caput a suplementagao de abono anual
corresponderad a tantos 12 (doze) avos quantos tenham sido os meses de vigéncia da concessao dos
beneficios.

§2° No més de maio de cada ano serd adiantado 50% (cinglienta por cento) do valor brutodo abono
anual devido.

SECAOV
DA SUPLEMENTAGAO DE PENSAO POR MORTE

Art. 19 A suplementacao de pensao por morte serd devida aos dependentes do participante falecido
ou declarado ausente, na forma da lei civil.

§1° No caso da auséncia, a pensao sera devida a partir da data do transito em julgado dadecisao
declaratdria.

§2° Os dependentes do participante desaparecido, em virtude de acidente ou catastrofe, fardojus a
essa suplementacao, provisoriamente, enquanto nao houver a referida declara¢do judicial, mediante
prova inequivoca submetida ao FUNBEP. Reaparecendo o participante, cessara imediatamente esse
pagamento, sem 6nus para os dependentes.

§3° A suplementacdo deste beneficio sera devida a partir do dia imediatamente seguinte a data em
que ocorrer 0 evento de qualquer das hipdteses indicadas neste artigo, observado o periodo de
caréncia de 12 (doze) meses de contribuicdo ao plano, anterioresa data do falecimento ou da
declara¢do de auséncia.

Art. 20 A suplementacdo de pensdo por morte sera constituida de uma cota familiar e tantas cotas
individuais quantos forem os dependentes, até o maximo de 5 (cinco), com preferéncia dos mais

velhos.

§1° A cota familiar corresponderd aos seguintes valores:
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l.  50% do valor da suplementacdo ou da renda mensal do beneficio proporcional diferido, no
caso do participante falecido ou ausente estar em gozo de algum beneficio de prestacao
continuada;

[l.  50% do valor da suplementacdo da aposentadoria por invalidez, calculada na datado
falecimento ou da auséncia, para o participante ativo ou autopatrocinado ou em gozo de
suplementacao de aposentadoria por invalidez;

lll.  50% da renda mensal do beneficio proporcional diferido a que teria direito o participante
vinculado.

§2° A cotaindividual correspondera aos seguintes valores:

l.  10% do valor da suplementacdo ou da renda mensal do beneficio proporcional diferido no
caso do participante falecido ou ausente estar em gozo de algum beneficio de prestacao
continuada;

[I.  10% do valor que ele teria direito numa suplementacdo da aposentadoria por invalidez
calculadanadatadofalecimentooudaauséncia, paraoparticipante ativoou autopatrocinado;

[ll.  10% da renda mensal do beneficio proporcional diferido a que teria direito o participante
vinculado, calculada na data do falecimento ou da auséncia.

§3° A cotaindividual serd concedida somente aos dependentes inscritos. Nao serd adiadaa concessao
da suplementacdo por falta de inscricdo de outros possiveis dependentes. A ulterior habilitacdo
destes, ocasionando inclusdo ou exclusao, sé produzira efeito a partirda data em que se realizar.

Art.21Cada cotaindividual da suplementacdo de pensdo se extingue:

I.  pormortedo pensionista;
II.  aos21(vinte e um)anos deidade, para filhos pensionistas; ou
[l pela cessacdo da invalidez apds os 21 (vinte e um) anos de idade, para filhos
pensionistas invalidos.

§1° Nos casos em que o numero de dependentes seja superior a 5 (cinco), as cotas individuais dos
dependentes mais velhos, a serem extintas, reverterao sucessivamente aosdependentes mais novos
que ainda ndo recebam a cota individual da suplementacdo de pensdo, obedecida a ordem
decrescente deidade.

§2° Com a extin¢do da cotaindividual do ultimo pensionista, extinguir-se-a também a suplementacao
de pensao.

SECAO VI
DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 22 O auxilio-funeral serd pago aos dependentes ou na falta destes aos sucessores legais do
participante falecido e consistird num valor Unico equivalente a 75% (setenta e cinco por cento) do
ultimo saldrio-de-participacdo para o participante ativo ou autopatrocinado, ou 75% (setenta e cinco
por cento) da ultima suplementacao de aposentadoria ou renda mensal do beneficio proporcional
diferido para o participante assistido.

Pardgrafo Unico. Aos dependentes, ou na falta destes aos sucessores legais do participantevinculado
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sera pago um valor Unico equivalente a 75% (setenta e cinco por cento) da renda mensal a que teria
direito na data do falecimento.

SECAO VII
DA SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA ANTECIPADA

Art. 23 A suplementagdo de aposentadoria antecipada sera paga ao participante nao- constituinte
que arequerer, desde que preenchidas as seguintes condicdes:

l.  conte compelo menos 10 (dez) anos de contribui¢do ao plano;
II.  tenhacessado o vinculo empregaticio ou 0o mandato junto ao patrocinador;
[ll.  tenha, nominimo, 50 (cinqlienta) anos de idade;
IV.  ndosejaelegivel a suplementacdo por tempo de contribui¢ao.

Paragrafo unico. A suplementacgao de aposentadoria antecipada sera devida a partir da data do
requerimento do participante.

Art. 24 A suplementa¢do de aposentadoria antecipada corresponderd a renda mensal apurada
conforme areserva atuarialmente equivalente na data do inicio do beneficio.

§1° O participante que optar pela antecipacao de aposentadoria tera em consequiéncia oseu beneficio
reduzido.

§2° E facultado ao participante o recolhimento ao plano de importancia a ser adicionada ao fundo
acima mencionado com o objetivo de majorar o valor de renda mensal a ser apurado.
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SECAO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS SUPLEMENTACOES E RENDAS

Art. 25 Sem prejuizo do beneficio prescrevera em cinco anos o direito as prestagdes nao recebidas nem
reclamadas na época propria, resguardados os direitos dos ausentes, dos dependentes menores ou
incapazes.

Art. 26 Até Abril/2009, mediante convénio com a previdéncia social, o FUNBEP era encarregado do
pagamento das aposentadorias e pensdes concedidas aos participantes.

Art. 27 Sem prejuizo da apresentacao de documentos habeis comprobatdrios das condi¢des exigidas
para a continuidade dos beneficios do plano, o FUNBEP reservar-se-ao direito de verificar a qualquer
tempo se tais condi¢des permanecem.

Paragrafo tnico. O valor dos beneficios previstos no plano sera creditado em conta corrente mantida
pelo assistido junto ao Itad Unibanco S.A.

Art. 28 Para os assistidos constituintes, o salario-real-de-beneficio serd reajustado a partir de
1°.09.2023 pelo IPCA/IBGE, dos 12 (doze) ultimos meses.

§1° Em 1°.09.2022, o reajuste previsto no caput deverd observar o IGP-M/FGV, dos 12 (doze) ultimos
meses, de acordo com o regulamento vigente até a data da alteracao.

§2° O indice de reajuste indicado no caput sera aplicado a todos os assistidos constituintes a partir da
data indicada, exceto para aqueles assistidos cujos saldrios-reais-de-beneficio ndo estavam sendo
reajustados pelo IGP-M/FGV, para os quais o indice continuard sendo o INPC, ou o indice previsto em
acordo, convencdo coletiva de trabalho ou sentenca normativa, a ser aplicado conforme datas base
do patrocinador.

Art. 29 Para os assistidos ndo-constituintes, as suplementacdes serdo reajustadas em 1° de setembro
de cada ano pelo IPCA/IBGE, dos ultimos 12 (doze) dltimos meses.

§1° Em 1° de setembro de 2022, o reajuste previsto no caput devera observar o IGP-M/FGV, de acordo
com o regulamento vigente até a data da alteragdo.

§2° Oindice dereajuste indicado no caput sera aplicado a todos os assistidos ndo constituintes a partir
da data indicada, exceto para aqueles assistidos cujas suplementacbes ndo estavam sendo
reajustadas pelo IGP-M/FGV, para os quais o indice continuara sendo o INPC, ou o indice da categoria
profissional do patrocinador de origem do participante, que sera aplicado conforme datas base do
patrocinador.

SECAOIX
DAS SOLICITACOES DE SUPLEMENTAGAO OU RENDA

Art. 30 Para obtencao dos beneficios das suplementacdes ou renda, é necessaria a solicitagdo escrita,
por parte dos participantes, enderecada ao FUNBEP.

§1° Os beneficios previstos neste plano serdo devidos a partir da data em que suprirem todos os
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requisitos de elegibilidade e estar habilitado no cadastro do FUNBEP, no caso dasuplementacdo por
tempo de contribuigao.

§2° Para a atualizacdo do cadastro do FUNBEP foram consideradas as informac¢desprestadas pelos
participantes até 30.06.99, referentes a seus empregos anteriores aos patrocinadores. Com essas
informacdes, projetou-se a data de habilitacdo a suplementac¢ao por tempo de contribui¢ao, tendo
como base:

a) o minimo de 10 anos de contribui¢do ao plano;

b) a data da concessdo da aposentadoria por tempo de contribuicdo pela previdénciasocial,
apurada conforme as disposicdes da E.C. n°20/98; e

C) para os participantes nao constituintes, também foi considerada a idade minima de 55anos.

§3°Nos casos de suplementacao por invalidez ou auxilio-doenca caberd ao participante ainiciativa de
requerer o pagamento do beneficio a que fizer jus, juntando ao requerimentocdpia do documento
expedido pela previdéncia social, contendo sua identificagdo, o tipoe o valor do beneficio e a data de
sua ocorréncia.

§4° Em se tratando de suplementacao de pensdo por morte, a iniciativa serd de responsabilidade dos
dependentes do participante falecido, observado o disposto no pardgrafo anterior.

§5° No caso de auxilio-funeral, a solicitacao devera ser feita pelo dependente inscrito ou nafalta
destes pelos sucessoreslegais do participante falecido, juntando cépiadacertiddode ébito.

CAPITULO VI
DA CESSAGAO DO VINCULO COM O PATROCINADOR

Art. 31 Em razdo da cessag¢ao do contrato de trabalho ou mandato junto ao patrocinador,é facultado
ao participante optar:

|.  peloresgate das contribui¢des previsto no art. 32;

[l.  pela manutencdo da inscri¢do, para continuidade da participagdo no plano como
autopatrocinado;
[ll.  pelobeneficio proporcional diferido (“BPD”); ou
IV.  pelaportabilidade.

§1° Para optar pelos institutos previstos nos incisos lll e IV, o participante deve ter, nominimo, 3
(trés) anos de vinculagao ao plano.

§2° A op¢ao pelos institutos previstos nos incisos Il e lll serd permitida ao participante desligado do
patrocinador, desde que nao esteja elegivel ao recebimento de beneficiopleno, que ocorre ao
atingir o tempo maximo de contribui¢do ao Plano, 30 (trinta) anospara os constituintes e 35 (trinta e
cinco) para os nao constituintes.

§3° A op¢ao pelos institutos previstos nos incisos | e IV sera permitida ao participantedesligado
do patrocinador, desde que ndo esteja em gozo de beneficio

§4° O FUNBEP encaminhara ao participante o extrato contendo as informacdes, inclusive valores, a
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respeitode seudireitojuntoaoplano, no prazo maximo detrintadias contadosda data dorecebimento
da comunicacdo da cessag¢ao do vinculo empregaticio do participante com o patrocinador ou da data
do requerimento protocolado pelo participante perante a entidade. O término do mandato do
administrador junto ao patrocinador equipara-se ao rompimento do vinculo empregaticio.

§5° O participante tera o prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data do recebimento do extrato,
paraoptar por umdos institutos previstos no caput. O participante que ndo optar dentro desse prazo,
tera presumida a sua op¢ao pelo BPD, desde que atendido o requisito do §1°.

§6° O participante formalizara sua op¢ao, mediante preenchimento do termo de op¢ao protocolado
junto ao FUNBEP.

SECAOI
DO RESGATE

Art. 32 O participante que optar pelo resgate, fard jus a totalidade das contribui¢des por ele vertidas
ao plano, calculadas na data de sua cessagao, descontado o custo dos beneficios de risco a ser paga
quando da solicitagao pelo participante.

§1° Para apuragao do valor total das contribui¢des vertidas ao plano pelo participante, devera ser
considerada a somatdria dos valores resultantes em cada periodo, conforme critérios abaixo:

l. até 31.08.1981: 2% (dois por cento) da média simples das 12 dltimas contribuicdes vertidas ao
plano até 26.12.1996, multiplicado pelo nimero de meses de participacao ao plano até 31.08.1987;

Il. de 1°.09.1981 até 26.12.1996: o resultado da multiplicacdo da média simples das 12 ultimas
contribui¢des vertidas ao plano até 26.12.1996 pelo nimero de meses de participacdo ao plano de
1°.09.1981 até 26.12.1996;

I a partir de 27.12.1996: o total das contribui¢des efetivamente realizadas pelo participante.

§2° As contribui¢des vertidas até a data de aprovacdo deste regulamento serdo corrigidas
mensalmente pelo IGP-M/FGV e as vertidas apds essa data, pelo IPCA/IBGE.

§3°No caso do participante que, por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho com o patrocinador,
esteja com sua inscri¢do cancelada, o valor do resgate sera apurado considerando-se a data em que
foi cancelada a sua inscri¢do ao plano, corrigindo-se o resultado assim obtido, até a data do seu
desligamento de acordo com o previsto no §2°.

§4° O participante podera optar pelo recebimento do valor previsto no caput em até doze parcelas
mensais e consecutivas, atualizadas pelo IPCA/IBGE.

§5° O valor do resgate sera creditado no Itad Unibanco S.A., em conta corrente de titularidade do ex-
participante ou por ordem de pagamento.

SECAOII
DO AUTOPATROCINIO

Art. 33 O participante que optar pelo autopatrocinio devera recolher ao FUNBEP, além de sua
respectiva contribuicdo mensal obrigatdria, a contribuicdo devida na totalidade pelo patrocinador,
inclusive quanto aos beneficios derisco.
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§1° O participante que tiver perda parcial ou total da remuneragdo sem a cessacao do vinculocomo
patrocinador, poderd optar pelo autopatrocinio, no prazo de 30 (trinta) diasa contar da data da perda
da remuneragado, para conservar a contribuicao na base da ultima remuneragdo, para assegurar a
percepcao dos beneficios nos niveis correspondentes aquela remuneracgao.

§2° Os valores das contribuicdes de que tratam o caput e o paragrafo anterior serdo recalculados
sempre que houver alteracdo na tabela de contribui¢cdo do plano ou reajuste concedido pelo
patrocinador aos participantes ativos.

§3° A opcao pelo autopatrocinio ndo impede posterior op¢ao pelo beneficio proporcionaldiferido,
portabilidade ou resgate.

§4° o atraso no pagamento de contribuicdes por 03 (trés) meses consecutivos acarretard na
transferéncia do participante condicdo de autopatrocinado para a condi¢dode beneficio
proporcional diferido.

§5°A alteracdo de condicao do participante de que trata o paragrafo anterior deverd serprecedida de
aviso postal ao participante para que pague o débito em atraso dentro de30 (trinta) dias.

SECAOII
DA RENDA MENSAL DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Art. 34 O participante constituinte que optar pelo BPD, fara jus ao recebimento da renda mensal ao
completar, no minimo, 48 (quarenta e oito) anos de idade ou estiver elegivel aeste beneficio no
cadastro do FUNBEP. O participante nao-constituinte estard elegivel quando contar com, no minimo,
50 (cinquienta) anos de idade.

§1° Ocorrendo a invalidez do participante durante a fase de diferimento, a renda mensal do BPD sera
concedida durante o periodo em que ele estiver em gozo de aposentadoria por invalidez pela
previdénciasocial. ComocancelamentodaAposentadoriaporInvalidezna Previdéncia Social, ocorrera
também o cancelamento da renda de BPD por invalidez, sendo que a nova reserva de BPD serd aquela
resultante da reserva matematica do participante, mencionada no §3° deste artigo, deduzidos os
valores de renda pagos enquanto permaneceu a condi¢do de invalidez. Todos os valores serdo
devidamente atualizados pelo indice e juros do plano até a data do cancelamento da renda.

§2°0valordarendamensaldoBPD serd calculado nadatade suaconcessao e deverd seratuarialmente
equivalente a reserva matematica do participante, observado, como reservamatematica minima, o
valor equivalente ao do resgate.

§3° A reserva matematica do participante sera apurada na data da op¢ao pelo BPD, levando-se em
consideragado as disposi¢des constantes da nota técnica atuarial do plano, devendo ser corrigida pelo
IPCA/IBGE, acrescida da taxa de juros prevista no plano, até a data da concessao da renda mensal.

§4° Com a morte do participante optante pelo BPD, o valor da renda mensal serd pago aos
dependentes do participante, respeitados os critérios definidos no art. 20.

§5° O valor da renda mensal decorrente do BPD sera pago a partir da data do protocolo do
requerimento no FUNBEP, desde que o participante a ele esteja elegivel, na forma prevista no caput.

§6° O valor darenda mensal do BPD serd reajustado, apds a sua concessao, conforme arts.28 € 29, e 0
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primeiro reajuste sera proporcional e representard o percentual acumulado nos meses decorridos
entre o inicio do beneficio e 31 de agosto do ano de competéncia.

§7° A opcao pelo BPD ndo impede a posterior opcao pela portabilidade ou resgate.

SECAO IV
DA PORTABILIDADE

Art. 35 O participante que optar pela portabilidade, devera, no momento da op¢do, informar ao
FUNBEP os seguintes dados:

I.  entidade que administra o plano de beneficios receptor;
II.  planode beneficios receptor;
[ll.  conta corrente titulada pela entidade que administra o plano de beneficiosreceptor.

§1° O valor a ser portado serd equivalente ao valor do resgate previsto no art. 32, §1°. Nocaso do
participante optante peloBPD que vier optar pela portabilidade, aquele valor serdo apurado nadatada
opg¢ao pelo BPD.

§22 O valor apurado para fins de portabilidade sera atualizado até a data da sua efetivagao pelo
IPCA/IBGE ou por outro indice que vier a substitui-lo.

§3° A portabilidade serd exercida em carater irreversivel e irrevogavel, sendo que apds a sua
conclusao cessam os compromissos do plano em relagdo ao participante e seus dependentes
inscritos.

CAPITULOVII
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 36 O plano de custeio sera aprovado pelo conselho deliberativo e pelos patrocinadores, dele
devendo obrigatoriamente constar o regime financeiro e os respectivos cdlculos atuariais realizados
por profissional ou entidade, legalmente habilitados.

Pardgrafo unico. O plano de custeio podera ser revisto a qualquer tempo quando ocorrerem
alteragdes nos encargos que justifiquem essa revisdo.

Art. 37 O custeio das suplementagdes serd atendido pelas seguintes fontes de receitas:

l.  contribui¢des mensais dos participantes ativos e autopatrocinados;
[l.  contribui¢des mensais dos participantes assistidos;
[l contribuicbes mensais dos patrocinadores;
IV.  contribui¢ces extraordinarias dos patrocinadores;
V.  contribui¢des adicionais e joias dos participantes ativos, autopatrocinados eassistidos;
VI.  dotagdes iniciais dos patrocinadores que aderirem ao plano, a serem fixadas
atuarialmente;

VII.  receitas de aplica¢bes do patriménio; e
VIIl.  subvengdes, doacdes, legados e rendas extraordindrias ndo previstas nos incisos
anteriores.
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Art. 38 As contribui¢des mensais dos participantes ativos serdo as seguintes:

l. 3% (trés por cento) do seu salario-de-participacao, até 4,95 UP;
[l. 5% (cincopor cento) sobre a parte do saldrio-de-participacao compreendido entre4,95 UP e
9,9UP; e
1. 10% (dez por cento) do seu salario-de-participacao para parte excedente a 9,9 UP,para os
participantes ndo-constituintes; ou
IV.  12% (doze por cento) do seu saldrio-de- participacdo para a parte excedente a 9,9UP, para os
participantes constituintes.

Art. 39 As contribui¢des mensais dos participantes assistidos serdo as seguintes:

l.  os participantes em gozo de suplementa¢do ou renda mensal do beneficio proporcional
diferido contribuirdo com 9,9% (nove inteiros e nove décimos por cento) do valor da
suplementacao recebida; e

Il.  os dependentes em gozo de beneficios previstos no referido plano, contribuirdo com 5,5%
(cincointeiros e cinco décimos por cento) do valor da suplementagdo ourenda mensal de BPD
recebida.

Art. 40 As contribui¢des mensais dos patrocinadores corresponderdo ao dobro dascontribui¢des
mensais dos participantes ativos do plano.

Paragrafo Unico. As contribui¢des mensais dos participantes ativos em gozo do auxilio-doenca
serao pagos integralmente pelos patrocinadores.

Art. 41 As contribui¢des dos patrocinadores destinam-se exclusivamente ao fundoprevidencidrio,
com a finalidade de custear os beneficios.

Art. 42 As insuficiéncias financeiras do Plano, relativas as Reservas Matematicas de Beneficios
Concedidos ou a Conceder, serdo cobertas pelas Patrocinadoras, através de contribui¢des
extraordinarias, determinadas em avaliagdes atuariais.

Art. 43 O salario-de-participacdo sera a soma das verbas salariais de natureza fixa ou variadvel, sobre
as quais incide contribui¢do ao plano, exceto comissdes sobre produtos.

Paragrafo unico. Para efeito de contribuicdo ao plano, o 13° saldrio é considerado saldrio- de-
participa¢do isolado das parcelas remuneratdrias normais referentes ao més do seu pagamento.

Art. 44 As contribui¢des adicionais dos participantes serdo fixadas com base em importancia
calculada atuarialmente, considerando o saldrio-de-participacdo, o tempo total de atividade
informado ao FUNBEP, sua idade e o tempo faltante para o preenchimento das condi¢des necessarias
para o gozo da suplementacao de aposentadoria por tempo de contribui¢do.

Paragrafo Unico. O participante podera solicitar o cancelamento do pagamento de suas contribui¢cdes
adicionais, ndo havendo por consequéncia condi¢des de retratagao.

Art. 45 As contribuicbes dos participantes ativos serdo descontadas das respectivas folhas de

pagamento e serdo creditadas ao plano pelos patrocinadores, juntamente com as suas proprias
contribuicdes, na data do desconto. Eventuais diferencas serdo repassadas no maximo até o ultimo
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dia util do més de competéncia.

§1° Desde que autorizado pelo participante e pelo patrocinador, poderdo as contribui¢es do
participante ser debitadas em conta corrente de sua titularidade no Itatl Unibanco S.A.

§2° As contribui¢des dos participantes que se desligarem ou se afastarem temporariamente dos
servicos dos patrocinadores, sem deles auferirem vencimentos, deverdo ser recolhidas ao plano até o
ultimo dia util do més correspondente, através de pagamento de ficha de compensag¢do bancariaaser
enviada pelo FUNBEP.

§3° A falta de cumprimento do disposto neste artigo pelo participante ou patrocinador na data
aprazada estard sujeita a atualizagao pelo IPCA/IBGE ou, em caso de extin¢do deste, por outro indice
oficial que venha a ser definido para substitui-lo, acrescido de juros de mora de 1% (um por cento) ao
més e multa de 2%.

Art. 46 As contribuicdes dos assistidos serdo descontadas em folha de pagamentos.

Art. 47 No caso de decisdo transitada em julgado, proferida em processo judicial, na qual seja
determinado o pagamento de verbas que geram aumento na suplementagao de aposentadoria ou
renda mensal do Plano de Beneficios | do FUNBEP, a patrocinadora e o assistido deverao pagar a
reserva matematica adicional relativa a cobertura da majoracdo do beneficio, calculada
atuarialmente, na propor¢ao contributiva descrita nos Artigos 38 e 40 deste regulamento.

Paragrafo primeiro. Cabera a patrocinadora optar por:
| - Efetuar o recolhimento a vista da parte de sua responsabilidade descrita no caput; ou

Il - Fazer o pagamento mensal de parcelas do montante apurado no item | deste pardgrafo, por meio
de um percentual determinado atuarialmente, a incidir sobre o valor do acréscimo do beneficio de
suplementacdo de aposentadoria, limitadas ao prazo atuarial remanescente do beneficio corrigido.

Paragrafo segundo. Caberad ao assistido optar por:
| - Efetuar o recolhimento a vista da parte de sua responsabilidade descrita no caput;

Il - Fazer o pagamento mensal de parcelas do montante apurado no item | deste pardgrafo, por meio
de um percentual determinado atuarialmente, a incidir sobre o valor do acréscimo do beneficio de
suplementacdo de aposentadoria, limitadas ao prazo atuarial remanescente do beneficio corrigido;
ou

lII- Naofazer orecolhimento a vista descrito no item | ou 0 pagamento mensal descrito noitem Il deste
paragrafo e receber o beneficio, considerando somente a majora¢do decorrente do recolhimento de
responsabilidade da patrocinadora.

Paragrafo terceiro. O assistido tera o prazo de 60 (sessenta) dias, contados da sua solicitacao ao
FUNBEP de revisao do seu beneficio, para optar pelosincisos “i”, “ii” ou “iii” do Paragrafo segundo, com
consequente assinatura de instrumento particular de transacao e quitagao, contemplando a quitagao
plena, total e inequivoca ao FUNBEP, e, no caso da opcao pelo inciso "iii", contemplando, também, a
rendncia do assistido aos reflexos na suplementacdo de aposentadoriaou renda mensal
correspondente a sua cota parte da reserva matematica adicional, considerando que estard
desonerado do seu recolhimento previsto no caput.
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Paragrafo quarto. Caso o assistido ndo exerca a opgdo no prazo previsto no Paragrafo segundo, o
FUNBEP realizard o recalculo da suplementag¢ado de aposentadoria ou renda mensal do Plano |, com
consequente reten¢do do percentual equivalente ao recolhimento da reserva matematica adicional
cabivel ao assistido, até a completa compensacao dos valores por ele devidos, incluindo atualizagdes
monetarias e juros atuariais. O percentual de desconto incidente sobre o valor do acréscimo do
beneficio na suplementacdo de aposentadoria do Plano recalculada pela entidade ndo podera ser
superior a 30% (trinta por cento) do respectivo valor do acréscimo do beneficio mensal."

Art. 48 O participante que comprovar qualquer tempo de servico junto a previdéncia social, a que
titulo for, anterior ou posterior a sua admissao no patrocinador, e que ndo conste do cadastro
individual do FUNBEP até 30/06/1999, devera efetuar a respectiva cobertura, através do pagamento
de jéia a vista, para que ocorra a contagem de tempo ao plano.

Paragrafo Unico. A regra prevista no caput do artigo, bem como o pardgrafo anterior, passaram a
vigorar a partir de 01.07.1999.

CAPITULO VIII
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 49 O regime financeiro do plano terd como base a seguinte distribuicdo, com o sentido que é
atribuido a esses beneficios pela legislagao previdenciaria complementar:

l.  regimedereparticao simples:

a) suplementacdo de auxilio-doenca;
b) auxilio-funeral.

[l.  regimede capitalizacdo:

a) suplementacdo de aposentadoria de qualquer natureza;
b) suplementacdo de pensdo por morte.
¢) renda mensal do beneficio proporcional diferido.

Paragrafo Unico. A taxa de juros real utilizada nas projecdes atuariais do Plano é definida
periodicamente e aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Art. 50 Serdo discriminadas no balan¢o geral e nos balancetes mensais:
I.  fundos;
II.  provisoes;
[ll.  reserva matematica de beneficios concedidos;
IV.  reservamatematica de beneficios aconceder;
V.  reservade contingéncia;
VI.  reservaespecial pararevisao de plano;
VII.  reserva matematica a constituir; e
VII.  déficit técnico.

§1° Reserva matematica de beneficios concedidos corresponde a diferenca entre o valor atual dos
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beneficios do plano comos compromissos futuros para com os participantes ou beneficidrios que
ja estdo em gozo de beneficios de prestacdo continuada (aposentadorias e pensdes), e o valor atual
das contribui¢des que venham a ser recolhidas ao plano, pelos assistidos e pensionistas, para custeio
dos referidos compromissos, de acordo com este regulamento e o plano de custeio vigente.

§2° Reserva matematica de beneficios a conceder corresponde a diferenca entre o valor atual dos
beneficios do plano com os compromissos futuros para com os participantes ou dependentes que
ainda ndo estejam em gozo de beneficios de prestacdo continuada (aposentadorias e pensdes) e o
valor atual das contribuicées que venham a ser recolhidas ao plano, pelos participantes e pelos
patrocinadores, para custeio dos referidos compromissos, de acordo com este regulamento e o
plano de custeio vigente.

§3° Reserva de contingéncia € a diferenca entre o total dos bens do ativo e o total das obriga¢des do
passivo, no caso de ser positiva essa diferenca.

§4° Na ocorréncia de resultado superavitario serdo observadas as disposi¢cdes constantes na
legislagao em vigor quanto a constituicdo da reserva de contingéncia para garantia dos beneficios
contratados, bem como dareservaespecial paraarevisao do plano de beneficios.

§ 5° Reserva matematica a constituir corresponde ao valor atual de contribui¢cdes extraordinarias
futuras, previstas no plano de custeio, aserem efetuadas por um periodo certode tempo, objetivando
gerar cobertura para encargos que nao estejam cobertos pelacontribuicdo normal.

§ 6° Déficit técnico corresponde a diferenca entre total dos bens do ativo e o total das obriga¢ées do
passivo, no caso dessa diferenca ser negativa.

CAPITULOIX
DAS ALTERAGOES REGULAMENTARES

Art. 51 O regulamento podera ser alterado mediante aprova¢do do conselho deliberativo, dos
patrocinadores e do érgado regulador e fiscalizador.

Art. 52 As alteracdes deste regulamento ndo poderdo:

I.  reduzir beneficios ja iniciados, ressalvados os dispostos em lei;
Il.  prejudicar direitos adquiridos, na forma da lei, dos participantes, assistidos e
dependentes.

Paragrafo unico. As limitagdes descritas nos incisos anteriores ndo poderao ser aplicadas de modo a
desconsiderar o preceito constitucional de que a previdéncia complementar serd organizada
observados critérios que preservem a transparéncia, solvéncia, liquidez eo equilibrio-financeiro e
atuarial do plano.

CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS

Art. 53 As importancias nao recebidas em vida pelo participante, referentes a valores vencidos nao
prescritos, serdo pagas aos seus dependentes inscritos no plano ou, na auséncia destes, aos seus
sucessores legais, emigual proporcao, apds descontados os créditos em favor do plano.
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Art. 54 E vedada a venda ou cessdo de direitos e a constituicio de quaisquer dnus sobre os beneficios,
salvo por expressa determinac¢ao judicial.

Art. 55 0 tempo de contribui¢do ao plano serd entendido como sendo a soma dos anos completos de
contribuicdo a ele efetivados, acrescido pelo tempo integralizado por jéia, contados até a data da
elegibilidade ao beneficio, até no maximo de 30 (trinta) anos parao participante constituinte e 35
(trinta e cinco) para o ndo-constituinte.

§1° Ao participante constituinte, o periodo de contribuicdo ao Fundo de Beneficéncia aosFunciondrios
do Banco do Estado do Parana S.A. sera considerado para efeito de contagem de tempo de
contribuigao.

§2° Ao participante ndo-constituinte, o disposto na Resolucdo 13/82, de 29 de outubro de1.982, do
Banco do Estado do Parana S/A., relativo ao tempo anterior de patrocinador, sera considerado
exclusivamente para efeito de contagem de tempo de contribuicao.

Art. 56 O empregado dos patrocinadores, egresso do Banco Banestado S.A., cujas reservasforam
cobertas pela Resolucao n.° 13/82, de 29 de outubro de 1982, do Banco do Estadodo Parand S/A., é
considerado participante constituinte para efeitos deste regulamento, desde que tenha sido admitido
até 31.12.1977 e nao tenha solicitado o resgate conformeprevisto no art. 32 deste regulamento.

Art. 57 Os beneficios que estiverem sendo pagos pelo plano na data do inicio da vigénciadeste
regulamento ndo sofrerdo descontinuidade de pagamento, aplicando-se as diretrizes até entdo
vigentes.

Art. 58 Os patrocinadores terdo ampla faculdade de fiscalizar a execu¢do das atividades
previdencidrias, assistenciais e financeiras do FUNBEP, bem como o fiel cumprimento do presente
regulamento.

Art. 59 As despesas administrativas ndo excederao ao limite previsto na legislacdo e serdorateadas
proporcionalmente entre os patrocinadores.

Art.60 As suplementacdes e rendas previstas no plano de beneficios, concedidas até 04.11.2005 foram
estruturadas em seu custeio na garantia de que o beneficio basico, concedido pela previdéncia social
foi calculado de acordo com o disposto no Decreto n.°3048/99, com redagdo de 6 de maio de 1999.

§1° Nas hipdteses de ocorréncia de alteracao da legislagdo da previdéncia social ou complementar,
dos padrdes monetdrios, dos critérios de calculo utilizados pela previdéncia social, bem como de
qualquer outro fato que aumente os encargos futuros do FUNBEP, antecipando pagamentos de
beneficios ou majorando seu valor além do previsto nas avaliagdes atuariais, esses novos encargos
somente serao devidos ou admitidos pela entidade desde que o participante propicie prévia receita
de cobertura total.

§2° - Nas suplementagdes a que se refere o caput, o valor do beneficio por conta da previdéncia social
utilizado para o seu calculo foi considerado como sendo aquele que seria devido pela previdéncia
social se o interessado tivesse para ela contribuido, no periodo de apura¢do, com base nos mesmos
salarios-de-participacao mensais considerados para o cdlculo das contribui¢bes ao Plano, até o limite
do maior teto do salario-de-contribuicdo para a previdéncia social.

Art. 61. O FUNBEP solicitara a realizagao da prova de vida e atualizagdo cadastral no minimo uma vez
aoano.
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§1° A Prova de Vida que sera realizada anualmente pelo assistido consiste na comprovag¢ao de sua
sobrevivéncia para manter o direito ao recebimento do beneficio epodera ser feita pessoalmente ou
por envio de formuldrio especifico devidamente preenchido, com firma reconhecida por
autenticidade, ou por outros meios que a Fundagao venha aimplantar.

Caso o assistido seja representado por procurador, ao formulario de prova de vidadevera ser
anexada procuracao especifica para arealizagao da prova de vida parao ano em questao, com
firma reconhecida por autenticidade.

Se o assistido for representado por curador ou tutor deverdo ser anexados o termo de tutela
ou curatela, bem como os documentos necessarios para a provade vida do assistido relativa
a0 ano em questao

Caso o assistido esteja fora do pais, sera necessario enviar a Fundagao Declaragdode Vida
recente (com no maximo 60 dias), emitida por um Consulado Brasileiro no exterior, em nome
do assistido.

§2° Caso nao sejarealizada a prova de vida:

O Funbep notificara o assistido para efetua-la no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados
da data do recebimento da notificacdo.

Na hipdtese de o Assistido ndo ser localizado para o recebimento da notificacdo o Funbep
publicard edital em periddico de grande circulagdo na praca de sua sede convocando-o para
realizar aprovadevidano prazomaximo de 30 (trinta) dias contado dadatadapublicagdo.
Caso o Assistido ndo se manifeste dentro do prazo estipulado, o pagamento do Beneficio
serasuspenso.

Caso o Assistido regularize sua situagdo perante o Funbep, o pagamento dos Beneficios sera
restabelecido, e os valores eventualmente devidos durante o periodo de suspensao serao
pagos atualizados pelo indice do Plano.

§3° A atualizagao cadastral:

Do Participante Ativo terd por base as informag¢des cadastrais obtida junto a unidade de
recursos humanos do Patrocinador a qual o Participante esteja vinculado.

Do participante autopatrocinado, do vinculado (optante pelo BPD) e do assistido, sera feita
por meio de envio de formulario ao seu endereco residencial constante do cadastro do
Funbep. Os Participantes Autopatrocinados, Vinculados (optante pelo BPD) e Assistidos
tém o dever de manter atualizadas suas informagdes cadastrais no Funbep e serdo
responsaveis pela exatiddo de todas as informagdes prestadas

Art. 62 Verificado o erro no pagamento de qualquer beneficio ou a sua concessao indevida, o Funbep
fardarevisaoearespectivaregularizagdo, pagando ou reavendo o quelhe couber, podendo, no ultimo
caso, reter prestacdes subsequentes, quando houver, no todo ou em parte, até a completa
compensacao dos valores devidos.

Art. 63 Este regulamento vigorara a partir da aprovagao pelo érgao regulador e fiscalizador.

Paragrafo unico. Revogam-se as disposi¢cdes em contrdrio e, aos casos omissos, o subsidiosera a
legislagdo previdenciaria complementar e civil.
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CAPITULO XI
GLOSSARIO

ASSISTIDO
O participante ou seu beneficidrio em gozo de beneficio de prestacdo continuada.

ATUARIO
Pessoa fisica ou juridica contratada para elaborar avaliagdes atuariais e prestar servigos deconsultoria
atuarial e correlatos.

AVALIAQAO ATUARIAL
Estudo técnico baseado emlevantamento de dados estatisticos, no qual o atudrio mensuraos recursos
necessarios a garantia dos beneficios oferecidos.

BENEFICIO
E o valor pago ao participante em forma de pagamento tnico ou de renda mensal.

BPD PRESUMIDO

E quando o participante ndo manifesta sua op¢do por um dos institutos previstos no regulamento,
dentro do prazo, ou quando o participante autopatrocinado atrasar o pagamento de suas
contribui¢des, na forma prevista no regulamento e ndao pagar o débito, mesmo apds ter sido
notificado.

ELEGIBILIDADE
Preenchimento de todos os requisitos para aquisi¢do do beneficio.

ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Pessoa juridica sem fins lucrativos acessivel exclusivamente aos funcionarios, diretores e conselheiros
de patrocinadores, que tem por objetivo principal administrar planos de beneficios de natureza
previdenciaria.

FASE DE DIFERIMENTO
Periodo compreendido entre a data de opcdo pelo BPD e a data de elegibilidade a rendamensal
decorrente dessa opcao.

INPC/IBGE
indice nacional de precos ao consumidor, publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografiae Estatistica
-IBGE.

IGP-M/FGV
indice geral de precos de mercado, publicado pela Fundac¢ao Getdlio Vargas.

IPCA/IBGE
indice nacional de precos ao consumidor amplo, publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica— IBGE.

ORGAO REGULADORE FISCALIZADOR

E o Ministério da Previdéncia Social, por intermédio, respectivamente, do Conselho Nacional da
Previdéncia Complementar (CNPC) e da Superintendéncia de Previdéncia Complementar (Previc).
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PLANO DE BENEFICIOS
Conjunto de direitos e deveres dos patrocinadores, dos participantes, assistidos e da Fundagao
descritos no regulamento.

PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO

Este modelo de plano se caracteriza pela formagao dos fundos garantidores onde o valor dos
beneficios suplementares define o valor da contribuicdo. E o plano cujo beneficio é previamente
conhecido, geralmente relacionado a fung¢do ou saldrio do participante, contratado de forma que a
gualquer tempo sabe-se qual o seu valor, via de regra, determinado segundo uma férmula
estabelecida no regulamento.

PLANO DE BENEFICIOS ORIGINARIO
Aquele do qual serdo portados os valores decorrentes do desligamento do participante do plano,
conforme regras definidas em seu regulamento.

PLANO DE BENEFICIOS RECEPTOR
Aquele para o qual serdo portados os valores decorrentes do desligamento do participante do plano,
conforme regras definidas em seu regulamento.

PREVIDENCIA SOCIAL

Sistema de protecao social estatal que visa propiciar os meios indispensaveis a subsisténcia da pessoa
humana — quando esta ndo pode obté-los através do trabalho ounao Ihe é juridicamente permitido,
por motivo de maternidade, nascimento, incapacidade, invalidez, desemprego, prisdo, idade
avan¢ada, tempo de contribuicdo ou morte — mediante contribuicdo compulséria distinta,
proveniente da sociedade e de cada um dosparticipantes.

RESERVA DE CONTINGENCIA

O resultado superavitario do plano de beneficios sera destinado a constituicdo de reserva de
contingéncia para garantia dos beneficios contratados, em face de eventos futuros e incertos, até o
limitede 25% (vinte e cinco por cento) do valor das provisdes matematicasou até o limite calculado pela
seguinte férmula, o que por menor: Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x dura¢do do
passivo do plano)] x Provisao Matematica. Serdoconsideradas as provisdes matematicas atribuiveis
aos beneficios cujo valor ou nivel sejapreviamente estabelecido e cujo custeio seja determinado
atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao e manutengdo, bem como aqueles que adquirem
caracteristica de beneficio definido na fase de concessao, deduzidas das respectivas provisdes
matematicas a constituir. Apos a constituicdo da reserva de contingéncia, no montante estabelecido
acima, osrecursos excedentes serdoempregados na constituicao dareservaespecial para a revisdo do
plano de beneficios.

RESULTADO DEFICITARIO
Insuficiéncia de recursos para cobertura dos compromissos do plano.

RESULTADO SUPERAVITARIO
Excedente patrimonial no exercicio atual em relagdo aos compromissos totais do plano.

TERMO DE OPCAO

Instrumento fornecido pela Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, no qual o participante
devera formalizar sua opcdo pelo resgate, autopatrocinio, beneficio proporcional diferido ou pela
portabilidade, conforme definido no regulamento do plano.
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