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Destaques do
Seminario Juridico - 2023

Evento reuniu juristas especialistas
em previdéncia privada
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Seminario Juridico
[ e redne especialistas em

Semindrio Juridico Reajuste plano

reine especialisas | previdéncia complementar
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gestdo

N os dias 9 e 10 de outubro, o Funbep promoveu o Seminario Juridico - 2023.
Em formato online, o encontro reuniu membros dos érgaos estatutarios,
colaboradores, gestores e advogados convidados com especialistas para discu-
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tir questdes atuais no campo juridico da previdéncia complementar.
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Implantacdo CRM

Seguranca da informacao

Reforco na seguranca Reunides estatutarias Reginaldo Camilo, diretor-presidente da entidade,
dainformacdo em Oor fez a abertura do evento, que contou com painéis conduzidos
ambientes digitais por Ricardo Giusti, diretor juridico.

)) Este é um evento que veio se moldando,
fundacdo em nameros se aperfeicoando e iniciamos essa
/ jornada com o objetivo de aprimorar - >
Participantes e compartilhar o conhecimento dos
Composi¢ao / nossos advogados na defesa dos
dos investimentos assuntos relacionados a previdéncia

complementar desde 0 ano de 2006,
Ao todo, seis painéis conduzidos por
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Reginaldo Camilo,

diretor-presidente do Funbep insights valiosos e orientagdes para os

desafios futuros em um setor que passa
por constantes evolugdes

>>>

justamente por conta da caracteristica
especialistas nos temas proporcionaram

muito especial que nds temos. «
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Evento

Confira os destaques

comvocé | Funbep

Evolucao Jurisprudencial Inovagao e uso
na Previdéncia Privada das tecnologias
Foi abordada a evolu¢do da jurisprudéncia na no mundo;urldlco

previdéncia privada brasileira ao longo dos
anos. O sistema juridico passou por adapta-
¢bes graduais, enfrentando desafios como a
aplicagdo do Cddigo de
Defesa do Consumidor,
conflitos sobre a compe-
téncia parajulgar casos de
previdéncia complemen-
tar e a necessidade de fa-
miliarizar o Judiciario com
0s conceitos especificos
do setor. A jurisprudén-
Cia progrediu em areas

O palestrante abordou questdes cru-
ciais relacionadas a inteligéncia artifi-
cial, como o impacto no emprego e a
preocupacao com
a privacidade dos
dados. Além dis-
so, destacou a
importancia de
equilibrar a priva-
cidade dos dados
com a abertura
de informacdes,
: ressaltando que

. como a aplica¢ao de regu- van m -

Dra. Lara Corréa plicac e 9 Dr. Marcelo ava t.a,ge. Ides
Sabino Bresciani | lamentos, a legitimidade Manslur Ha,‘:?"?d se equilibrio é um
escritério Torres e ; x escritorio )
do patrocinador em agoes Mattos Filho tema a ser con

Corréa Advocacia e e I
judiciais e a revisao de

beneficios em relagdo a reflexos trabalhistas.
Essas mudancas refletem uma compreensao
mais profunda por parte do poder judicidrio e
sua maior aderéncia aos principios e normas
que regem a previdéncia complementar fe-
chada no pais, proporcionando, assim, maior
estabilidade e clareza ao setor.

Reforma Tributaria — Impactos na Previdéncia
Complementar Privada

siderado no con-
texto da evolucdo da tecnologia.

Dra. Patricia Linhares |
escritério
Linhares Advogados

Foi discutida a reforma tributaria e seus aspectos, além de outros te-
mas, tais como a validacao pelo STF da incidéncia do PIS/COFINS em
institui¢des financeiras, com foco em suas receitas empresariais tipicas. No entanto, destacou-
se que essa decisdao nao abordou fundos de pensao e entidades de previdéncia privada, res-
saltando a necessidade de distin¢do entre essas categorias. O evento também trouxe a tona
questdes tributdrias relacionadas ao ITCMD e a recente tributacdo dos fundos exclusivos, res-
saltando a relevancia desses topicos. Em resumo, o painel abordou questdes tributarias criticas
e suas implica¢des para institui¢des financeiras e entidades de previdéncia privada no Brasil.

Dr. Flavio Martins

Silva, Rodrigues
Advogados

Ato Regular de Gestao
eresponsabilizacao dos
dirigentes das EFPCs

O debate destacou a protecdo do ato

Rodrigues | o
AT ) regular de gestao em fundos de pen-
Bocater, sao com um papel fundamental na
Camargo, Costae

gestado de riscos atuariais, de investi-
mentos e operacionais. Esta protecao,

baseada na Business Judgment Rule,
assegura que os gestores tomem decisdes informadas
e refletidas em conformidade com normas e regula-
mentos, sem serem responsabilizados por perdas natu-
rais do mercado. A Resolug¢do 23 da Previc reforca esses
principios, fornecendo orientac¢des adicionais. Garantir
que as decisdes sejam informadas, refletidas e desinte-
ressadas é essencial para o sucesso da gestao de fun-
dos de pensao e para o beneficio dos participantes. .

Equilibrio Financeiro e Atuarial -
Importancia para o Sistema
Previdencial

O painel discutiu sobre os impactos
gue o sistema de previdéncia comple-
mentar pode estar enfrentando devi-
do a decisdes do judiciario. Além disso,
destacou a importancia de considerar a
estruturacdo do sistema e sua dinamica
ao longo dos anos.

Dr. Daniel destacou sobre decisdes judi-
Ciais relacionadas a concessao de pen-
sao por morte em planos de previdéncia
complementar e a importancia de con-

Dr. Daniel P.da
Silva| Wedan
Consultoria

e Gestaode
Riscos

siderar fatores como a longevidade dos beneficidrios, o
principio do mutualismo e a necessidade de precificacdo
adequada para garantir a sustentabilidade dos planos.

Impactos da Resolucao
Previc 23/2023 e perspectivas
de modernizacao na
regulamentacao

A Resolugao 23/2023 da Previc simplifica o
processo de afericao de reputacao elevada
para os dirigentes de
entidades no Regime
de Previdéncia Com-
plementar. Ela estabe-
lece que a reputagdo
elevada esta condi-
cionada a auséncia de
condenacoes judiciais
proferidas por orgao
colegiado em agdes re-
lacionadas ao exercicio
Vieir-a le)SCOl do cargo. Isso significa
escritorio Bocater,
Camargo, Costae que a reputagdo de um
i:(lj\(lii;;:éj;;gues dirigente s serd con-
siderada negativa se
as condenacoes judiciais estiverem direta-
mente relacionadas a funcdo que ele exer-
cera na entidade. Além disso, a resolugao
introduz inovagdes nos procedimentos de
licenciamento, incluindo o licenciamento
automatico, que simplifica a aprovacao de
estatutos, regulamentos e convénios de
adesado por meio de modelos certificados
pela Previc. Também foi destacado que o
Regime de Previdéncia Complementar é
inerentemente de direito privado, regula-
do por aspectos contratuais, e a nova re-
solucdo busca simplificar a regulagao con-
solidando exposicbes de 38 resolucdes,
instrucdes e portarias anteriores da Previc.
Essas mudancgas tém como objetivo tornar
0S processos mais eficientes e ageis.

Dra. Larissa
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CEEEIEYY T Educacdo financeira

Como equilibrar eficiéncia
mental e tomzﬁg de
5 conscien

NeCISOC
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O dia a dia € construido por pequenas decisdes

que precisam ser tomadas a todo momento:

a hora de acordar, o que comer no café da

manha, a escolha da roupa e qual musica ouvir

sao alguns exemplos das perguntas que sao

feitas automaticamente em curtos periodos.

comvocé | Funbep

nalisar de forma quase ininterrupta
Atodas essas opg¢des demandaria um
grande esforco voltado basicamente para
realizar essas ponderacdes. Como forma
de otimizar o tempo, o cérebro desenvolve
estratégias praticas para simplificar essas
escolhas, tornando a vida mais fluida.

Por outro lado...

E preciso aten¢do a esses atalhos mentais
que, ao colocar as decisdes em modo mais
automatico, podem gerar vieses cogniti-
vos, distorcendo o julgamento em dife-
rentes situagdes, levando a decisbes im-

s

L il w

m P

precisas e interpretacdes menos ldgicas.
Quando esses mecanismos sao aplicados
a contextos que exigem cautela, como no
caso da esfera financeira, podem ocasionar
resultados equivocados.

Nesse contexto, a economia comporta-
mental oferece uma perspectiva funda-
mental para compreender o funcionamen-
to e os fatores que afetam o processo de
tomada de decisdo. Essa area de estudo se
pauta no fato de que as pessoas tomam de-
cisdes com base em habitos, experiéncias
pessoais e regras praticas simplificadas,
frutos, principalmente, da irracionalidade.

Para se proteger dos vieses cognitivos, é

preciso conhecé-los e saber identifica-los.

Confira os mais comuns:

Viés de confirmacao: alguém estd pensando
em comprar um carro de uma determinada
marca e, ao pesquisar online, ignora criticas
negativas e presta aten¢do apenas as andlises
positivas que confirmam sua preferéncia.

Viés de ancoragem: um comprador visita uma
loja e o vendedor inicialmente pede um preco
muito alto. Mesmo depois de negociacdes, o
comprador acaba pagando mais do que o item
vale porque a ancora do preco inicial influenciou
sua percepcao de valor..

Viés de disponibilidade: investir em acdes
de uma empresa porque ela recentemente fez
manchetes com um grande sucesso, ignorando
outras oportunidades de investimento

menos divulgadas.

Ficaadica!

Para evitar que essa forma de pensar afete as decisoes, é importante:

@ Verificar a situagdo de
Procurar informacgdes A angulos variados e ouvir
imparciais e fontes

confiaveis ao tomar

decisdes importantes. confirmacgao.

opinides de outras pessoas
para evitar o viés de

Viés de representatividade: um
investidor pode assistir um executivo de
uma empresa de tecnologia bem-sucedida
em uma entrevista e, com base nessa unica
pessoa, presumir que todas as empresas de
tecnologia serao igualmente bem-sucedidas
em seus investimentos, ignorando fatores
mais amplos do mercado.

Viés de aversao a perda: manter o
dinheiro em uma conta de poupanca de
baixo rendimento, pois ha o receio de
investir em algo mais arriscado, mesmo que
isso signifique perder oportunidades de
ganhos maiores a longo prazo.

Estes exemplos simples demonstram a
tendéncia de tomar decis6es baseadas
em emocdes, percepg¢oes e atalhos
cognitivos, em vez de realizar uma analise
I6gica completa.

o

Definir critérios especificos
antes de decidir, ajudando a
reduzir a influéncia de vieses
emocionais, além de refletir
sobre as questdes praticas
antes de agir impulsivamente

Compreender esses atalhos mentais e vieses cognitivos pode ajudar a tomar decisdes mais
informadas, precisas e equilibradas.
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Reajuste

Reajuste plano Funbep |

A atualizacdo dos beneficios conforme disposi¢des regulamentares, no més de
setembro de 2023 foi realizada com base no indice de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA) para os assistidos do plano Funbep |. Pela primeira vez, o IPCA é adotado
como indexador, substituindo o IGP-M, de acordo com o Artigo 28 do regulamento
do plano Funbep |, aprovado em agosto de 2022.

Comparativo indices (% acumulado)

6,00%
4,00%

2,00%

-2,00% -0,95%
-4,00%
-6,00%

-8,00%

comvocé | Funbep

-1,91%

-2,46%

A correcao do beneficio realizada este ano

demonstrou que os estudos conduzidos pelos
especialistas do Funbep em parceria com
consultorias contratadas levaram a melhor
escolha para uma gestao eficiente e segura
do plano de beneficios.

Em comparagao com o IGP-M, que apresentou
uma queda de 71935% no periodo de setembro/22
a agosto/23, o IPCA registrou um aumento de
4,6082%. Este resultado ressalta aimportancia

da decisao.

—e— IGP-M —e— IPCA
4,61%
4,33% 437%
— B

9 4,24%
3.06% 4,09% 6
2,73%
%
0,00% 2% o 1,33% Lerk
,00% 0,71% '

-2,76%

-6,39%

-7,06% -7,19%

E essencial observar que essa mudanca
se aplica exclusivamente aos grupos de
beneficiarios do plano Funbep |,
conforme estabelecido pelo regulamento.

Os grupos que tém seus beneficios
reajustados por outros indices, como

o INPC (indice Nacional de Precos ao
Consumidor) ou por acordos coletivos
(CCT - Convencdes Coletivas de Trabalho),
nao sofreram altera¢des em seus
reajustes com base no IPCA.

Veja uma simulagao do reajuste

>> Beneficio Funbep I: R$ 8.918,00
>> IGP-M: -71935% = R$8.276,48
>> |IPCA: 4,6082% = R$9.328,96

IGP-M Acumulado dos ultimos 12 meses
(setembro/22 a agosto/23)

IPCA Acumulado dos Ultimos 12 meses
(setembro/22 a agosto/23)

O Funbep continua aprimorando

seus processos para beneficiar seus
participantes e assistidos, garantindo
assim a estabilidade e seguranca
financeira de seus planos de beneficios.

Relembre o processo
da mudanca
O indexador é usado como parametro para 0s

reajustes anuais tendo como um de seus principais
objetivos garantir a correcao do valor dos

beneficios pagos frente a inflagdo. Além disso,

é de grande relevancia para manter a estabilidade
entre o ativo e o passivo de qualquer plano

de beneficio.

Ser de abrangéncia nacional e
amplamente divulgado.

Refletir adequadamente a varia¢do de

precos de produtos e servi¢os consumidos
pela populacao.

Ser compativel com o objetivo de manter
o equilibrio econémico-financeiro entre
ativos e passivos do plano de beneficios.

Com base nas premissas acima, a mudanga

para o IPCA foi aprovada, dado que este

indice mede a inflagdo oficial do pais com base
nos precos de uma cesta de produtos e servicos
consumidos pela populacdo brasileira. Para mais
detalhes sobre essa transi¢do, >> consulte o
informativo “Com Vocé” especial sobre o tema.

)) Realizamos um trabalho minucioso de estudo e pesquisa para a tomada de decisdo.

A transicao para o IPCA como indexador oficial reflete nosso esforco continuo para

fornecer seguranca e sustentabilidade aos nossos beneficiarios. «

Andreia Pedroso, Superintendente de Seguridade do Funbep
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https://www.fundacaoitauunibanco.com.br/acesso-participante/
https://www.fundacaoitauunibanco.com.br/acesso-participante/
https://www.fundacaoitauunibanco.com.br/acesso-participante/
https://www.funbep.com.br/wp-content/uploads/2022/04/EspecialComVoce%CC%82-Funbep-I-Novo-Indexador-v.final-12.04.pdf
https://www.funbep.com.br/wp-content/uploads/2022/04/EspecialComVoce%CC%82-Funbep-I-Novo-Indexador-v.final-12.04.pdf

CEEECENIEIEE Seguranca da informacgado UMMERR Acontece 1

44° Congresso Brasileiro de
Previdéncia Privada (CBPP)

-
Re Or(;O na seguranga de dados Nos dias 18, 19 e 20 de outubro, conselheiros, direto-

. St S , gest laboradores do Funb ticipa-
em ambientes digitais am do 445 Congresso raslelro de Previdéncia -

vada (CBPP) de forma online ou presencial. O evento

gestdo

ntidades fechadas de previdéncia complementar fazem parte de um grupo de instituicdes foi uma oportunidade para aumentar o conhecimen-
Eque trabalham com informacdes altamente sensiveis, incluindo dados financeiros, investi- to e atualizar os participantes sobre importantes te-
mentos e informacgdes pessoais. Em um mundo cada vez mais digital e repleto de ameacas ci- mas do setor como [incluir aqui uns alguns exemplos
bernéticas, a protecao adequada desses dados exige um cuidado permanente visando garantir a de assuntos]. A entidade busca promover, de forma

tranquilidade e protecao dos participantes e assistidos. constante, meios para que a equipe esteja sempre
em evoluc¢ao, o que reflete na qualidade dos servicos
prestados para os participantes e assistidos.

{20l todos os planos ot

Compreendendo a importancia
do tema, o Funbep investe

Sl
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em um constante aprimoramento
das medidas de seguranca
no mundo digital.
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Uma das iniciativas que vem sendo tra-
balhada, e que sera divulgada de forma
detalhada em breve, é uma proposta de
fortalecimento do Acesso dos Partici-
pantes com uma senha mais forte, dei-
xando o sistema mais protegido contra
ataques de hackers.

'y

E recomendado a todos que nunca
compartilhem a sua senha com terceiros,

O processo vem sendo trabalhado para ajudando a construir um ambiente digital
que a Seguranga S€ja aumentada, mas mais seguroeconfia’veL

de forma que o acesso continue sendo
descomplicado para os participantes e

' assistidos. '
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Implantacdo CRM setembro 2023

Visando sempre a evolucao de processos internos, o

gestdo

Funbep estd sempre buscando novas atualizacbes e
inovacgoes.

Dessa forma, em outubro passou a utilizar um novo

sistema de CRM com o objetivo de implementar me-
Ihorias significativas para a gestao de demandas de

diferentes stakeholders da entidade, além de otimizar Pa rtIC | pa nteS

fluxos internos.

Funbep | Funbep I TOTAL

~
0

{20l todos os planos ot

Nova classificagao Ativo

. . . Aguardando Beneficio*  <.2 91 3 94
A Previc divulgou a lista com o enquadramento das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, de REERIEE =
acordo com os novos critérios de segmentagdo que in- Total 6.362 23 6.385 2
o
cluem quatro classes: S1, S2, S3 e S4, com base no por- * Inclui autopatrocinados, BPDs e em fase de opgio =
te e na complexidade. ** Inclui pensionistas c
O Funbep foi classificado na categoria S2. g
v
=
=)
=
£
(O]
[ ~ . [ o
Composicao dos investimentos 2
©
<
o]
Funbep | Funbep I =
0,
6% 1% 1% 7% 3%
0
9%
I Inflagdo
I Empréstimos
[ Renda Variavel
[ Iméveis
[I0 CDI/ Prefixado 81%
[ Estruturados
O extrato da ata da reuniao esta disponivel
para consulta no Acesso dos Participantes
voltar para o indice v voltar para o indice V
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https://funbep.participante.com.br/estrutura#!/login

Ouvindo ,

voce

O Funbep esta pronto para
ouvir os participantes e
assistidos, responder as suas
necessidades e aperfeicoar
sempre seu relacionamento
com voceé.

Para contatar a entidade,
./_+- 27 vocé pode utilizar o canal
b, de atendimento de sua

preferéncia.

Contatos Uteis m

Informativo bimestral do
Funbep.

‘\\\\\\15'

-
S—
T — Elaboracdo | Equipe de
Comunicagdo Institucional

Funbep
Projeto grafico |
107artedesign
O Funbep nao se

y responsabiliza por decisdes
tomadas com base nas
matérias divulgadas nesta
publicagdo.
Compartilhe a revista com
sua familia e amigos!

Envie suas sugestoes
de matéria parao
Canal “Fale Conosco”.
Participe!

Fale conosco m

voltar para o indice V
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