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Mensagem da diretoria

Nosso legado:

superagao de desafios e aprimoramento
dos nossos canais de atendimento foram

alguns dos destaques de 2023

o refletirmos sobre o percurso que
Atemos trilhado nos ultimos anos,
nos deparamos com uma jornada de
constante evolu¢cdo construida com
consisténcia, planejamento e dedica-
¢do. Em 2023, a transparéncia, a gestao
eficiente dos nossos recursos e inves-
timentos, e o cuidado com as pessoas
foram as trés frentes que direcionaram
as iniciativas conduzidas. Nesta ultima
edicdo do ano, queremos destacar al-
guns temas que permearam O impor-
tante momento vivido pelo Funbep.

Apds um trabalho minucioso de estudo
e pesquisa, concluimos a implantacao
do novo indexador para o plano Funbep
|, conforme disposi¢bes regulamenta-
res previamente aprovadas em agosto
de 2022. Pela primeira vez, o IPCA foi
adotado e demonstrou ser a melhor es-
colha para uma gestao eficiente e segu-
ra do plano de beneficios.

Faz parte da nossa jornada fazer uma
avaliacao permanente de nossas estra-
tégias, incluindo a evolucao do atendi-
mento e a busca pela adaptacao as ne-
cessidades variadas dos participantes e

assistidos. Por isso, em 2023 novas for-
mas de nos relacionarmos foram imple-
mentadas ndo apenas com esse publi-
co, mas também pensando em nossos
orgaos estatutdrios. O desafio seguira
sendo equilibrar a tecnologia e o conta-
to pessoal.

Reinventamos a maneira de nos comu-
nicarmos, divulgando as informacdes
de forma cada vez mais agil e proxi-
ma. Com os participantes no centro de
nossas agdes, aprimoramos 0S N0SSOS
meios de atendimento, internalizando
o atendimento telefénico e retomando
o atendimento presencial para garan-
tir a proximidade e qualidade que tan-
to prezamos.

Afinal, nosso negécio é mais do que
numeros; é sobre impactar positiva-
mente a vida de vocés, especialmente
na transicao para a aposentadoria. Re-
centes episddios como a pandemia, re-
forcou a importancia da comunicagao
clara, da tomada de decisbes rapidas
e efetivas e da empatia em nosso tra-
balho, principalmente em situacdes de
adversidade.
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Menssagem da diretoria

Trazendo um pouco dos desafios com os
quais nos deparamos, enfrentamos al-
guns momentos inesperados, mas que
pudemos encarar com assertividade
gragas as nossas estruturas robustas e
equipes bem preparadas. Essas situa-
¢des demandaram respostas rapidas e
atencao especial aos nossos participan-
tes. A responsabilidade com cada um de
vocés é primordial para nés.

No que diz respeito a implantacdo da
nossa prépria cultura, € um privilégio
ver o desenvolvimento de elementos
Unicos em nossa instituicdo. Mantemos
fortes raizes na identidade da patroci-
nadora, mas também temos orgulho de
nossaidentidade. Buscamos nao apenas
criar uma cultura singular, mas também
garantir um ambiente com diversidade,
respeito e igualdade para todos os en-
volvidos, fortalecendo nossos valores e
garantindo uma gestao mais transpa-
rente e eficaz.

Estamos conscientes também da in-
fluéncia de eventos globais em nossa
atuacao, especialmente diante das mu-
dancas climaticas. Nossa preocupacao
com o tema esta presente em nossas
politicas de investimento, assegurando
uma gestao estratégica e equilibrada
dos recursos.

comvocé | Funbep

Tudo isso nos mostra que, ao longo do
tempo, consolidamos aspectos essen-
ciais que refletem nossa maturidade
enquanto instituicdo. A relevancia de
todos esses fatores aliada a compreen-
sao da importancia da governanga, da
responsabilidade e do controle de ris-
cos, forma uma base sdlida que nos traz
a seguranca de que um futuro de suces-
SO nos aguarda.

Estamos focados em seguir adiante,
sempre atentos as mudancas e prontos
para adaptarmos nossas prioridades
conforme o necessario.

Os desafios de 2024 ja estao no hori-
zonte, e estamos prontos para enfren-
ta-los com determinagdo e aprendizado
constante.

Agradecemos a confianca e o
apoio de cada um de vocés neste
propdsito comum de zelar pelo
futuro e seguranca de todos os
participantes e assistidos.

Boas festas!

Diretoria executiva,
Funbep

voltar para o indice V

TLEEEEIENEE Classificagdo

Classificagao S2: entenda a nova
segmentacao proposta pela Previc

Nossa instituicdo foi classificada na categoria S2 dentro da nova segmentacdo estabelecida
pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc), definida na
Resolucdao N° 23 da autarquia, publicada em 14 de agosto de 2023. Conforme

as novas diretrizes, as entidades foram segmentadas em quatro categorias: S1, S2, S3 e S4.

A classificacdo S2 é atribuida quando o
resultado do calculo, baseado nasoma
dos fatores de porte e complexidade, é
maior que 5 e menor ouigual a7. Essa

classificagdo demonstra um posicionamento

gue considera a solidez, a abrangénciaea
gestao eficiente dos planos de beneficios
administrados pela entidade.

Critérios de Classificacao

A defini¢do das categorias é resultado da avaliagdo de dois
principais fatores: porte e complexidade. O fator de porte

é estabelecido pela relacao das provisdes matematicas dos
planos de beneficios geridos pela entidade em relacao ao total
das provisdes matematicas de todas as EFPCs, ja o fator de
complexidade é uma média ponderada levando em conta:

>> O numero total de participantes e assistidos.

>> O numero de patrocinadores.

>> A quantidade e a modalidade de planos de beneficios.

>> O valor do exigivel contingencial em relacao ao total de ativos.

>> O valor total dos fluxos previdenciarios.
>> Transparéncia e divulgacao de informagdes

Re .

1:‘# 2

| & & 2.

E importante ressaltar que a
Diretoria de Normas da Previc
publicara anualmente, até 30 de
junho, a formula de calculo utilizada
para definir os fatores de porte e
complexidade, bem como a relacao
das entidades enquadradas em
cada segmento para o exercicio
social seguinte. Essa divulgacao
ocorre com base nas informacgdes
das EFPCs referentes ao més de
dezembro do ano anterior.
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| nov/dez 2023

todos o0s planos R

noticias

(%]
o
—
)
(S
S
=
<
()
o
AT

funda



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-previc-n-960-de-25-de-outubro-de-2023-519750808

Atendimento INCEEEDN Cultura 7

Internalizacao Cultura de Gestao

° " ° °
° »3
do atendimento telefonico: Baseada emRisco
o
mais proximidade, mais qualidade
Em novembro, demos um passo significativo para oferecer um atendimento ainda mais ~ s
préximo e personalizado com a internaliza¢gdo do nosso atendimento telefénico. Agora, nossa Cultura d S GEStaO »6
equipe é composta exclusivamente por colaboradores da entidade, capacitados e treinados para Ba Seada =11 RiSCQ ”
oferecer um servico especializado. Essa mudanca nos permite entender suas necessidades de =
forma mais precisa, garantindo respostas personalizadas e de alta qualidade. =
S
5
©
=

Fomentar uma Cultura Assim, neste ano foirealizado o 3° Workshop sobre Cultura de
de Gest3o Baseada em Gestdo Baseada em Riscos. O evento contou com a apre- ©
Risco fortalece valores sentagdo do especialista do setor, Antonio Martiningo, Profes- §

sor dos Cursos de Auditoria, Gestao de Riscos e Controles Inter-

e comportamentos que , , , ,
nos no lIA-Brasil, na Fipecafi/USP, na UniAbrapp e no IBGP.

determinam a maneira como
0s riscos sao identificados,
compreendidos, discutidos e
gerenciados dentro

da entidade.

De forma complementar, uma série com cinco videos in-

formativos foi compartilhada com todos os colaboradores,
abordando os principais riscos em entidades de previdén-
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cia complementar fechada de forma didatica e pratica.

O evento foi uma excelente oportunidade para que os co-

funda

laboradores e membros dos drgaos estatutarios tivessem

contato com um conteudo voltado para aprofundar ainda

)) Entendemos a necessidade de oferecer um

mais seus conhecimentos sobre a importancia da gestao

atendimento telefénico mais especializado. Precisa falar com o nosso time?
Por isso, preparamos 0 nosso time interno para Capitais e Regides Metropolitanas: de riscos no setor.
assumir essa atividade, reforcando o nosso 4090_1640_
<o d tabel N Demais localidades: : - .
compromisso ae estabelecer uma conexao 0800 722 8040 Investir em momentos de reflexdo como esse é
direta e pessoal com nossos participantes e R R
istid ° fortal d pf' ° lidad Segunda a sexta, das 9h as18h fundamental para assegurar que possamos enfrentar
assistidos, fortalecendo a confianca e qualidade : — -
dos nossos servicos” « ﬁ os desafios com resiliéncia e confiancga.
Andrea Pedroso Armenio ::: Juntos, estamos construindo uma entidade mais forte,
superintendente de Seguridade capaz e preparada para os desafios do futuro.
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CEECEIETY N Educacdo financeira

Estrategias praticas para gastos

conscientes Nno Novo ano

A esperanca é um sentimento que acompanha o inicio
de um novo ano, como se 0s acontecimentos passados
fossem abandonados, abrindo portas para novas
oportunidades e uma renovacgdo de vida. Entretanto,

As dividas acumuladas ao longo do ano anterior,

sobretudo aquelas ligadas as festas e celebra-

¢des, somam-se aos compromissos financeiros dos

‘ primeiros meses.

Para preservar a esperanga, impedindo que ela se

desfaca logo no primeiro més, é essencial seguir um

planejamento financeiro.

Neste sentido, desenvolver uma relagdo saudavel

Sartl S
o término de um ano e o inicio de outro representam | com o dinheiro demanda esforco, uma vez que a edu- E
- . - cacgdo financeira requer atencao e comprometimento =
dois periodos repletos de expectativas e, por vezes, @
AL A para ser assimilada. ”
surpresas nao tdo boas. y °
o
Com o objetivo de facilitar esse processo, destacamos alguns habitos financeiros que podem aprimorar a relagdo com o dinheiro
Conheca os seus niumeros Q Mantenha a organizacao Faca algumas renuncias Planeje as suas conquistas e

Pode ser por meio de um aplicativo, uma
planilha no computador ou até mesmo
utilizando um caderno. E fundamental
manter um registro dos gastos fixos e
varidveis, compreendendo as entradas e
saidas de dinheiro. No que diz respeito
as receitas (entradas) podem ser consi-
derados o saldrio, bonus, aposentadoria,
dinheiro de trabalhos extra, entre outros.
Ja as despesas podem ser categorizadas
como essenciais e supérfluas, facilitando
a identificacdo e corte do que for consi-
derado desnecessario. Essa consciéncia
financeira contribui para um planeja-
mento mais eficaz e para a manutengdo
de um equilibrio financeiro sdlido.

Elabore listas para suas compras no su-
permercado, itens essenciais para uso
pessoal e desejos de compra. Ao criar
esse controle, torna-se possivel avaliar
se um desejo estd alinhado com a sua
realidade e se existem oportunidades
de adquiri-lo a um preco mais acessivel.

Essa pratica desempenha um papel
fundamental ao proporcionar uma
compreensao mais clara, tornando mais
facil a tomada de decisdes assertivas
com base em informacdes concretas.

&

Ao analisar detalhadamente todos os
gastos, uma visao mais abrangente dos
comportamentos de consumo é adquiri-
da, permitindo a identificacdo do que é
essencial manter no orcamento e do que
pode ser descartado. Essa perspectiva
abre espaco para a formulagdo de novas
estratégias que viabilizam uma gestao de
recursos mais eficaz.

©)

Realizar essas economias transcende a
mera pratica financeira; € um caminho
para transformar sonhos em realidade.
Ao reavaliar os gastos e direciona-los
para o que realmente tem importancia,
sera possivel a constru¢do de uma base
necessaria para alcancar metas significa-
tivas, como viagens em familia e a revita-
lizacdo de ambientes em sua residéncia.
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A economia de recursos recebe um estimulo extra - a concretizacdo de um sonho. Ao adotar uma

A organizacao financeira ndo é apenas uma medida preventiva contra o estresse financeiro,

abordagem proativa em relacdo as finangas, ndo apenas se protege a esperan¢a em um futuro mas também um caminho para alcan¢ar metas e aspira¢des, proporcionando maior seguranca e

melhor, mas também se promove um ambiente emocionalmente estavel e equilibrado. tranquilidade ao longo do ano.

voltar para o indice v
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Reunioes estatutarias

Em dezembro foi realizada a reunido do Conselho Deli-
berativo, onde ocorreram as aprovacdes das Premissas
e Hipdteses Atuariais da Avaliagcdo Atuarial 2023, o orca-
mento de 2024 e a revisdo da Politica de Investimentos.

Além disso, o Conselho Fiscal teve ciéncia das delibera-
¢oes aprovadas pelo Conselho Deliberativo, bem como
a segmentacao das EFPC’s, prevista na Resolugao Previc
n° 23/2023, internalizacdo de atendimento telefénico,
entre outros assuntos.

O extrato da ata da reunido esta disponivel para consul-
tano

comvocé | Funbep

Reforco na seguranca
de dados

Para garantir a protecdo de nos-
sos participantes e assistidos,
buscamos sempre pelo aprimo-
ramento de nossas medidas de
seguranca. Recentemente, soli-
citamos aos participantes e as-
sistidos a mudanca de senha no
Acesso dos Participantes para a
implementacdo de uma senha
mais forte, com uma combinagao
obrigatdria de elementos que a
deixa mais complexa, aumentan-
do a protecdo contra ataques ci-
bernéticos.

Confiraopassoapasso

L
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Ativo (%
Aguardando Beneficio* ":::"
. o)
Assistido** P
Total

I Inflagdo
I Empréstimos
Renda Variavel
[ Iméveis
[I0 CDI/ Prefixado
[ Estruturados

5%

11

novembro 2023

Participantes

Funbep | Funbep I TOTAL

6.327 22 6.349

* Inclui autopatrocinados, BPDs e em fase de op¢éo
**|nclui pensionistas

Composi¢ao dos investimentos

Funbep | Funbep I

1% 1% 7% 6%
9%—.

78%
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https://www.funbep.com.br/institucional/governanca/balancetes-consolidados/
https://www.funbep.com.br/planos/funbep-i/balancetes/
https://www.funbep.com.br/planos/funbep-ii/balancetes/
https://www.funbep.com.br/blog/2023/11/30/implantacao-de-senha-forte-reforcara-seguranca-da-informacao/
https://funbep.participante.com.br/estrutura#!/home

Ouvindo ,

voce

O Funbep esta pronto para
ouvir os participantes e
assistidos, responder as suas
necessidades e aperfeicoar
sempre seu relacionamento
com voceé.

Para contatar a entidade,
voceé pode utilizar o canal
de atendimento de sua
preferéncia.

Contatos Uteis m

Informativo bimestral do
Funbep.

Elaboracdo | Equipe de
Comunicagdo Institucional
Funbep

Projeto grafico |
107artedesign

O Funbep nao se
responsabiliza por decisdes
tomadas com base nas
matérias divulgadas nesta
publicagdo.

Compartilhe a revista com
sua familia e amigos!

Envie suas sugestoes
de matéria parao
Canal “Fale Conosco”.
Participe!

Fale conosco m
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https://www.funbep.com.br/fale-conosco/
https://www.funbep.com.br/mural/contatos-uteis/
https://www.funbep.com.br/fale-conosco/

