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Introduco Quem Relaciongmento Gestdode Comunicagao Governanca Gestao Integridade Gest3o dos Gest3o Gestdo RESUMOS =
Somos  com Participante Pessoas Institucional de Riscos e Etica Investimentos Atuarial Financeira DOS PLANOS -
Sumario de conteudo da GRI
Declaragdo de uso Funbep relatou as informacdes citadas neste sumario de contetido da GRI para o periodo de 01 de janeiro a 31de dezembro de 2023 com base nas Normas GRI.

GRI1usada GRI1: Fundamentos 2021

NormaGRI Conteudo Localizagdo

Conteudos gerais
A organizacdo e suas praticas de relato
2-1 Detalhes da organizagao

Entidades incluid latod .
2-2 nhaa es.'f“ didasnore a.o f Trata-se apenas de uma entidade, Funbep.
sustentabilidade da organizagao

Duvidas e questionamentos sobre esta publicacdo devem ser encaminhados

GRI2: Conteudos gerais 2021 2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato A ) ) )
para o e-mail funbep.comunicacao@itau-unibanco.com.br.
~ . . Ndo houve reformulacdes de informagdes ou corre¢des em
2-4 Reformulacdes de informagdes - . ¢ ¢ ¢
relatdrios anteriores.
2-5 Verificagdo externa Aentidade ndo adota a pratica de verificagdo externa.

Atividades e trabalhadores

Em 2023, ndo registramos alteragdes significativas em nossas atividades

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras rela¢des de negécios ou produtos, no perfil dos nossos participantes ou em nossa cadeia de
GRI2: Conteudos gerais 2021 fornecedores.

2-7 Empregados

2-8 Trabalhadores que ndo sdo empregados Nao aplicavel, pois ha apenas empregados préprios/CLT no Funbep.
Governanga

2-9 Estrutura de governanga e sua composi¢do

2-10 Nomeagao e sele¢do para o mais alto 6rgao de governanga

GRI 2: Conteudos gerais 2021 2-1 Presidente do mais alto érg&o de governanca N3o exerce qualquer outro cargo na entidade.

Papel desempenhado pelo mais alto érgdo de governanga na
supervisdo da gestdo dos impactos
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Governanga
2-13 Delegacdo de responsabilidade pela gestdo de impactos
Atribuicdes do mais alto 6rgdo de governanca no relato
2-14 "
de sustentabilidade
2-15 Conflitos de interesse
2-16 Comunicagdo de preocupagdes cruciais
2-17 Conhecimento coletivo do mais alto érgdo de governanga
. . L. A avalia¢do de desempenho do mais alto érgdo de governancga estd em
2-18 Avaliacdo do desempenho do mais alto 6rgdo de governanca s P g g ¢
processo de construgdo.
Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal ndo recebem qualquer
GRI2: Contetidos gerais 2021 N ) tipo de .remuneragla.o peI.o exercicio de suas funcdes. Na.o sdo
2-19 Politicas de remuneragao concedidos beneficios diferenciados entre altos executivos e
colaboradores. Ao longo de 2023, também ndo ocorreu contratagdo ou
rescisdo de contrato de altos executivos.
Aremuneragdo dos diretores é definida por comité composto por dois
2-20 Processos para determinagdo daremuneragao diretores indicados pela patrocinadora e pelo presidente do Conselho

Deliberativo.

Tratamos com confidencialidade os valores relacionados a remuneragao

individual dos nossos colaboradores e administradores. Por este motivo, ndo
2-21 Proporg¢ao da remuneragdo total anual divulgamos arazao entre a maior remuneragao e a média dos colaboradores

e administradores, o valor da maior remuneracdo anual e amédiada

remuneragao dos colaboradores e administradores.

Estratégias, politicas e praticas
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2-22
2-23
2-24
2-25
2-26

GRI2: Conteudos gerais 2021

2-27

2-28
Engajamento com as stakeholders

2-29

GRI2: Conteudos gerais 2021
2-30

Declaragdo sobre a estratégia de desenvolvimento sustentdvel
Compromissos de politica

Incorporagdo de compromissos de politica

Processos para reparar impactos negativos

Mecanismos para aconselhamento e apresentacdo de preocupagdes
Conformidade com leis e regulamentos

Participagao em associagbes

Abordagem para engajamento de stakeholders

Acordos de negociagdo coletiva

N&o ha casos de ndo conformidade com leis e regulamentos, multas ou
san¢des ndo-monetarias.

100% dos empregados proprios estdo cobertos por acordos de
negociacdo coletiva.

Temas materiais

GRI 3: Temas Materiais 2021

Processo de definicdo de temas materiais

Lista de temas materiais

Gestao financeira e eficiéncia

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3
GRI201: Desempenho

Gestado dos tépicos materiais

Dado as especificidades de empresas do segmento de Fundo de Pensao,

Econbémico 2016 2011 Valoreconomico direto gerado e distribuido este indicador no formato sugerido ndo é aplicavel para o Funbep.
Etica e Integridade
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo dos tépicos materiais
205-1 Operagdes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrup¢ao
GRI205: Combate a 205-2 Comunicagdo e capacitagdo em politicas e procedimentos de combate a
Corrupgao 2016 corrupgao
205-3 Casos confirmados de corrupgdo e medidas tomadas N&o ocorreram casos identificados ao longo de 2023.

Cuidado com os colaboradores
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GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo dos tépicos materiais
GRI403: Sadde e Seguranca 403-5 Capacitagdo de trabalhadores em satide e seguranga do trabalho
do Trabalho 2018 403-6 Promocé&o da satide do trabalhador
4041 Média de horas de capacitac¢do por ano, por empregado
GRI404: Capacitacdo e 404-2 Progra.m?s p.araoaperfe.lg?amento dg competéncias dos empregados e
~ de assisténcia para transi¢do de carreira
Educag¢do 2016
404-3 Percentual de empregados que recebem avaliagdes regulares de

desempenho e de desenvolvimento de carreira

Privacidade e seguranc¢a de dados

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo dos tépicos materiais

| 418: Privaci i lati iolaca rivaci r o . e
GB 8: Privacidade do 1841 Queixas comprovadas relativas a violagdo da privacidade e perda de N3 ocorreram casos identificados ao longo de 2023.
Cliente 2016 dados de clientes

Governanga corporativa

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo dos tépicos materiais

Relacionamento e atendimento aos participantes e assistidos

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo dos tépicos materiais

Comunicacdo transparente com stakeholders

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo dos tépicos materiais

Gestdo deriscos

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo dos tépicos materiais

Disclosures extras

GRI203: Impactos Econémicos

indiretos 2016 203-2 Impactos econémicos indiretos significativos

Ja
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Estudo de impacto sobre a materialidade
GRI3-3

Em atendimento a norma da GRI, relacionamos a correlagdo dos nossos temas materiais com os possiveis impactos identificados e atrelados a cada um deles:

Tema material GRI Standards Impactos Stakeholdersimpactados
Positivos potenciais ou reais S
(J Retorno positivo dos investimentos vinculados aos planos de beneficios;
Gestdo Financeirae - - . . . .
oficiéncia GRI 3| Tépicos Materiais 2021 0J Seguranca financeira para cumprimento de deveres fiduciarios.
Negativo potencial
(J Retorno negativo dos investimentos vinculados aos planos de beneficios
Positivos potenciais ou reais
o)
(J Conformidade nas rela¢des e demandas do érgdo regulador regimentos e politicas internas.;
. . .. o o O Conformidade com o Programa de Integridade e Etica da Entidade.
integridade e Etica GRI 3| Tépicos Materiais 2021

Negativo potencial

O Falha de conformidade com leis e demandas do érgéo regulador, regimentos

e politicas internas.

Positivos potenciais ou reais

(O Maior agilidade e acessibilidade dos publicos aos canais digitais de atendimento;

(J Segmentac&o das publicacdes e canais por publicos de interesse; ©) o)
» e PEEEED
Comunicacdo transparente

GRI 3| Tépicos Materiais 2021 (J Uso deferramentas de acessibilidade no site institucional;
com os stakeholders

O Conscigntizagéo dos participantes sobre os planos de beneficios, devido a
comunicagao transparente.
Negativos potenciais
U Possiveis intermiténcias técnicas das ferramentas digitais de comunicagdo institucional;
Positivos potenciais ou reais
(J Percepgao/avaliacdo positiva pelo érgdo regulador;
Governanga corporativa GRI 3| Tépicos Materiais 2021 (J Capacitagdo de membros dos 6rgdos estatutarios.
Negativo potencial

(J Conflito deinteresses.
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Tema material GRI Standards Impactos Stakeholdersimpactados

Positivos potenciais ou reais

Gestsio de riscos GRI3| Tépicos Materiais 2021 (J Transparéncia com o cumprimento dos deveres fiducidrios; © -
Negativo potencial
(J Riscos por problemas de cumprimento dos deveres fiduciarios.
Positivos potenciais ou reais

U Diversificagdo dos canais de atendimento disponiveis;

Relacionamento e (J Equipe de atendimento especializada, com treinamento periddico;

atendimento aos GRI 3| Topicos Materiais 2021 O Nota elevada em pesquisa de satisfacdo no atendimento pelos participantes e assistidos. o %
articipantes e assistidos . . Z

P P Negativo potencial =

0J Possiveis intermiténcias técnicas nos sistemas de consulta aos planos pelos participantes
e assistidos.

Positivos potenciais ou reais
O Agenda regular de capacitacdo/treinamentos;

UJ Critérios de avaliagdo e meritocracia estruturados e transparentes;
Cuidado comos

GRI 3| Tépicos Materiais 2021 (JColaboradores alinhados a cultura do Funbep.
colaboradores

Negativo potencial am
(J Satisfacdo de colaboradores abaixo do esperado.

(J Falta de aderéncia aos valores da cultura do Funbep.

Positivos potenciais ou reais

(J Observancia a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD (Lei n°®13.709/2018) e

Privacida uranca o o normativos internos no tratamento dos dados pessoais.
acidade e segurang GRI 3| Tépicos Materiais 2021

dedados Negativo potencial ® J 000
=] \@/@)

(J Perda de dados dos participantes/assistidos e/ou colaboradores, devido a intermiténcias de

plataformas/sistemas.

@ P ) . . 4 ~ Yoy o F 4 ~
articipantes e assistidos Orgaos estatutdrios 2l Colaboradores Orgaosreguladores Fornecedores
P (=) oro s il Orodosres E

s . /f‘
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