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2024 foi um ano de trabalho
intenso, no qual reafirmarmos
NOSSO COMPromisso Nao
apenas com 0s mais de 6 mil
participantes, assistidos e
suas respectivas familias, que
Sa0 a razao de ser do Funbep
e representam o centro do
NOsso negocio, mas com todos
0S publicos de interesse que
impactamos.

O conjunto de a¢oes
desenvolvidas ao longo desse
periodo simboliza mais um passo
de nossa trajetoria, que busca

sempre uma gestao de exceléncia.

Como consequéncia, alcangamos

Gestao |
do Passivo

| Resumos | Sumario de

Gestdo financeira
dos planos

resultados consistentes, que
refletiram nosso foco na
eficiéncia, transparéncia,
cuidado e comprometimento.
Tais elementos sdao essenciais
diante da responsabilidade
de gerir um patrimdnio acima

de 7 bilhdes de reais.

Temos como uma de nossas
principais metas fortalecer o
relacionamento com Nn0ssos
participantes e assistidos,
construindo uma parceria cada
vez mais solido e de confianca.
Mais uma vez, podemos destacar
que apresentamos avanc¢os

promissores nessa esfera,

Reginaldo Camilo fala sobre os destaques do ano!
Acesse o video pelo QRCode ou link @
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https://youtu.be/g5kp6rti2F8
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Introdugdo | Quemsomos | Governanca Integridade e ética

O Mensagem do Presidente

00

Implementamos melhorias

tecnoldgicas que resultaram

em processos mais ageis e

aprimoramento de controles.

00

desenvolvendo uma comunicacao
e um atendimento cada vez
mais proximos, humanos e

personalizados.

Este ano, seqguimos figurando
entre as entidades denominadas
pela Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar
(Previc) como S2 e temos a
consciéncia da relevancia da
nossa instituicdo nao apenas
para o sistema da previdéncia
complementar, mas para a

sociedade como um todo.

Por isso, um dos pilares que
sustentam esses avancos € o
aprimoramento continuo de

nossa governanca que, guiada por
fortes principios éticos, nos leva

a importantes passos em direcao
a revisao, ao aprimoramento e

a moderniza¢do de processos e

estruturas.

Somado a isso, seguimos
rigorosamente as diretrizes dos
orgaos reguladores e adotamos

as melhores praticas de gestao de
riscos, garantindo que cada area
do Funbep esteja ciente de suas
responsabilidades, uma prioridade
continua para manter um
ambiente seguro e confidvel para

todos 0s nossos stakeholders.

Aprimoramos ainda aspectos ASG
(Ambiental, Social e Governanca)
em nossas ac¢oes internas,

com a adoc¢ao de acdes de
Cconsumo consciente, promog¢ao
da diversidade e inclusao, e na
aplicacdo de praticas sustentaveis

em relacdo aos investimentos.

A inovacao foi outro elemento-
chave em nossa jornada.
Implementamos melhorias
tecnoldgicas que resultaram

em processos mais ageis e

aprimoramento de controles.
Essas iniciativas refletem nosso
compromisso em utilizar os
recursos de forma responsavel

e sustentavel, destacando-nos
como uma instituicdo que combina
rigor técnico com um olhar atento
as necessidades da populacado
atendida.

Outro fator que novamente

se fez presente em nossa jornada
foi a busca pela eficiéncia na
gestdao dos recursos financeiros.
Nossas acdes foram norteadas
pela responsabilidade e
transparéncia, mantendo rigor
e foco na reducdo de despesas
administrativas e na otimizagao
dos investimentos. Isso nos
permitiu alcancar resultados
expressivos e garantir a
sustentabilidade dos planos de
beneficios sem comprometer a

qualidade dos servicos prestados.
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introducdo | Quemsomos | Governanca | Integridade e ética |

O Mensagem do Presidente

w]m)
NOSSO compromisso é

claro: ser umareferéncia

em governanca, inovagao e
sustentabilidade, trabalhando
incansavelmente para
oferecer solu¢des que
garantam o bem-estar de
Nossos participantes,

ao mesmo tempo em

que preservamos

a eficiéncia e o nosso legado.
00

Este ano alcangcamos também

um feito de grande relevante:

0 equacionamento integral do
déficit do plano Funbep |, que sera
realizado pela patrocinadora. A
acao assegura maior estabilidade
ao equilibrio do plano e seguranca
aos participantes e assistidos.
Realizar entregas tao robustas

sO € possivel porque elas sao
construidas a partir de uma

base muito forte: o empenho de
nossos colaboradores. Contar com
equipes que entendem que suas
atividades sao fundamentais

para que o propodsito do Funbep
possa ser cumprido é um

importante pilar.

Esse comprometimento é fruto
de uma preocupacao constante
com a disseminacdo de nossa

cultura organizacional. Nossos

valores precisam ser colocados

em pratica, permeando todas
as Nossas tomadas de decisao e

Processos.

Assim, trabalhamos intensamente
em acoes internas que colaborem
para uma cultura cada vez

mais solida. Isso somado a um
programa de desenvolvimento
desenhado a partir das demandas
e necessidades de nossos
colaboradores promovem
profissionais cada vez mais
qualificados para desempenhar

Seus papeéis.

Por fim, o ano de 2024 também
foi marcado pelo inicio do
Processo sucessorio para

a composi¢cao dos 0rgaos
estatutarios com mandato entre
2025 e 2029. Por meio de um
modelo democratico e inclusivo,

que valoriza a diversidade e a

representatividade, estamos
construindo uma base soélida para
iniciar um novo ciclo, alinhado ao
encerramento do planejamento
estratégico atual e a formulacao
de diretrizes que orientarao o

futuro do Funbep.

O futuro é repleto de
oportunidades e desafios que
ainda conheceremos, mas Nn0sso
compromisso é claro: ser uma
referéncia em governanga,
inovagao e sustentabilidade,
trabalhando incansavelmente
para oferecer solucdes que
garantam o bem-estar de
NOSSOS participantes, ao mesmo
tempo em que preservamos a

eficiéncia e 0 nosso legado.
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— introducdo | Quemsomos | Governanca | Integridade e ética |

Mensagem da lideranca
Conselho Deliberativo

GRI2-22

Oswaldo do Nascimento
Presidente do Conselho Deliberativo

Em 2024, consolidamos

nossa atuacao com base em
quatro pilares fundamentais:
governanca, gestao de ativos,
desenvolvimento das equipes

e foco nos participantes e
assistidos, sempre guiado pela
transparéncia, ética e compromisso
com a perenidade do Funbep.

A governanca destacou-se

como um dos principais focos do
Conselho Deliberativo, refletindo o
compromisso com a transparéncia
e 0 aprimoramento continuo dos
processos. Investimos no programa
de certifica¢ao para executivos e
conselheiros, um requisito legal
fundamental para garantir uma
gestao qualificada e preparada para
0s desafios do setor.

Para ampliar o envolvimento

dos conselheiros e aprimorar a
tomada de decisdes, aumentamos
a frequéncia das reunides

do Conselho Deliberativo

e promovemos encontros
especificos com o Conselho Fiscal,
assegurando um olhar ainda

mais atento as oportunidades de
melhoria.

Também demos inicio ao processo
de transi¢cao de novos membros
do Conselho Deliberativo e

do Conselho Fiscal, de forma
estruturada e transparente

com politicas estabelecidas. A
eleicao dos representantes dos
participantes e assistidos para

a gestao de 2025-2029 tem

0 compromisso de assegurar

00
Investimos no programa

de certificacao para
executivos e conselheiros,
um requisito legal
fundamental para garantir
uma gestao qualificada

e preparada para os

desafios do setor.
o0

uma governanca continua e
qualificada, garantindo que

0S Novos conselheiros tenham
pleno conhecimento das
diretrizes e responsabilidades da
administracao do Funbep.

A solidez financeira do Funbep
permaneceu como uma prioridade,
e a gestao de ativos e riscos

foi conduzida com extrema
prudéncia. Manteve-se o foco na
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Encerramos 2024 coma
certeza de que seguimos
fortalecendo o Funbep,
consolidando uma
governanca solida, uma
gestao financeira prudente e
um compromisso inabalavel
com a transparéncia

e a exceléncia.
oo

@

gestao dos ativos e passivos e

na seguranca dos investimentos
dos participantes, demonstrando
resiliéncia diante das oscila¢cdes do
mercado. Além disso, realizamos
uma transicdo estratégica

na diretoria de gestao de
investimentos, reforcando o papel
do Funbep como agente atuante

e questionador na formulacao

de politicas de investimento,
aprimorando estratégias e
aperfeicoando a alocacdo de ativos.

Um dos avan¢os mais significativos
no ultimo ano foi a aprovagao do
plano de equacionamento do déficit
do plano Funbep I. O processo foi
conduzido entre a patrocinadora

e a Associacao dos Funcionarios
Aposentados Banestado (AFAB), e
acompanhando pelos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, diretores e
gestores do Funbep, principalmente
dando foco a comunicagdo e
transparéncia do processo,
buscando mitigar impactos para

0S participantes e assistidos e
asseqgurar a solidez do plano ao
longo do tempo. A resolucao desse
desafio representa um avanco
relevante para a sustentabilidade
do Funbep e reforca o compromisso
com uma gestao prudente e
transparente.

O desenvolvimento e a qualificacao
das equipes também receberam
grande atencao ao longo do ano.
Dentre as ac¢des, aprimorou-se

a politica de remuneracdo com
base em pesquisas de mercado,
assegurando uma estrutura
competitiva que reconhece o
comprometimento e a competéncia
dos profissionais.

A proximidade com o0s
participantes e assistidos seguiu
como um dos pilares da nossa
atuacao. Reforcamos a oferta

de palestras e eventos sobre
investimentos e educacao
financeira, proporcionando maior

compreensao e autonomia na
gestao dos beneficios. Além disso,
investimos em tecnologia para
aprimorar ainda mais a experiéncia
de atendimento, garantindo que
todos tenham acesso a um suporte
eficiente e adequado as suas
necessidades.

Encerramos 2024 com a certeza
de que seguimos fortalecendo

o0 Funbep, consolidando uma
governanca solida, uma gestao
financeira prudente e um
compromisso inabalavel com a
transparéncia e a exceléncia.
Agradeco a todos que contribuiram
para mais um ano de avancos e
reafirmo N0sso compromisso com
um futuro seguro e sustentavel
para todos os participantes e
assistidos.
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Mensagem da lideranca
Conselho Fiscal

GRI2-22

Bruno Crepaldi
Presidente do Conselho Fiscal

Como Conselho Fiscal do
Funbep mantivemos, ao longo
de 2024, o compromisso com a
transparéncia e a supervisao
rigorosa da gestao dos recursos
e processos da entidade.
Nosso trabalho foi pautado pelo
acompanhamento continuo

dos controles internos, da
aderéncia as normas atuariais

e da execucdo orcamentaria,
sempre em conformidade com

a governanca corporativa e as
melhores praticas do setor.

Mantivemos n0Sso compromisso
com o cumprimento da
legislacao e fortalecemos

nossa comunicagao.

Gestdo de pessoas e
cultura organizacional

Gestdo dos

| Comunicagao |
investimentos

Relacionamento |
Institucional

com participante

O dialogo continuo nos permitiu
Nao apenas cumprir as exigéncias
normativas, mas também
superar o minimo regulatorio,
agregando valor ao trabalho

do Conselho Fiscal.

Para aumentar a proximidade
com o Conselho Deliberativo (CD),
passamos a participar das suas
reunides e demonstrar a nossa
manifestacao de forma verbal,
aumentando a transparéncia
em NO0sSs0S Processos, um pilar
fundamental na construgao

de uma instituicao cada vez
mais solida e preparada para os
desafios futuros.

Gestao
do Passivo

Resumos | Sumario de

| Gestdofinanceira | dos planos

0o
Esse didlogo continuo nos

possibilitou nao apenas
atender as exigéncias
normativas, mas também
entregar além do minimo
regulatério, agregando
valor ao trabalho do

Conselho Fiscal.
o0

Como melhoria, os relatorios
gerenciais complementares
passaram a ser compartilhados
com o Conselho Fiscal para
subsidiar a elaboracao do
Relatério Semestral de Controles
Internos. Consideramos

essa inclusao extremamente

Relatdrio Anual Integrado 2024 @ Funbep 8
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pertinente, pois 0s temas
abordados nesses relatorios
também trazem uma visao
relevante de riscos para o Funbep.
Agora, contamos com informacdes
detalhadas sobre Gestao

Juridica, Governancga Corporativa,
Comunicacao Institucional e
Gestao de Pessoas e Cultura
Organizacional, o que nos permite
uma analise mais abrangente

sing

00

. dos aspectos estrategicos
A nossa gestao e operacionais. atuariais, com ajustes estratégicos Acompanhamos de perto o
financeira para otimizar resultados. processo de aprovacao do

manteve-se solida e

dentro dos padrdes

estabelecidos,

com equilibrio e

sustentabilidade.

o0

Seguimos com a boa gestao

dos recursos e a solidez dos
planos de beneficios, garantindo
alinhamento as diretrizes de
investimento e sustentabilidade
de longo prazo. O controle

de riscos se mostrou eficaz,
fortalecendo a seguranca dos
planos. Além disso, seguimos
aprimorando as premissas

Nossa gestao financeira manteve-
se solida e dentro dos padrdes
estabelecidos, com equilibrio e
sustentabilidade. A validacao de
auditorias independentes garantiu
a transparéncia e a eficiéncia

dos processos, consolidando a
confianca na administracao.

plano de equacionamento total
do déficit do plano Funbep

|, garantindo que todas as
deliberac¢des fossem conduzidas
com rigor técnico e transparéncia.
A implantacdo das acdes trouxe
equilibrio imediato, além de
solvéncia e liquidez para 0s
proximos anos.

Relatério Anual Integrado 2024 @ Funbep 9
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e Compliance privacidade de dados Integridade e ética |

Introdugdo | Quemsomos | Governanca

Sobre este relatorio

GRI2-312-14

UMA OPORTUNIDADE
PARA DEMONSTRAR
COMO CONTINUAMOS

A CONSTRUIR UM
FUTURO SOLIDOE
SUSTENTAVEL PARA
TODOS OS QUE CONFIAM
EM NOSSA GESTAO

Sendo assim, foi elaborado com

Apresentamos este Relatoério

Anual Integrado com o objetivo base nas diretrizes da Global
de oferecermos a todos os Reporting Initiative (GRI), referéncia
nossos publicos uma visao internacional em padrdes de
completa da nossa atuacao, transparéncia e sustentabilidade
demonstrando os principais corporativa. Ao adotar a estrutura
impactos, compromissos e da GRI, buscamos assegurar a
desempenho ao longo do ano consisténcia, comparabilidade
por meio de uma linguagem e relevancia das informacoes

clara e acessivel.

@

apresentadas, alinhando a

Gestdo de pessoas e
cultura organizacional Institucional

| Comunicagdo | Relacionamento | Gestdo dos
com participante investimentos

nossa comunicagao as melhores
praticas globais.

O documento redne as principais
informacdes sobre nossas
atividades, o desempenho
econdmico dos planos de beneficios,
nossos esforcos em governancga,
gestao de riscos, como funciona a
comunicacgao e o relacionamento

Gestao
do Passivo

Resumos | Sumario de

| Gestdo financeira | dos planos conteldo da GRI

COM N0ssos stakeholders,
considerando o periodo entre 1° de
janeiro e 31 de dezembro de 2024.

Além da prestacado de contas, é
também uma oportunidade para
demonstrarmos como continuamos
a construir um futuro solido e
sustentavel para todos os que
confiam em nossa gestao.
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introducdo | Quemsomos | Governanca |

O Sobre esterelatdrio

Materialidade

GRI 3-1|3-2

A avaliacao de materialidade
estd alinhada com a
estratégia e reflete nossos
principais impactos.

Os temas materiais que
identificamos em 2023,
continuam a orientar nossas

decisOes e iniciativas. Esses temas

foram definidos por meio de um

processo estruturado de consulta

as partes interessadas e analise
de tendéncias do setor,
garantindo alinhamento as
expectativas de publicos e aos
desafios do segmento.

Neste relatorio, sao destacados
como cada tema guiou Nossas
acdes e gerou valor ao longo do
ano, reafirmando o compromisso
com a transparéncia, a
sustentabilidade e a criagao

de um futuro solido para 0s
participantes, colaboradores e
demais stakeholders.

@

Gestdo de Riscos |
e Compliance

Segurangae
privacidade de dados

Integridade e ética |

Para o ano de
2024, nosso
compromisso
foi mantido com
0s seguintes
temas:

Gestdo de pessoas e
cultura organizacional

Comunicagao |
Institucional

Relacionamento |

Gestdo dos |
com participante

investimentos

GESTAO FINANCEIRA E EFICIENCIA:

Gestao
do Passivo

Gestdo financeira

foco em assegurar a saude financeira e o desempenho

sustentavel dos planos de beneficios.

INTEGRIDADE E ETICA:

praticas que reforcam a conduta ética e a transparéncia

em todas as nossas operacoes.

e confidvel com nossos publicos.

GOVERNANCA CORPORATIVA:

compromisso com a gestdo responsavel e com

as melhores praticas do setor.

GESTAO DE RISCOS E DEVER FIDUCIARIO:

monitoramento continuo para garantir a seguranca e a

conformidade das operacdes.

COMUNICAQAO TRANSPARENTE COM STAKEHOLDERS:

fortalecimento do dialogo claro, acessivel

Resumos
dos planos

Sumario de
conteudo da GRI

RELACIONAMENTO E ATENDIMENTO AOS PARTICIPANTES E ASSISTIDOS:

valorizacdo de experiéncias que promovam

confianca e satisfacao.

CUIDADO COM OS COLABORADORES:

bem-estar, desenvolvimento e valorizacao

do nosso time interno.

PRIVACIDADE E SEGURANCA DE DADOS:

protecdo e respeito as informacdes pessoais, em conformidade

com as regulamentacdes aplicaveis.

Relatério Anual Integrado 2024 @ Funbep 1
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Q
uem SOMos
AO LONGO DA HISTORIA, Somos o Funbep, uma Entidade mais 7 empresas vinculadas assistidos e patrocinadoras.
TEMOS DEMONSTRADOO Fechada de Previdéncia ao conglomerado econdmico, Somos categorizados
IMPACTO POSITIVODENOssO ([ Complementar (EFPC), de ela oferece os beneficios da como S2 que, pelo porte e
TRABALHO NAO APENAS J natureza privada e sem previdéncia complementar por relevancia, estamos sujeitos
NA VIDA FINANCEIRA DOS ? fins lucrativos, dedicada a meio dos planos geridos. A relacao a supervisao permanente da
PARTICIPANTES E ASSISTIDOS, ] administracao de 2 planos de atualizada, por plano, pode ser Superintendéncia Nacional de
MAS TAMBEM NA SOCIEDADE beneficios cada um com regras consultada na pagina de cada Previdéncia Complementar
COMOUMTODO especificas definidas em seus plano em nosso site. (Previc).
regulamentos. Em 2024, encerramos o ano Ao longo da histéria, temos
Com sede em Curitiba (PR), atua com um patrimoénio acima de demonstrado o impacto
em todo o territério nacional, RS 7 bilhdes, mantendo um 0ositivo de nosso trabalho n3o
oferecendo atendimento compromisso continuo com apenas na vida financeira dos
presencial na sede em Curitiba e a transparéncia, eficiéncia e participantes e assistidos, mas
online para todo o pais. inovacao. também na sociedade como
R$ 7}9 bilhaes O Ital Unibanco S.A. é a Buscamos promover uma gestao um todo, .reafirmando no§so
Patriménio social em dez/24 principal patrocinadora dos que priorize a seguranga e a compromisso em construir um
planos. Em conjunto com confianca dos participantes, futuro sdlido e sustentavel.
- ' i
::::;:::Zes ‘ LT~ Associagoes ‘ (B Colaboradores ﬁiﬁ (r)ejjlc;sdores ‘ ;fu% Entidades d? ‘ E Fornecedores
patrocinadoras “ ¢ sindicatos = e fiscalizadores ﬂQ‘\QﬁQ\\ representasae e
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| Gestdo de Riscos |

Introduco | Quemsomos | Governana .
e Compliance

Propdsito e valores

Acreditamos que cada um tem seu sonho para um futuro melhor, mas,
para isso acontecer, é preciso trabalho e planejamento. Por isso, temos a

seguinte missao:

Assegurar aos participantes, assistidos e patrocinadoras a exceléncia na
gestao dos planos de beneficios, de forma transparente e alinhada com as

Segurangae |

privacidade de dados Integridade e ética

melhores praticas de governanca corporativa e a legislacao vigente.

Somos guiados pelos seguintes principios:

-

Eficiéncia: compromisso
com a melhoria continua
de processos e tecnologias
para alcancar resultados

‘ consistentes e sustentaveis.

Responsabilidade:
transparéncia e ética
Sao0 a base de todas
as nossas decisdes e
interacoes.

Gestdo de pessoas e | Comunicagdo | Relacionamento | Gestdo dos | Gestdo |
com participante

| Resumos | Sumario de

A o . . . Gestdo financeira .
cultura organizacional Institucional investimentos do Passivo dos planos conteudo da GRI

s
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Confianga: conquistada

por meio de uma
gestao sdlida, clara e
comprometida com 0s
interesses de todos os
Humanidade: foco nas o
pessoas, com respeito
as suas necessidades e

momentos de vida.

Esses direcionadores orientam
nossas acoes, reforcando nosso
compromisso com uma atuagao

previdencidria de exceléncia.
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Introducio | Quemsomos | Governanca |

Gestdo de Riscos
e Compliance

Segurangae |

privacidade de dados Integridade e ética |

Estratégia e Visao de Futuro

GRI3-3

Direcionamos a nossa
atuacao com base no
Planejamento Estratégico,
estruturado para fortalecer a
gestao integrada e atender as
expectativas de participantes,
assistidos e patrocinadoras.

Nossa estratégia abrange
iniciativas em areas prioritarias:

Modelo de Gestao Integrado

o Adequar os modelos de gestao,
proporcionando atuacgao
integrada e colaborativa entre
as equipes.

o Planejar e acompanhar as acoes

e prioridades de modo integrado.

Centralidade do Participante

o Criar ferramentas de diagnostico

da experiéncia dos participantes.

@

o Aprimorar e desenvolver
0S canais de relacionamento
de acordo com o perfil
dos participantes.

o Desenvolver novas
funcionalidades em
autosservicos.

Processos e Tecnologia

o Buscar maior produtividade e
eficiéncia por meio da revisao,
simplificacdo e automacao
de processos.

o Avaliar maior autonomia,

independéncia e personalizacao
nos sistemas.

Comunicacao e Transparéncia

o Aprimorar os processos de
comunicacao transversal e
adequar a cada publico.

Gestdo de pessoas e
cultura organizacional

| Comunicagdo | Gestdo dos

Relacionamento |
Institucional

com participante

o Divulgar de forma tempestiva,
clara e objetiva as acOes e fatos
relevantes de interesse de
cada publico.

Pessoas, Clima e Cultura

o Fortalecer e monitorar
a aplicacao da nossa cultura.

o Melhorar a experiéncia
do colaborador.

o Desenvolver mecanismos para
reconhecimento e valorizacao
do time.

Governanca e Controle

o Adequar as melhores praticas,
alinhando aos modelos de
governanca da Previc.

o Obter o grau maximo
da avaliacao da governanca
pela Previc.

investimentos

Sumario de

| Gestao |
conteudo da GRI

Resumos |
do Passivo

Gestdo financeira | dos planos

Nossa visao de futuro é

Continuamos atentos

as transformacdes

sociais, tecnoldgicas e
econdmicas, incorporando
essas tendéncias para

construir solugées que

atendam as demandas
do presente e se adaptem
aos desafios do amanha.
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Resumos | Sumario de
dos planos

| Gestdo de Riscos | Segurancae |

| Gestdo de pessoas e | Comunicagdo | Relacionamento | Gestdo dos | Gestdo |
e Compliance privacidade de dados

Introdugao uem somos Governanca Integridade e ética R o - . . . Gestdo financeira ,
§ | e | § 9 cultura organizacional Institucional com participante investimentos do Passivo | conteudo da GRI

Nosso compromisso ASG

Pensar no futuro vai para além da gestao dos planos de beneficios, envolvendo também diferentes aspectos ambientais, sociais e
governanca com os quais podemos contribuir. Confira acdes que conduzimos no nosso dia a dia ligadas ao tema:

Governancga

Ambiental @ Social 8;%

o Modelo de trabalho hibrido o Relacionamento Transparéncia

com stakeholders

o Limitacdo de cota diaria o Prestacdo de Contas

paraimpressoes o Seguranca de dados LGPD . )

o Gestao Baseadaem Riscos

o Uso eficiente o Cuidado com nossos nd déncia d

de recursos hidricos colaboradores o Independencia dos

Conselhos
o Substituicao de copos o Programa de Diversidade .
- o Programa de Integridade
plasticos por papel . . .
o Oportunidades de treinamento e Etica

o Adocdo de coleta seletiva e desenvolvimento

e destinacdo de residuos o Canal de Denuncias

para areciclagem o lgualdade salarial

o Mobilidrios e papel com
certificacdo de procedéncia
florestal

o Reciclagem e descarte
adequado de equipamentos
eletrénicos
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