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Gestao do passivo
3 ' odem ser de carater econdémico realizacdo de ajustes necessarios
COM BASE EM PREMISSAS A gestdo do passivo engloba as P i . C J
. areas de Suporte Atuarial, Risco retorno de investimento, taxa e recorrentes para manter o
TECNICASROBUSTAS, g P : ; | I o e e
Atuarial, Cadastro, Arrecadacao e e crescimento salarial, taxa de equilibrio atuarial dos planos.
REAFIRMAMOS (il ' ' ; ete dos beneficioe) ’ P
Beneficios e € responsavel: reajuste dos beneficios
NOSSO COMPROMISSO [ ) P ) oo PR
- e demografico-biométrico
COMASOLIDEZEA o por acompanhar a provisao . :
] (tabuas de mortalidade,
CONFIABILIDADE DOS matemaética, para que 0s recursos o . Em 2024
invalidez e rotatividade,
PLANOS ADMINISTRADOS necessarios e 0s pagamentos

idade de aposentadoria),

Nossa gestao desempenha para determinar os valores

provisionados; das provisdes; R$ 134 milhdes de contribuicses recebidas

R$ 751 milhoes em beneficios pagos

um papel crucial na garantia

da sustentabilidade e da > pela validagdo do calculo atuarial, . pela atualizagio mensal
liquidez dos planos com calculos independentes, que das provisdes e analise das k
de beneficios administrados. aplica premissas atuariais, que movimentacdes de saldos para a

OO A gestao atuarial desempenha um papel essencial na sustentabilidade dos planos de beneficios,
garantindo o equilibrio financeiro e a seguranga dos participantes. Em 2024 tivemos um marco muito
importante com a aprovac¢ao do equacionamento do déficit do Funbep | garantindo o equilibrio imediato e
sustentabilidade alongo prazo do plano. 0O

Andreia Pedroso

@ Andreia Pedroso fala sobre os destagques das a¢des!
Superintendente de Seguridade

Acesse o video pelo QRCode ou link 4
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Gestdo financeira dos planos conteldo da GRI

— Introducdo | Quemsomos | Governanca | Integridade e ética

O Gestaodo passivo

Além de garantir a gestdo do o pelo controle de arrecadacgao Movimentacao da provisao matematica em 2024
cadastro dos participantes, conforme estabelecido no A provisao matematica € dividida em duas parcelas principais:
assistidos e beneficiarios, regulamento e plano de custeio, e

assegurando a integridade das

informacdes para suportar o » pelo acompanhamento e controle 1. Parcela de Beneficio Definido (BD): calculada pelas premissas
processo de avaliagdo atuarial e dos riscos atuariais, conforme atuariais; e
dimensionar 0s compromissos revisto na Politica de Riscos e ..

P P 2. Parcela de Contribuicao Definida (CD): composta pelos saldos
futuros dos planos, prezando: Atuariais implementada a partir

acumulados em contas individuais dos participantes.
de 2024, principalmente aqueles \

o pela concessao e pagamento da relativos ao comportamento das
folha de beneficios; hipoteses atuariais e da massa Em 2024, a movimentacdo da Na movimentacgao da parcela CD,
de participantes dos planos parcela BD resultou em um tivemos um aumento da provisao
administrados. aumento do passivo para 0s devido a atualizacao das cotas.
planos, incorrendo na meta Considerando a natureza dos
atuarial superior ao pagamento de planos de beneficios administrados
beneficios. pelo Funbep, os resultados

e as variagoes das provisoes
matematicas revisadas em 2024 se

n : mantiveram dentro do previsto.

(Q_ sABAMAIS

Acesse o Parecer Atuarial dos planos de beneficios no nosso site.
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Equacionamento do déficit

do Plano Funbep |

Em 2024, alcancamos um marco
importante ao aprovar o plano
para o equacionamento do déficit
do Plano Funbep I.

Desde 2021, o déficit do plano
Funbep | ja ultrapassava o limite
permitido pela legislacao, exigindo
medidas de equacionamento.

Em dezembro de 2023, apos
negociacao entre o Funbep, a
patrocinadora e a Associa¢ao

dos Funcionarios Aposentados

do Banestado (AFAB), um acordo
judicial foi homologado. Este
acordo dispds que a patrocinadora
assumiria integralmente o déficit,
tanto o atual quanto eventuais
futuros, garantindo o equilibrio
financeiro do plano.

Por isso, foi criado um Grupo

de Trabalho formado por
representantes dos participantes,
dos assistidos e da patrocinadora,
com apoio dos gestores e da
diretoria do Funbep, para discutir
0 encaminhamento mais adequado
para essa questao.

Em 5 de dezembro de 2024,

foi deliberado e aprovado pelo
Conselho Deliberativo o plano para
equacionamento total do déficit,
em consonancia com os termos

do acordo judicial homologado e
respaldado pelas disposi¢cOes da
Resolucdo CNPC n° 30/2018, com
definicao do prazo de 36 anos
para equacionamento. Esse prazo
garante tanto a solvéncia quanto a
liquidez do plano.

cultura organizacional

e

Essa conquista reflete nosso compromisso com a sustentabilidade dos
planos, a eficiéncia na gestdo de recursos e a seguranca dos participantes
e assistidos. Com o déficit integral equacionado, o Plano Funbep | encerra o
ano de 2024 com equilibrio técnico, consolidando sua capacidade de honrar

todos os compromissos futuros.

Gestdo de pessoas e Comunicagao Relacionamento Gestdo dos Gestao 5 g . Resumos Sumadrio de
| . | > | 2= | .| Gestdofinanceira | | .
Institucional com participante investimentos do Passivo dos planos conteudo da GRI

/

@

\_

Relatério Anual Integrado 2024 @ Funbep 86



www.funbep.com.br


https://www.funbep.com.br/

	introdução
	quem somos
	governança
	gestão de riscos e compliance
	segurança e privacidade de dados
	integridade e ética
	gestão de pessoas e cultura organizacional
	comunicação institucional
	relacionamento com participantes
	gestão de investimenos
	gestão do passivo
	gestão financeira
	resumo dos planos
	sumário de conteúdo da GRI
	sumário

	Próxima pagina: 
	Page 83: 
	Page 84: 
	Page 85: 
	Page 86: 

	página anterior: 
	Page 83: 
	Page 84: 
	Page 85: 
	Page 86: 

	Integr: 
	etica 24: 
	Page 84: 
	Page 85: 
	Page 86: 


	Sumário 24: 
	Page 84: 
	Page 85: 
	Page 86: 

	Button 2414: 
	Page 84: 
	Page 85: 
	Page 86: 

	Button 2415: 
	Page 84: 
	Page 85: 
	Page 86: 

	Comuni: 
	Instit 24: 
	Page 84: 
	Page 85: 
	Page 86: 


	Governança 24: 
	Page 84: 
	Page 85: 
	Page 86: 

	Gest: 
	Riscos>compli 24: 
	Page 84: 
	Page 85: 
	Page 86: 

	Finan 24: 
	Page 84: 
	Page 85: 
	Page 86: 


	Seg: 
	PrivacidadeDados 24: 
	Page 84: 
	Page 85: 
	Page 86: 


	gest: 
	invest 24: 
	Page 84: 
	Page 85: 
	Page 86: 


	Resumo Plan 24: 
	Page 84: 
	Page 85: 
	Page 86: 

	Button 21050: 
	Page 84: 
	Page 85: 
	Page 86: 

	indice: 
	Page 84: 
	Page 85: 
	Page 86: 

	introd 325: 
	Page 84: 
	Page 85: 
	Page 86: 

	indice 10: 
	indice 14: 


