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Confira como foram  
os avanços e resultados do último ano.
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para mulheres:  

confira dicas para te auxiliar 
a construir um futuro seguro 

e independente
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Ac o n te c e

Destaques  
das reuniões 
estatutárias 

Atualização  
plano de custeio 
2025/2026  
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»
segurança dos benefícios. Nossa estrutura 

de governança robusta, pautada por ética 

e responsabilidade, segue garantindo a efi-

ciência na administração dos recursos.

Além disso, apresentamos atualizações 

relevantes sobre a gestão dos planos 

e reuniões estatutárias.

Continuamos juntos, construindo um 

futuro sólido e sustentável.

Boa leitura!

Diretoria Executiva

»

Nesta edição, destacamos o Relatório 

Anual Integrado 2024, que apresenta 

os principais avanços na gestão dos planos 

de previdência, na governança e no rela-

cionamento com os nossos participantes. 

Transparência, eficiência e solidez conti-

nuam sendo pilares fundamentais do nosso 

trabalho.

Trazemos também uma matéria especial 

sobre Educação Financeira para Mulheres, 

reforçando nosso compromisso com a in-

clusão e o empoderamento financeiro femi-

nino, essenciais para um futuro mais seguro 

e independente.

No cenário econômico, continuamos a mo-

nitorar de perto os desafios e oportuni-

dades, ajustando nossas estratégias para 

garantir a sustentabilidade dos planos e a 

f u n d a ç ã o  e m  n ú m e r o s

» 11

Participantes
Composição  
dos investimentos

Juntos construindo

Este ano promete s er repleto de avanço s e conquista s,  e e stamo s 

entusia smado s em compar ti lhar com você s o s principais 

de staque s do s último s me s e s.

É com grande 
satisfação que damos 

as boas-vindas à 
primeira edição do 

nosso informativo “com 
você” de 2025.

Ed u c a ç ã o  f i n a n c e i ra

Educação Financeira 
para mulheres

» 8



4 5

| jan/fev/mar 2025

5

com você  | Funbep  

Brasil
O ano de 2025 teve início com a as 

preocupações com a trajetória da  

política fiscal que continuaram 

influenciando as taxas de juros dos 

títulos públicos, principalmente nos 

vencimentos mais longos.  

1º trimestre 2025

No trimestre, o Copom anunciou a elevação 

da taxa Selic para 14,25% ao ano, com votação 

unânime e conforme o esperado, indicando 

que o ciclo de aperto pode estar se aproxi-

mando do fim. 

A inflação apresentou variação de 0,16% em 

janeiro, afetada, principalmente, pela queda 

no setor energia devido ao “bônus de Itaipú”, 

um desconto na energia elétrica aplicado 

neste mês. Contudo, em fevereiro, a inflação 

avançou 1,31% no mês, em linha com as proje-

ções. O dado divulgado segue sugerindo uma 

inflação pressionada, com serviços acima de 

6,0% para as projeções do ano. 

Os dados de mercado de trabalho do início de 

2025 e alguns termômetros da atividade eco-

nômica vieram positivos e diminuíram os ris-

cos de um cenário de desaceleração abrupta 

do crescimento interno. O Governo vem de-

Cenário macroeconômico:   

monstrando apetite para estimular o consu-

mo, considerando os níveis de sua popularida-

de em baixa capturados em pesquisas. 

O segmento de crédito privado manteve-se 

equilibrado no trimestre, com um fluxo de cap-

tação levemente positivo, aliado a um menor 

volume de emissões no mercado primário em 

comparação com o elevado volume de ofertas 

observado nos últimos meses de 2024. Nesse 

período, muitas empresas anteciparam suas 

necessidades de renovação e alongamento do 

perfil das dívidas. 

O mercado acionário, medido pelo índice Bo-

vespa, apresentou alta de 4,86% em janeiro e 

queda de 2,64% em fevereiro, com os setores 

de energia, financeiro e materiais sendo os 

principais contribuintes para essa perda. Em 

relação às movimentações, houve aumento 

do fluxo de investidores estrangeiros na Bolsa.

EUA
Nas duas reuniões ocorridas no primeiro trimes-

tre do ano, o Comitê de Política Monetária do 

FED (Banco Central dos EUA), decidiu pela ma-

nutenção da taxa básica de juros na banda mí-

nima de 4,25% e máxima 4,50% e reiterou que 

não há pressa para realizar novos cortes. O FED 

segue indicando uma postura cautelosa, sem 

necessidade de movimentações no curto prazo 

em uma economia com elevada incerteza.

Os principais benchmarks de renda fixa volta-

ram a apresentar desempenho mais fraco re-

fletindo as incertezas com o cenário externo e 

o noticiário sobre os fatores que podem desviar 

a inflação das suas projeções. 

Sobre o mercado de trabalho nos EUA, foi di-

vulgado o relatório de emprego (Payroll), que 

mostrou uma formação de emprego abaixo do 

esperado. Foi apresentada a formação de 151 

mil novos empregos em fevereiro, abaixo da 

mediana dos analistas na Bloomberg, que es-

peravam 160 mil. 

No mercado acionário, o índice S&P 500 acu-

mulou alta de 2,7% em janeiro e registrou uma 

queda de 1,42% em fevereiro. Questões geo-

políticas e disputas comerciais dominaram os 

monitoramentos dos analistas.

Europa
No primeiro trimestre de 2025, o Banco Central Euro-

peu realizou dois cortes de 0,25% da sua taxa básica de 

juros, nas reuniões realizadas em janeiro e março deste 

ano, passando para 2,50% ao ano. Esse movimento era 

algo esperado, indicando que o processo de desinfla-

ção está sendo encaminhado. A inflação continuou em 

linha com as projeções e está definida para regressar 

ao objetivo a médio prazo de 2% do Conselho do BCE, 

no decorrer deste ano

China
Nos primeiros meses do ano, os dados de atividade 

econômica vieram, em geral, mais fortes do que as 

expectativas do mercado. Recentemente, o Governo 

sinalizou mais flexibilização pelo lado fiscal nos pró-

ximos trimestres, com prioridades para tecnologia e 

consumo, objetivando a meta de crescimento de cerca 

de 5% em 2025. 

C e n á r i o  e c o n ô m i c o t o d o s  o s  p l a n o s

v o l t a r  p a r a  o  í n d i c e
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R e l a t ó r i o  A n u a l  I n t e g r a d o  2 0 2 4t o d o s  o s  p l a n o s

compromisso com a 
governança, transparência  
e sustentabilidade dos planos 
O Funbep apresentou seu Relatório Anual Integrado 2024, reunindo 

os principais avanços na gestão dos planos de previdência, nas 

práticas de governança e no relacionamento com os participantes. 

O documento evidencia o compromisso do Funbep com a 

transparência, eficiência e solidez na administração dos recursos, 

garantindo a segurança dos benefícios de seus mais de 6 mil 

participantes e assistidos.

Relatório Anual Integrado: 

 

 

 A estrutura do relatório foi desenvolvida para facilitar  

o acesso às informações mais relevantes sobre o Funbep.  

No conteúdo abordado, encontra-se:

  Mensagens das lideranças;

  Quem somos; 

  Governança;

  Gestão de riscos e compliance;

  Segurança e privacidade de dados;

  Integridade e ética;

   Gestão de pessoas e cultura organizacional;

  Comunicação institucional;

  Relacionamento com participante;

  Gestão dos investimentos;

  Gestão do passivo;

  Gestão financeira;

  Resumos dos planos.

participantes
 | Inclui ativos, autopatrocinados e 

Benefício Proporcional Diferido - BPD) |

167
em 2024

assistidos
 |inclui pensionistas |

6.110
em 2024

de contribuições recebidas
R$ 134 milhões  

em patrimônio social  
em dez/24

R$ 7,9 bilhões

em benefícios pagos
R$ 751 mihões

A publicação está disponível 
para consulta no site.  »» Acesse

 

 

Mais do que um documento 

institucional, o Relatório Anual 

Integrado é uma ferramenta estratégica 

que reafirma os valores do Funbep 

e permite que os participantes 

acompanhem de perto a administração 

dos recursos, garantindo ainda mais 

segurança e confiança na entidade.

Novidade!
Confira vídeos do Presidente e das lideranças  
com destaques dos conteúdos!

v o l t a r  p a r a  o  í n d i c e
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https://www.funbep.com.br/relatorio-anual-integrado-2024/
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Guia Previdência  
Complementar para Mulheres

O “Guia Previdência Complementar para Mulheres”, ela-

borado pelo Departamento de Políticas e Diretrizes de 

Previdência Complementar do Governo Federal, oferece 

um caminho claro e focado nessa esfera. Ele destaca a 

importância de compreender como realizar a gestão de 

recursos, poupar e investir para garantir uma aposenta-

doria tranquila.

v o l t a r  p a r a  o  í n d i c e

Ao longo do tempo, as 

mulheres têm se tornado cada 

vez mais protagonistas de suas 

histórias. O Dia Internacional 

da Mulher é uma oportunidade 

para refletir sobre essas 

conquistas e os desafios que 

ainda precisam ser superados 

para garantir independência e 

a autonomia feminina.

E quando se fala em formas 

práticas de viabilizar esses 

dois pontos, pensar em 

educação financeira é 

fundamental. Assumir o 

controle das finanças vai além 

de administrar dinheiro; trata-

se de assegurar liberdade de 

escolha e tranquilidade para 

realizar sonhos. 

Educação 
Financeira  

para 
mulheres

O que esperar da leitura?

A primeira regra para a saúde financeira é não gastar mais do 

que se ganha. É essencial começar a poupar o quanto antes e to-

mar decisões financeiras responsáveis. A longevidade feminina, 

que implica em um período de aposentadoria mais longo, torna 

indispensável a construção de uma reserva financeira robusta. 

O guia também oferece dicas práticas, como criar uma planilha 

de gastos mensais, focar no consumo consciente e definir metas 

financeiras claras, complementando as informações presentes 

na página de Educação Financeira do Funbep.

E o principal, o material oferece uma verdadeira jornada pela 

previdência complementar, detalhando cada aspecto funda-

mental para a construção de um futuro financeiro sólido. Des-

de a importância de iniciar esse planejamento com antecedên-

cia, até a escolha de estratégias de investimento alinhadas ao 

perfil de risco e aos objetivos de longo prazo. 

Além disso, o conteúdo destaca a necessidade de compreen-

der os benefícios da previdência complementar fechada, um 

recurso essencial para garantir tranquilidade na aposentado-

ria e preservar o padrão de vida. Ao seguir as orientações do 

guia, as mulheres estarão mais bem preparadas para conquis-

tar maior autonomia financeira e tomam decisões mais asser-

tivas, assegurando um futuro próspero e equilibrado.

Invista no seu futuro!

Investir em conhecimento fortalece a in-

dependência individual e contribui para 

uma sociedade mais justa e igualitária. O 

“Guia Previdência Complementar para 

Mulheres” não é apenas um manual de 

finanças, mas um instrumento de trans-

formação social. Ele contribui para a com-

preensão do sistema previdenciário, esti-

mulando escolhas financeiras assertivas 

que contribuem para a independência 

econômica.

Durante o mês de março, a Abrapp  

promoveu ações importantes dedicadas  

ao Dia da Mulher. Confira: 

»» O Poder da Literatura no 

Empreendedorismo Feminino

»» Fórum de Equidade e Diversidade

 

 

Acesse o guia através do »» link  

e »» confira também a página  

de Educação Financeira do Funbep,  

que oferece pílulas de conhecimento,  

eventos, informativos e outros conteúdos.
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http://ABRACAST #23 | O Poder da Literatura no Empreendedorismo FemininoWebinar | Fórum de Equidade e Diversidade
https://www.youtube.com/watch?v=0GG3yK5tSbg
https://www.youtube.com/watch?v=0GG3yK5tSbg
https://www.youtube.com/watch?v=cGPUT0Zytks
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/mais-informacoes/arquivos/guiaprevmul2e_23-03.pdf
https://www.funbep.com.br/educacao-financeira-e-previdenciaria/
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Os extratos das atas das reuniões estão 

disponíveis para consulta  

no »» Acesso dos Participantes. 

Atualização 
plano de 
custeio 
2025/2026 
Foi aprovado pelo Conselho 

Deliberativo o plano de 

custeio que irá vigorar entre 

abril deste ano e março 

de 2025. A atualização 

para o plano Funbep II 

será de 0,04% sobre o 

salário de participação, 

exclusivamente na 

contribuição de risco.

n o t í c i a s A c o n t e c e

v o l t a r  p a r a  o  í n d i c e

f u n b e p  e m  n ú m e r o s

fevereiro 2025

Ativo

Aguardando Benefício*

Assistido**

Total

Funbep I Funbep II TOTAL

81 3 84

70 1 71

6.099 18 6.117

6.250 22 6.272

* Inclui autopatrocinados, BPDs e em fase de opção

** Inclui pensionistas

Participantes

Inflação

Empréstimos

Renda Variável

Imóveis
CDI / Prefixado

Estruturados

Funbep IIFunbep I

Composição dos investimentos

3%
1% 1% 25%

5%
8%

62%95%

Destaques das reuniões 
estatutárias
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Conselho Fiscal | 19/02 

O Conselho Fiscal emitiu parecer sobre o Relatório 

Semestral de Controles Internos, conforme as Resoluções 

CGPC nº 13/2004 e CNPC nº 39/2021, além de avaliar as 

demonstrações contábeis e notas explicativas para o 

fechamento do exercício de 2024.

Conselho Deliberativo | 24/02

O Conselho Deliberativo, por sua vez, tomou 

conhecimento do parecer do Conselho Fiscal e 

recomendou sua aprovação e analisou e aprovou o 

Resultado da Avaliação Atuarial, a Situação Patrimonial e 

os Resultados dos Planos. Além disso, o conselho avaliou 

a conclusão do processo eleitoral e com isso os novos 

membros eleitos pelos participantes e assistidos, bem 

como aqueles indicados pela Patrocinadora. De forma 

que foi deliberada a nova composição do Conselho 

Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva da 

Entidade, referente ao mandato 01/04/2025 – 31/03/2029.

Conselho Deliberativo | 31/03

O Conselho Deliberativo aprovou novas indicações 

da patrocinadora para representantes dos Conselhos 

Deliberativo e Fiscal, com mandato quadrienal que 

vigorará até a posse dos designados em março de 2029.

v o l t a r  p a r a  o  í n d i c e

https://funbep.participante.com.br/estrutura#!/login
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v o l t a r  p a r a  o  í n d i c e

Ouvindo
você

Para contatar a entidade, 
você pode utilizar o canal 
de atendimento de sua 
preferência.

Envie suas sugestões 
de matéria para o 
Canal “Fale Conosco”. 
Participe!

O Funbep está pronto para 
ouvir os participantes e 
assistidos, responder às suas 
necessidades e aperfeiçoar 
sempre o relacionamento  
com você.

Informativo trimestral  
do Funbep. 

Elaboração | Equipe de 
Comunicação Institucional 
Funbep

Projeto gráfico | 
107artedesign

O Funbep não se 
responsabiliza por decisões 
tomadas com base nas 
matérias divulgadas nesta 
publicação. 

Compartilhe a revista com 
sua família e amigos!

Contatos úteis www

Fale conosco www

https://www.funbep.com.br/contato/
https://www.funbep.com.br/contatos-uteis/
https://www.funbep.com.br/contato/



