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Publicagao apresenta os
principais resultados de
2025, avancos da gestdo e
informacdes sobre os planos
administrados pela entidade.
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2025 dos investimentos
Chegou o Relatorio n

Anual Integrado 2025

Nesta primeira edicdao de 2026 do informativo Com Vocé, compartilhamos
alguns dos principais temas que marcam o inicio do ano no Funbep e que
refletem nosso compromisso permanente com a transparéncia, a boa gestao

e o relacionamento com participantes e assistidos.
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Educacgdo financeira

Por que tantas

U LEERE
dificuldade de planejar
o futuro financeiro?

ntre os destaques, estd a divulga¢do do
E Relatdrio Anual Integrado 2025, que apre-
senta, de forma consolidada, os resultados do
Funbep, os avancos na gestdo e as iniciativas
desenvolvidas ao longo do ultimo ano. Elabo-
rado de acordo com diretrizes internacionais
de construcdo desse tipo de relato e em con-
formidade com os requisitos aplicaveis as en-
tidades fechadas de previdéncia complemen-
tar, o documento reune informagdes sobre
governanca, gestao de riscos, investimentos,
seguridade e gestdo financeira, oferecendo
uma visao abrangente sobre a atuacdo da en-
tidade.

Esta edi¢do também traz uma reflexao sobre
o endividamento feminino e os desafios que
ainda dificultam o planejamento financeiro de
muitas mulheres. Ao abordar o tema, busca-
mos contribuir para ampliar o acesso a infor-
macgao e estimular praticas que fortalecam a
organizacao financeira no dia a dia.

Além disso, apresentamos atualiza¢des insti-
tucionais, como a realizacdo das primeiras re-
unides estatutarias do ano e as definicbes re-
lacionadas a atualizagdo do custeio do plano
Funbep Il que passa a vigorar no novo periodo.

Seguimos atuando com responsabilidade e disciplina na gestao dos planos, sempre com o objetivo

de preservar a solidez da entidade e garantir seguranca previdencidria no longo prazo.
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Um trimestre de transicao
NOS Mmercados

No ultimo trimestre, o mercado
passou por trés momentos
distintos: comecou com um
ambiente mais favoravel,

com crescimento econémico
resiliente, inflagdo controlada
e o ddlar fraco; em seqguida,
houve uma fase de reducao

de posicdes com bom
desempenho; e, por fim,
chegou-se a um momento em
que o mercado passou a discutir
o risco de alta prolongada nos
precos da energia e impacto

sobre a inflacdo.

comvol

N o fim de fevereiro, o ambiente ainda era o do primei-
ro momento, mais positivo, com apetite por risco
distribuido entre diferentes regides e classes de ativos.

Nos primeiros dias de marco, esse cendrio comegou a se
alterar. Ainda nao se tratava de uma nova leitura econd-
mica bem definida, mas principalmente de um movimen-
to de redugado de posi¢des em ativos que vinham se des-
tacando. A partir do inicio de mar¢o, logo ap6s o0 comeco
do conflito no Oriente Médio, muitos dos ativos que lide-
ravam os ganhos passaram a registrar quedas.

Agora, no terceiro momento do mercado, o ponto central
deixou de ser apenas a maior cautela dos investidores e
passou a ser a percepcao, ja refletida nos precos, de que
alta nos precos de energia pode durar tempo suficiente
para mudar a dinamica da inflacao.

Desde o fim de fevereiro, 0 mercado passou por uma
virada importante. No Brasil, a discussao saiu de um ce-

nario que previa quase 3% de cortes na taxa de
juros para outro em que se espera menos de 1%.
Nos Estados Unidos, o debate deixou de ser sobre
dois ou trés cortes de juros e passou a considerar
a possibilidade de uma alta em 2026. Na Europa, 0
Banco Central Europeu saiu de uma avalia¢do so-
bre algum espaco adicional para corte e chegou,
em alguns momentos, a precificar até duas ou
trés altas de juros ainda neste ano.

Mais importante do que os nimeros em si foi a velo-
cidade dessa mudanca. De um lado, existe a chance
deumaresolucdo relativamente rapida. De outro, ha
o risco de uma escalada mais prolongada, com im-
pactos sobre inflagdo, juros e bancos centrais.

No contexto internacional, a dinamica recente re-
presenta um risco para o ambiente global que vi-
nha combinando inflagdo controlada e crescimen-
to econémico sustentado — cenario que apoiou o
desempenho positivo dos investimentos de risco
no ultimo ano. A alta dos precos da energia aumen-
ta o risco inflaciondrio e, caso persista, pode levar
bancos centrais a aumentar as taxas de juros, o que
tende a afetar o crescimento econdmico, embora
esse Nao seja o principal cenario considerado.

No Brasil, o principal canal de impacto desse ce-
nario segue sendo o preco do petréleo em reais,
com possiveis efeitos sobre combustiveis, fretes,

precos agricolas e inflacdo. Nas ultimas sema-
nas, houve um aumento dos pre¢os domésticos
de combustiveis nos postos e discussdes sobre
possiveis medidas compensatorias.

Do ponto de vista fiscal, a elevagao do preco do
petréleo gerareceitas adicionais relevantes para
o setor publico, por meio de tributos, royalties,
participacbes especiais e aumento no paga-
mento de dividendos. Esse ganho pode ajudar a
compensar eventuais perdas associadas a medi-
das de reducao de impostos sobre combustiveis.

Além disso, o Brasil vem se consolidando como
um importante produtor e exportador de petro-
leo, com participacao préxima a 5% da produgdo
global. Esse fator torna o pais menos vulneravel
do que economias que dependem fortemente
daimportacdo de energia.

Diante desse ambiente deincerteza, o Comité de
Politica Monetaria (Copom) reduziu a taxa Selic
em 0,25%, para14,75% ao ano, iniciando um pro-
cesso gradual de ajuste da politica monetaria.
Cale destacar que, antes do conflito no Oriente
Médio, o mercado esperava um corte inicial mais
intenso. Apds um longo periodo com juros em
nivel elevado, o Banco Central avaliou que havia
sinais mais claros dos efeitos da politica moneta-
ria sobre a economia.

Para os préximos meses, segundo o proprio Banco Central, o processo de reducao de juros

exige serenidade e cautela, diante de um cendrio ainda marcado por incertezas e riscos

elevados. Esse movimento continuara condicionado a evolu¢ao do ambiente externo e aos

seus impactos sobre a inflacdo e as expectativas.
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Integrado 2025

O Funbep publicou seu Relatério
Anual Integrado, um compromisso
com a transparéncia e prestacao

de contas que, além de atender

a legislagdo vigente do setor, é
elaborado com as diretrizes da Global
Reporting Initiative (GRI), organizacdo

internacional que estabelece

padrdes amplamente utilizados por

organizacdes no Brasil e no mundo
para estruturar relatérios de forma

clara, comparavel e transparente.

comvocé | Funbep

Relatério Anual Integrado 2025

Vv

negou o Relatorio Anual

O documento estd organizado em
secdes que apresentam, de forma
estruturada, os principais aspectos da

gestao do Funbep:

Apresentacao institucional —reune

informagdes sobre o Funbep, seu

propdsito, direcionadores estratégicos,

visdo de futuro e temas considerados

prioritarios para gestdo e a¢des

alinhadas a sustentabilidade.

Governanga —apresenta a estrutura de

governanca corporativa e iniciativas de

capacitagdo e qualificacao voltadas ao

fortalecimento da gestao.

Destaques de 2025

o)

6.227

participantes

Gestdo deriscos e compliance — aborda
controles, monitoramento, seguranca da
informacao, privacidade e protecao de
dados, governanca em inteligéncia artificial,
além de iniciativas relacionadas a cultura de
riscos, integridade e ética.

Gestao de pessoas e cultura organizacional
—destaca a¢des relacionadas ao
desenvolvimento profissional, diversidade

e inclusdo, avaliagdo de desempenho,

saude, seguranca e engajamento dos
colaboradores.

Comunicacao institucional — apresenta
iniciativas voltadas ao fortalecimento da
conexao e proximidade com os diferentes
publicos de relacionamento, assim como
as iniciativas do Programa de Educagao

Financeira e Previdenciaria.

Gestdo de seguridade —reune informacdes
sobre o relacionamento com o participante,
a gestao de contribuic¢des, beneficios e
passivos dos planos, tendo o participante
no centro.

Gestdo de investimentos —traz analises
sobre o cenario econdmico, governanga dos
investimentos, composi¢ao das carteiras e

gestao deriscos.

Gestao financeira — apresenta dados sobre
eficiéncia administrativa, despesas e situacao
patrimonial e resultado da entidade.

Resumo dos planos — consolida as principais
informacdes e indicadores individuais

dos planos.

O Relatorio esta disponivel para
consulta no »» site do Funbep
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planos de beneficios
administrados

RS 8 bilhdes

em patrimonio social

RS 779 milhdes

pagos em beneficio
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todos os planos

Educag¢do Financeira

Por que tantas mulheres e
tém dificuldade de planejar S8

Instituto Opinion Box, 34%

financeira das mulheres

organiza gastos e cuida
das necessidades

enfrentam diferencas
salariais e maior

e aocuidadocoma

familia, também dificulta

sobre quem organiza
as financas da casa.

dividas que nao sao delas
ao permitir que terceiros

das mulheres sao as Unicas e para a maior incidéncia dosfilhos e da casa. presenca em empregos encontrar tempo para se Muitas vezes, isso leva utilizem seu CPF para
. ndividamento entr Essa posicao de “pilar informais ou com menor dedicar aorganizacao e a ao uso de crédito ou compras, financiamentos
responsaveis pelo sustento de endividamento entre ) > _Q > . .g .g i -
elas. Ao lado, vemos alguns financeiro” faz com estabilidade. Isso pode educacao financeira. parcelamentos que ou empréstimos. Outro

financeiro de suas familias,

percentual que sobe para

36% entre mulheres acima de

dos principais elementos
que dificultam o acesso a

oportunidades de planejamento

que, em momentos de
aperto, ela priorize as
necessidades da familia

reduzir a capacidade de

poupanga e planejamento

de longo prazo.

acabam acumulando
dividas.

levantamento da Serasa

aponta que cerca de

16% dos casos de
endividamento feminino
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o futuro financeiro?
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Nos ultimos anos, o sobrecarga de tarefas - P = . . 2

domésti liad Responsabilidade ~ Renda menor P Sobrecargade Imprevistos Empréstimo do “

endividamento tem SmESEEs, lE e EeE : : o y A . =Y e e p . 2

desafios persistentes da financeira familiar edesigualdade = AT Je3E]o]{[{e ETe [ familiares B nome para terceiros 3

impactado significativamente . . Em muitas familias, salarial A chamada “dupla Despesas inesperadas Outro fator relevante é

_ . o desigualdade de género no . ] ) .

a vida de muitas brasileiras. . I amulher é quem Apesar dos avangos no jornada”, isto &, trabalho com saude, educacao 0 empréstimo do nome 2

ambiente de trabalho, contribui drmiri q q i0 2 famili Eamili P

De acordo com pesquisa da significativamente parao a mllms.traoorgamento mercado de trabalho, femunera oso[ma. o ouapoioa aml'lares para. ami |are§ OU pessoas 3

) doméstico, paga contas, mulheres ainda as tarefas domésticas costumam recair proximas. Assim, assumem [

Serasa em parceria com o aumento da vulnerabilidade s
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0 . . i antes das proprias
50 anos e chega a 45% nas  financeiro sustentével para

estaorelacionados aisso.

finangas.

classesD e E. essa populagao:

Caminhos para fortalecer o planejamento financeiro ‘ \

i e ; ; ; | isi . . . . -

Apesar dos desafios, cada vez TE?] Acompanhar S=s Criaruma @5 Evitar assumir _<$>_ Estabelecer E 0 mais importante: buscar Um futuro financeiro mais equilibrado

. o . === . | i a .. .. P
mais mulheres estdo buscando receitas e =7 reserva sozinha todas metas conhecimento sobre educacéo 0 debate sobre endividamento feminino também
informagbes e ferramentas despesas, para financeira, as despesas da financeiras, financeira, que hoje esta mais acessivel é uma oportunidade para reconhecer o papel
para assumir o controle entender para mesmo que familia, dividindo como quitar por meio de cursos, aplicativos fundamental exercido por mulheres na organizacao
e g . C . - - I ine, i i financeira das familias. Mais do que evidenciar

da prépria vida financeira. onde o dinheiro com pequenos responsabilidades dividas, conteddo online, inclusive na nossa desafios. & - valori i idade d

L. Rk . . pa’gina »»Trilha Pro Futuro’ que redne esarios, e essencial valorizar a Capacidade de
Pequenas mudancas podem estaindo, seja valores mensais. sempre que organizar o contetidos dedicados 3 educacio gestdo, adaptacdo e planejamento presente no diaa
fazer diferenca no dia a dia. em cadernos, possivel. orcamento dia. Cominformaco, apoio e organizagdo, cresce a

financeira e . . . . .
possibilidade de construir um futuro financeiro mais

seguro e alinhado aos projetos de vida.

planilhas ou

trilha pro
simples podem ajudar: aplicativos. investir. fUt uro »>

‘ u voltar para o indice v '
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Algumas praticas ou comecar a

previdenciaria.



https://www.funbep.com.br/educacao-financeira-e-previdenciaria/
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fevereiro 2026
Atualizacao plano de custeio

2026/2027 b
))4
»6
Foi aprovado pelo Conselho Deliberativo o plano de 0 i
. . 7 . . w
custeio que ird vigorar entre abril deste ano e margo °
©
de 2027. Foi realizada alteracao no plano Funbep II: e =
saonop P T Participantes B
o Funbep recebeu a ©
arcela anual para ©
Funbepli: - RS HEUTE °
) amortizagao do Funbep| Funbep I TOTAL -
z . unbep unbep
serade 0,03% contrato de déficit,

sobre o saldrio no montante de Atvo 69 3 72 all
de participacao R$ 121,6 milhdes, ©
P . pagao, X Aguardando Beneficio* 60 1 61 O
exclusivamente conforme previsto =
. o o~ o
para contribuicao no acordo firmado Assistido O 6.094 18 6112 =

derisco. com a patrocinadora.

: . .. Total 6.223 22 6.245
- Desde o inicio

dO processo de * Inclui autopatrocinados, BPDs e em fase de opgdo §
= . **Inclui pensionistas (]
Para saber mais, visite o site, selecione e RN E
»» seu plano e depois a op¢3o “indicadores” do déficit, o plano ;
jarecebeu =
RS 478,1 milhdes. -
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Composic¢ao dos investimentos
Agenda de reunides estatutarias

Funbep | Funbep I
No primeiro trimestre do ano, foi dada sequéncia na agenda de reunides
estatutdrias programadas para 2026. Em 6 de marco o Conselho Fiscal se reuniu e oy 1% 1% 3% 5%
0
no dia 26 de marco foi a vez do Conselho Deliberativo. s\ P\ 34%

I Inflagdo
I Empréstimos
Renda Variavel

O O Os extratos das atas podem ser conferidos B Iméveis
no »» Acesso do Participante CDI/Prefixado 58%/
() ’ [ Estruturados 94%
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Ouvindo ,

voce

O Funbep esta pronto para
ouvir os participantes e
assistidos, responder as suas
necessidades e aperfeicoar
sempre o relacionamento
com voceé.

Para contatar a entidade,
vocé pode utilizar o canal
de atendimento de sua
preferéncia.

Contatos Uteis m

Informativo trimestral
do Funbep.

Elaboracdo | Equipe de
Comunicagdo Institucional
Funbep

Projeto grafico |
107artedesign

O Funbep nao se
responsabiliza por decisdes
tomadas com base nas
matérias divulgadas nesta
publicacao.

Compartilhe a revista com
sua familia e amigos!

Envie suas sugestoes
de matéria parao
Canal “Fale Conosco”.
Participe!

Fale conosco w

voltar para o indice V




