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POR DENTRO DA CONTABILIDADE

O FUNBEP possui a aplicabilidade das melhores praticas
de governanga como um de nossos principais pilares.

Com isso, gerenciamos e compartilhamos de forma
transparente as informagdes para cumprimento das
diretrizes legais e de boas praticas no que diz respeito a
situacdo financeira da entidade e de cada plano de
beneficio.

Como parte das agoes, a area contdbil observa em seu dia

a dia o relacionamento com os participantes e
conselheiros da entidade, tendo como principal medida
de atuacdo a disseminagao dos conteudos relevantes.

Preparamos este material explicativo com detalhes dos
Demonstrativos Anuais visando apoiar e incentivar a

consulta para melhor analise e aprofundamento.

Boa leitura!




Demonstrativos

Anuails

Anualmente, o FUNBEP disponibiliza as Demonstra¢des Contabeis
(consolidadas e por plano) e respectivas notas explicativas, referentes ao
fechamento do exercicio comparativas com exercicio anterior, para
aprovagao do Conselho Fiscal e deliberacao do Conselho Deliberativo.

Essas demonstragdes abrangem:

> 1. Balango Patrimonial || > 2. DMPS || > 3. DMAL

> 4.DAL

> 5.DPGA

> 6.DPT

> 7. Notas Explicativas || > 8. Parecer dos Auditores

FUNDACAO TRANSPARENTE | POR DENTRO DA CONTABILIDADE
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Demonstrativos ' : 2
A e 1. Balang¢o Patrimonial v

GICIGIES FUNBEP
EXERCICIO | EXERCICIO Representa os bens e direitos dos planos de beneficios e do PGA (Plano de Gestao
ATIVO NOTA ATUAL ANTERIOR Administrativa).
DISPONIVEL Representa o saldo em contas correntes.
REALIZAVEL - -

Representa os recursos a receber referentes a Gestao Previdencial (contribuigdes,
Gestdo Previdencial deficit técnico contratado, depositos judiciais, etc.) e Administrativa (provisdes de
GestaolRdministrativa folha administrativa, despesas antecipadas, depésitos judiciais, etc.).
Investimentos = =

Titulos Publicos

Fundos de Investimentos Representa as aplicagdes de recursos efetuadas em TVM (Titulos e Valores
Derivativos Mobiliarios), imoveis, empréstimos a participantes, entre outros.

Investimentos em Imédveis
Operac6es com Participantes

IMOBILIZADOE INTANGIVEL = - Representa os bens moveis destinados ao funcionamento da entidade: mesas,

Imobilizado cadeiras, armarios, entre outros.
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Demonstrativos . : -
@ 1. Balan¢o Patrimonial @

,y Anuais FUNBEP
EXERCICIO | EXERCICIO Representa as obrigagcées com valores a pagar a terceiros, provisoes judiciais e compromissos com participantes
PASSIVO NOTA ATUAL | ANTERIOR dos planos de beneficios da entidade.

EXIGIVEL OPERACIONAL
Gestado Previdencial
Gestdao Administrativa
Investimentos

EXIGIVEL CONTINGENCIAL
Gestao Previdencial
Gestdo Administrativa

PATRIMONIO SOCIAL
Patrimoénio de Cobertura do Plano

Provisoes Matematicas
Beneficios Concedidos

Beneficios a Conceder

Equilibrio Técnico
Resultados Realizados
Superavit Técnico Acumulado
(-) Deficit Técnico Acumulado
Fundos
Fundos Previdenciais
Fundos Administrativos

Fundos para Garantia das Operagdes com

Participantes

e R

Representa os valores a pagar de curto prazo, referentes a Gestdo Previdencial (beneficios a pagar, imposto de
renda a recolher sobre folha, etc.), Administrativa (obrigagées com servigos de terceiros, provisdes sobre folha
administrativa, retencdes e tributos a recolher, etc.) e Investimentos (taxas de administracdo, despesas com
imoveis, empréstimos e |OF a pagar, etc.).

Representa os valores relativos a discussdes nas esferas judicias trabalhistas ou civeis e administrativas oriundos
de interpretacdes divergentes, que merecerdo decisdes futuras, gerando ou ndo desembolso pelos planos de
beneficios / entidade.

Representa os recursos acumulados para fazer frente as obrigacdes dos planos de beneficios e do PGA.

Representa os recursos liquidos dos planos de beneficios de carater previdencial.

Representa estimativa dos valores comprometidos com o pagamento de beneficios futuros dos participantes dos
planos de beneficios, apresentando a seguinte divisao:
Beneficios Concedidos: compromissos futuros destinados aos participantes elegiveis aos beneficios
(aposentadorias e pensodes);
Beneficios a Conceder: compromissos futuros para com os participantes ainda nao elegiveis aos beneficios.

Representa a sobra ou falta de recursos em relagdo aos compromissos totais dos planos de beneficios, que esta
dividido em:

Superavit Técnico Acumulado: representa a sobra de recursos;

Deficit Técnico Acumulado: representa a falta de recursos.

Representa os recursos com destinacdes especificas, que estao divididos em:
Fundos Previdenciais: valores para cobertura/oscilacdes de riscos ou destinados a futuras alteracdes de plano;
Fundos Administrativos: valores para cobertura das despesas administrativas;

Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes: valores destinados a quitacao de empréstimos por
morte.
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@ Demonstrativos

A) PATRIMONIO SOCIAL - INiCIO DO EXERCICIO

1. ADICOES
Contribuicdes Previdenciais
Atualiza¢do de Depésitos Judiciais/Recursais
Outras AdicGes Previdenciais
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial
Reversdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial
Receitas Administrativas
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdao Administrativa
Constituicao de Fundos para Garantia das Operac¢des com Participantes
2. DEDUCOES
Beneficios
Resgates
Desoneragao de Contribui¢des de Patrocinador(es)
Outras Dedugdes
Constituicao Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial
Despesas Administrativas
Constituicao Liquida de Contingéncias - Gestdo Administrativa
3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO PATRIMONIO SOCIAL (1+2)
Provisdes Matematicas
Superavit (Deficit) Técnico do Exercicio
Fundos Previdenciais
Fundos Administrativos
Fundos para Garantia das Operac¢des com Participantes

4.0UTROS EVENTOS DO PATRIMONIO SOCIAL
5. OPERACOES TRANSITORIAS

B) PATRIMONIO SOCIAL NO FINAL DO EXERCICIO (A+3+4+5)

2. DMPS - Demonstracdo da Mutagdo do é%
7=7 Anuais Patrimonio Social

EXERCICIO | EXERCICIO | VARIAGAO
DESCRICAO ATUAL | ANTERIOR

FUNBEP

Representa o saldo do patriménio social no inicio do exercicio.

Representam os recursos que contribuiram para o aumento do patriménio social no
exercicio: contribuicdes liquidas do valor transferido para o PGA, atualizacao de
depdsitos judiciais, rentabilidade positiva dos investimentos, baixas de saldos de
contingéncias por acordo ou revisdo de valor, receitas administrativas, constituicao
de Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes, entre outras.

Representam os recursos que contribuiram para a diminuicdo do patriménio social
no exercicio: pagamentos de beneficios, resgates, utilizacdo dos Fundos
Previdenciais para cobertura das contribui¢des da patrocinadora (desoneragao),
constituicdo de contingéncias em funcdo de novas agdes ou revisdo de valor,
despesas administrativas, entre outras.

Representa a variagao positiva ou negativa entre o saldo do ano atual e o saldo do
ano anterior demonstrados no Balanco Patrimonial.

Representam as utilizagées do Fundo Previdencial sem a contrapartida no resultado.

Representa a variagao do patriménio social em fungao das operagdes de
incorporacao, fusao, cisdo e transferéncia de gerenciamento.

Representa o saldo do patriménio social no final do exercicio.




@ Demonstrativos
=7 Anuais Ativo Liquido

. EXERCICIO | EXERCICIO
DESCRICAO ATUAL | ANTERIOR
A) ATIVO LIQUIDO - INiCIO DO EXERCICIO - -

1. ADICOES - -
Contribui¢des
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial
Atualizagao de Depositos Judiciais/Recursais
Reversao Liquidade Contingéncias - Gestado Previdencial
Outras Adi¢des

2. DEDUCOES - -
Beneficios
Resgates
Desoneragdes de Contribui¢des de Patrocinador(es)
Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial
Custeio Administrativo
Outras Dedug¢des

3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LIQUIDO (1 +2) - -
Provisdes Matematicas
Fundos Previdenciais
Superavit (Deficit) Técnico do Exercicio

4.OUTROS EVENTOS DO ATIVO LIQUIDO - -
5. OPERACOES TRANSITORIAS - -

B) ATIVO LIQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A+3+4+5) = =

C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS - -
Fundos Administrativos
Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes

3. DMAL - Demonstracao da Mutacao do

VARIACAO
(%)

@

FUNBEP

Representa o saldo do ativo liquido do plano de beneficios no inicio do exercicio.

Representam os recursos que contribuiram para o aumento do ativo liquido do plano
de beneficios no exercicio: contribuicdes recebidas de participantes e
patrocinadores, rentabilidade positiva dos investimentos, atualizacdo de depdsitos
judiciais, baixas de saldos de contingéncias por acordo ou revisao de valor, entre
outras.

Representam os recursos que contribuiram para a diminuicédo do ativo liquido do
plano de beneficios no exercicio: pagamentos de beneficios, resgates, utilizacao dos
Fundos Previdenciais para cobertura das contribuic6es da patrocinadora
(desoneracdo), constituicdo de contingéncias em funcdo de novas agdes ou revisao
devalor, custeio das despesas administrativas, entre outras.

Representa a variagao positiva ou negativa entre o saldo do ano atual e o saldo do
ano anterior demonstrados no Balanco Patrimonial.

Representa as utilizacdes do Fundo Previdencial sem contrapartida do resultado.

Representa a variacao do ativo liquido do plano em funcao das operacgdes de
incorporacao, fusdo, cisdo e transferéncia de gerenciamento.

Representa o saldo do ativo liquido do plano de beneficios no final do exercicio.

Representa os recursos para cobertura das despesas administrativas e quitacao de
empréstimos por morte.
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@ Demonstrativos

~=7 Anuais

. EXERCICIO | EXERCICIO | VARIACAO
DESCRIGAO ATUAL |ANTER

1. ATIVOS
Disponivel
Recebiveis Previdencial

Investimentos
Titulos Publicos
Fundos de Investimentos
Derivativos
Investimentos em Imdveis
Operagdes com Participantes
2. OBRIGAGOES
Operacional
Contingencial
3.FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS
Fundos Administrativos
Fundos para Garantia de Opera¢des com Participantes

4.RESULTADOS AREALIZAR

5. ATIVO LIQUIDO (1-2-3-4)
Provisdes Matematicas
Superavit / (Deficit) Técnico
Fundos Previdenciais
6. APURACAO DO EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO
a) Equilibrio Técnico
b) (+/-) Ajuste de Precificagao
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b)

4. DAL - Demonstragdo do Ativo Liquido é,s

FUNBEP

Representa os bens e direitos dos planos de beneficios.

Representa o saldo em contas correntes.

Representa as aplicacdes de recursos efetuadas em TVM (Titulos e Valores Mobiliarios), imoéveis,
empréstimos a participantes, entre outros.

Representa os pagamentos imediatos e futuros dos planos de beneficios.

Representa os recursos para cobertura das despesas administrativas e quitacdo de empréstimos por
morte.

Representa valores, pagos em titulos, pelos patrocinadores dos planos de beneficios que se
transformara em dinheiro no futuro.

Representa o montante de recursos previstos que o plano possui para cumprir com o pagamento dos
beneficios futuros.

Representa o resultado da apuragao entre:
Equil. Técnico: sobra (superavit) ou falta (deficit) de recursos em relagao aos compromissos totais dos planos de beneficios;
Ajuste de Precificagao: diferenca entre os titulos publicos federais atrelados a indices de precos da categoria mantidos até
o vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual e o valor contabil desses titulos. O ajuste de precificacdo
serve para o calculo do Equilibrio Técnico Ajustado, que sera observado para fins de destinacao de superavit e/ou
equacionamento de deficit.
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@ Demonstrativos 5. DPGA - Demonstra¢ao do Plano de Gestao é,s

~=7 Anuais

EXERCICIO | EXERCICIO | VARIAGAO
DESCRICAO ATUAL | ANTERIOR

A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR

1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

1.1. RECEITAS
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial
Receitas Diretas
Atualizagao de Depésitos Judiciais/Recursais
Outras Receitas
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos

2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS

2.1. ADMINISTRACAO DOS PLANOS PREVIDENCIAIS
Pessoal e Encargos
Treinamentos/Congressos e Seminarios
Viagens e Estadias
Servigos de Terceiros
Despesas Gerais
Depreciagdes e Amortiza¢des
Tributos

2.8. OUTRAS DESPESAS

3. Constituicdo/Reversao de Contingéncias Administrativas
4.Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios

5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos

6. Sobra/(Insuficiéncia) da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5)
7. Constituicdo/Reversao do Fundo Administrativo (6)

8. Operacgdes Transitérias

B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A+7+8)

Administrativa

FUNBEP

Representa o saldo do fundo administrativo do exercicio anterior.

Representa a soma das receitas administrativas: custeio por contribuicdes,
recursos recebidos de seguradoras, rentabilidade positiva dos investimentos,
entre outras.

Representam a soma das despesas administrativas incorridas no exercicio.

Representa o valor liquido de constituicdo de contingéncias.

Representa os recursos do PGA transferidos para o plano de beneficios.
Representa a rentabilidade negativo dos investimentos.

Representa o valor da sobra ou a insuficiéncia da Gestao Administrativa.

Representa o valor constituido ou revertido no fundo administrativo.

Representa a variagao do fundo administrativo em funcao das operacoes de
incorporacao, fusdo, cisdo e transferéncia de gerenciamento.

Representa o saldo do fundo administrativo do exercicio atual.
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~=7 Anuais
. EXERCICIO
DESCRICAO UL

@ Demonstrativos

PROVISOES TECNICAS (1+2+3+4+5)
1. PROVISOES MATEMATICAS
1.1. BENEFICIOS CONCEDIDOS
Beneficio Definido
1.2. BENEFICIOS A CONCEDER
Contribuicdo Definida
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es)
Saldo de Contas - Parcela Participantes
Beneficio Definido
2. EQUILIBRIO TECNICO

2.1. RESULTADOS REALIZADOS
Superavit Técnico Acumulado
Reserva de Contingéncia
(-) Deficit Técnico Acumulado
3. FUNDOS

3.1. Fundos Previdenciais
3.2. Fundos para Garantia das Opera¢des com Participantes -
Gestao Previdencial

4. EXIGIVEL OPERACIONAL
4. Gestdo Previdencial
4 2. Investimentos - Gestao Previdencial

5. EXIGIVEL CONTINGENCIAL
5.1. Gestdo Previdencial

Técnicas

EXERCICIO
ANTERIOR

VARIAGCAO
(%)

6. DPT - Demonstrac¢ao das Provisoes é,s

FUNBEP

Representam a totalidade dos compromissos dos planos de beneficios.

Representa os valores comprometidos com o pagamento de beneficios futuros dos
participantes dos planos de beneficios:

Contribuicao Definida: saldo de contas;

Beneficio Definido: saldo estimado com base em premissas e hipoteses atuariais.

Representa a sobra ou falta de recursos em relagcdo aos compromissos totais dos
planos de beneficios.

Representa os valores para cobertura/oscilagdes de riscos ou destinados a futuras
alteracoes de plano e recursos destinados a quitacao de empréstimos por morte.

Representa os valores a pagar de curto prazo, referentes a Gestao Previdencial
(beneficios a pagar, imposto de renda a recolher sobre folha, etc.) e Investimentos
(taxas de administracdo, despesas com imoéveis, empréstimos e |IOF a pagar, etc.).

Representa os valores relativos a discussdes nas esferas judicias trabalhistas ou
civeis oriundos de interpretagdes divergentes, que merecerdo decisdes futuras,
gerando ou ndo desembolso pelos planos de beneficios.
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@ Demonstrativos

~=7 Anuais

&

FUNBEP

MOTAS EXPLICATIVAS AS DEMON 5TRA1;15E5 CONTABEIS CONSOLIDADAS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 E 2024
(Em Mithares de Reals)

NOTA 1- CONTEXTO OPERACIONAL

OFUNBER - FUNDO DE PENSAO MULTIPATROCINADO & uma Entidade Fechada de Previdinda Complementar — EFRC,
nstitukde pelo Banco do Estado do Parand S.A. (denominado Bance Banestado 5.A.), autorizado a fundonar come fundo
multipatrocinado pela Portaria N°. 474, de 13 de julbao de 1995, com autonomia administrativa, patrimonial & financeira de
carter ndo econdmicn & sem firs lucrativos, am confonmidade com 2 nonmas emanadas peko Ministéno da Previdanda
Social - MPS, por intermédio do Conselha Nadonal da Previdincia Complementar — CNPC @ da SuperintandSncia Nadonal
de Previdanda Complementar — PREVIC.

0s recurss stuslments administrados pebo FUNBER s30 oriundos de contribuighes de patrodnadoras, participantes e
rendimentos das apiicagies desses recursos, qua devem obedecer a0 disposto em resclugies do Conselho Monetirio
Macional —CMNeseguindo como plar s detenminagbes da poilica de investimentos de cada Pano de Benefidos edoPlano
dio GastSo Administrativa [PGA)

A Entidade tem per finaslidade, através do Plano FUNBER | (Baneficio Definido) e do Plano FUNBER II[C.rrtri:J.i;Eo'\-'aria'-.-e- L
‘assequrar 2os fundionarios, diretores & membros do Consslho de Mn‘in.*—':agafo do Conglomerada it Unibanco & de suas
pessoas juridicas vinculadas |patrodnadoras) complementagio de proventos de aposentadoria e outros benefidos de
natureza previdencidna, de acordo com o comespondente plane. Os planos estdo fechados 20 ingresso de noves
participantes.

Mochlidade| Plano de Darta de
fasd Unibanco Holdlng SA.

Furibeps  Fundoce PereSo Multipatrodnada

Flanc-de Funcdago [tad Uribanes - Pravidinda Comphementar
a0 Funbepl 19E2000M49 4830665000199 404008
Fundagso Salde hao

Banaficies |
RbLinibancaS.A.
s oot At i stragoie Partcipagties Lita.

Plarode
Banaficioe

o Funbepll TERD0I98 SINESBHO00NED  FHZ000  RadUnibancoS/a

1 M chs Bl Dfinicks (BE) s s i banvaficien, poonrismntin
atsarienta, &9 feima 3 Eseguier Sl canvassle o amtenle Manss o

o vkl predaiieite oAb, dendt feu Gule debeifiinads
trbuihe Varival (0V] ade sl cups Bemedicin programades
gt @ ety An b < aract et s ok di contrbuk b s fida w bl o i

Corporativo | intema

7. Notas Explicativas as Demonstragoes é,s
Contabeis

FUNBEP

Representam as informagdes adicionais que complementam as demonstragdes contabeis e tem
como objetivo detalhar os critérios adotados e composicao dos saldos:

Nota 1 - Contexto Operacional

Nota 2 - Apresentacdo das Demonstracdes Contabeis
Nota 3 - Resumo das Principais Politicas Contabeis
Nota 4 - Custeio Administrativo

Nota 5 - Ativo Realizavel

Nota 6 - Investimentos

Nota 7 - Imobilizado e Intangivel

Nota 8 - Exigivel Operacional

Nota 9 - Exigivel Contingencial

Nota 10 - Provis6es Matematicas

Nota 11 - Equilibrio Técnico

Nota 12 - Fundos

Nota 13 - Partes Relacionadas

Nota 14 - Composicao das Eliminacdes na Consolidacdo das Demonstracdes Contabeis
Nota 15 - Composicao do Grupo de Contas “Outras”
Nota 16 - Informacdes Complementares
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Demonstrativos
Anuais
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Shape the future
with confidence

Relatdrio do auditor independente sobre as demonstragdes contabeis

#Aos Conselheiros, Diretores, Patrocinadoras e Participantes da
FUNBEP — Funde de Pensdo Multipatrocinado

Opinide

Examinamos as demonstragies contibeis do FUNBEP — Fundo de Pensio Multipatrocinado
("Fundagio’) que compreendem o balango patrimonial consolidade (representado pelo somatorio de
todos os planos de beneficios previdenciais da Fundagds, incluindo o plano de gestdo administrativa.
aqui dencminado de consolidado, por definigdc das normas do Conselho Macional de Previdéncia
Complementar - CNPC), as demonstragies do ativo liquido e das provisdes técnicas dos planos de
beneficios previdenciais em 31 de dezembro de 2025 e as respectivas demonstragdes da mutagio do
patriménic social consolidada, da mutagio do ativo liquido por plano de beneficio previdencial & do
plano de gestio administrativa consolidado para o exercicio findo nessa data, bem como as
commespondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragfes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em fodos
©s aspectos relevantes, a posigSo patrimonial e financeira consolidada da Fundag3o e individual por
plano de beneficios previdenciais em 31 de dezembro de 2025 e o desempenhc consclidado =
individual das operagies dos planos de beneficios e de gest3o administrativa para o exercicio findo
nessa data, de acordo com as praticas contibeis adotadas no Brasil apliciveis s entidades reguladas
CNPC.

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e intemacionais de audioria.
Mossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estio descritas na segio a seguir,
ulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonsr.r.:;\iﬁes contabeis consolidadas &
individuais por plano de beneficios™. Somos independentes em relagio a FundagSo, de acordo com os
principios &ticos relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional do Contador & nas normas
profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, aplicdveis a auditorias de
demonstragdes contabeis no Brasil, @ cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo
com essas nommas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida & suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinido.

Responsabilidades da diretoria e da governanga pelas demonstragdes contibeis consolidadas
e individuais por plano de beneficios

A diretoria & responsavel pela elaboragio e adequada apresentagSo das demonstragSes contabeis
consolidadas e individuais por plano de beneficios de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil apliciveis a entidades reguladas pelo CNPC, & pelos controles intemos que ela determinou como
necessarios para permitir a elaboragio de demonstragdes contabeis livres de distorgio relevants,
independentemente se causada por fraude ou emo.

£
8. Parecer dos Auditores Independentes v
FUNBEP

Representa o documento no qual os auditores independentes expressam sua opinido sobre as
demonstracgdes contabeis, quanto ao adequado atendimento a todos os aspectos relevantes,
sendo avaliados as praticas contabeis adotadas, politicas contabeis, riscos de distorgao,
controles internos, entre outros.
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Glossario

Apresentamos a seguir os principais termos utilizados nas
Demonstragdes Contabeis e Notas Explicativas:

CAJLc)LoJLEJ LU LM oJbr)bR] bS] Y]

FFFFF CAO TRANSPARENTE | POR DENTRO DA CONTABILIDADE J:
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= Glossario @

- FUNBEP

ABRAPP CONSELHO DELIBERATIVO
Associacao Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar. Orgdo maximo da estrutura organizacional, é responsavel pela definicao da politica geral
ASSISTIDO de administracdo da entidade e de seus planos de beneficios.

O participante ou seu beneficiario em gozo de beneficio de prestacdo continuada do plano.

ATIVO DOS PLANOS
Somatorio de todos os recursos ja acumulados pela entidade, considerando todos os
planos por ela oferecidos.

ATIVO LiQUIDO DOS PLANOS
Diferenca entre o ativo dos planos e o Exigivel Operacional, correspondente a parte do
ativo destinado a cobertura dos beneficios futuros e do Exigivel Contingencial caso haja.

ATUARIO

Profissional técnico especializado, com formacdo académica em ciéncias atuariais,
responsavel pela definicdo de custo e fluxo de recursos necessarios para o equilibrio do
plano de beneficios da entidade.

AVALIAGAO ATUARIAL

Estudo técnico baseado em levantamento de dados estatisticos, no qual o atuario procura
mensurar 0s recursos necessarios a garantia dos beneficios oferecidos pela entidade, bem
como analisar o histérico e a evolucdo como um todo, de forma a apresentar estratégias
que permitam a sua adaptacdo aos novos cenarios (estatisticas da populagdo analisada,
dos investimentos e da evolucdo dos beneficios pagos). No Brasil, é efetuada anualmente,
fornecendo informagdes basicas para encerramento do balanco anual da entidade.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE (CFC)
Entidade que tem por funcédo a fiscalizacdo do exercicio profissional, além de estabelecer
normas e principios a serem seguidos por todos os profissionais da contabilidade.

CONSELHO FISCAL

Orgao responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do funcionamento da entidade e
de seus planos de beneficios, atuando nos aspectos de controle interno, fiscalizando e
monitorando os resultados.

CONTRIBUIGAO DEFINIDA

Modalidade em que o valor do beneficio é fixado em funcdo do montante acumulado nas
contas individuais dos participantes e/ou patrocinadora durante o periodo contributivo,
em funcao do valor de contribuicdo definido previamente.

CONTRIBUIGOES PREVIDENCIAIS
Corresponde ao valor presente das contribuicdes das patrocinadoras e participantes,
incidentes sobre os beneficios das geracdes futuras.

CUSTEIO ADMINISTRATIVO
Valor cobrado pela entidade para cobrir as despesas administrativas dos planos.
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DEFICIT TECNICO

Registra a diferenca negativa entre os bens e direitos e as obriga¢des apuradas ao final de
um periodo contabil. Corresponde a insuficiéncia de recursos para cobertura dos
compromissos dos planos.

DEVOLUGAO DE POUPANGA OU RESGATE DE SALDO
Percentual da reserva de poupanca/garantia ou saldo de conta pago ao participante em
caso de saida antecipada.

ENTIDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (EPC)
Entidade que opera o regime de previdéncia complementar e tem por objetivo principal
instituir e executar planos de beneficios de carater previdenciario.

ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (EFPC)

Sociedade civil ou fundagdo, sem fins lucrativos, constituida por patrocinador, sob a
forma de sociedade civil ou fundagao, que tem por objeto instituir planos privados de
concessdao de beneficios complementares ou assemelhados ao do Regime Geral de
Previdéncia Social. Popularmente, é conhecida como Fundo de Penséao.

EQUILiBRIO TECNICO
Situacao apurada ao final de um periodo contabil em que o valor dos bens e direitos é igual
ao das obrigagoes.

L
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ESTATUTO

Instrumento que caracteriza a entidade, nele constam as diretrizes que devem ser
sequidas, com relacdo a aspectos juridicos, administrativos, financeiros, etc. Qualquer
alteracdao no estatuto deve ser aprovada pelo Conselho Deliberativo da entidade e pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.

EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Corresponde ao somatorio dos valores relativos aos fatos administrativos, trabalhistas e
fiscais oriundos de interpretacdes divergentes, que merecerdo decisdes futuras, gerando
ou ndo desembolso pela entidade.

EXIGIVEL OPERACIONAL

Somatorio dos compromissos de curto prazo ja assumidos pela entidade, tais como
beneficios a pagar, despesas administrativas a pagar, impostos e taxas a serem pagos,
entre outros.

FUNDO DE PENSAO

Denominacdo popular para Entidade Fechada de Previdéncia Complementar. Sociedade
sem fins lucrativos, constituida por uma Empresa, cujo objetivo principal seja a concessao
de beneficios de carater previdenciario, tendo como receita as contribuicdes dos
participantes e, se for o caso das empresas Patrocinadoras.

FUNDO PREVIDENCIAL

Valor definido pelo Atuéario na data da Avaliacdo Atuarial com o objetivo de cobertura de
anti-selecdo de riscos, oscilacdes de riscos ou mesmo para alocar recursos destinados a
futuras alteragdes de plano.
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HIPOTESES ATUARIAIS

Hipoteses definidas pelo atuario, de comum acordo com a entidade e a empresa
patrocinadora que devem refletir a realidade da empresa (area de atuagdo, politicas de
recursos humanos, etc.) e da comunidade local (cidade/pais de funcionamento). As
hipéteses atuariais devem ser analisadas a cada ano para ajusta-las, se necessario, a
realidade da época.

iNDICE DO PLANO
indice econdmico definido no regulamento do plano utilizado para correcio da unidade do
plano, dos beneficios e das contribuigdes.

JUROS SOBRE O PASSIVO
E o montante de um ano de juros sobre o Passivo Atuarial. E calculado com base na Taxa de
Desconto, sendo subtraido o retorno relativo aos beneficios que serdo pagos no periodo.

&
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META ATUARIAL
Hipotese utilizada como parametro minimo para o retorno de investimentos, geralmente
fixada como a taxa real de juros adotada na avaliagdo atuarial mais o indice do plano.

MODALIDADE DE PLANO

Classificacdo do plano atribuida em concordancia com a modalidade dos beneficios de
aposentadoria programada e continuada. (ver Plano de Beneficio Definido (BD), Plano de
Contribuicdo Definida (CD) e Plano de Contribuicao Variavel (CV)).

OPERAGOES COM PARTICIPANTES
Registro contabil dos empréstimos concedidos pela entidade aos participantes.

ORGAO FISCALIZADOR

Orgdo que representa a a¢do do Estado sobre as EFPC, com poderes de fiscalizar suas
operacdes e aplicar penalidades. Atualmente representado pela Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar - PREVIC.

ORGAO REGULADOR

Orgédo que representa a acdo do Estado sobre as EFPC com poderes de normatizacio e
coordenacao das atividades das entidades de previdéncia. Atualmente representado pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.
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PARECER ATUARIAL

Documento elaborado pelo Atuario, certificando o nivel de reservas e situacdo atuarial do
plano. Quando decorrente de uma avaliacdo atuarial, deve constar o custo do plano
avaliado e sua expectativa de evolucdo futura, as causas de superavit/deficit com
indicacdo de possiveis solucdes para destinacdo ou equacionamento e ocasionais
mudancas de hipoteses ou métodos atuariais e suas justificativas.

PARTICIPANTE
Pessoa fisica que adere aos planos de beneficios nos termos do regulamento.

PARTICIPANTE ASSISTIDO
Participante que recebe beneficio do plano.

PARTICIPANTE ATIVO
Participante que contribui para o plano e ainda nao recebe beneficio.

PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO
Participante Ativo que decide permanecer no plano apés a suspensdo ou cessagdo do
vinculo empregaticio com a patrocinadora, contribuindo para o Plano com a sua parte e a
que seria devida pela Patrocinadora.

PATROCINADORA

Empresa ou grupo de empresas, que por meio da assinatura do Conuvénio de Adesao
firmado junto a Entidade de Previdéncia Complementar, propde um plano de beneficios de
carater previdenciario, destinado aos seus empregados e contribui para a formacdo das
reservas dos beneficios oferecidos pelo plano.
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PASSIVO ATUARIAL
Valor presente calculado atuarialmente, dos beneficios acumulados pelos participantes até
a data da avaliacgao.

PENSAO
Renda mensal paga aos beneficiarios do participante ativo ou assistido que falece, de
acordo com as normas estabelecidas no plano de beneficios.

PECULIO
Montante a ser pago de uma s6 vez ao participante ou seu beneficiario, conforme
regulamento do plano de beneficios.

PLANO DE BENEFiCIOS

Conjunto de regras definidoras de beneficios de carater previdenciario, comum a
totalidade dos participantes vinculados, com independéncia patrimonial, contabil e
financeira em relagao a quaisquer outros.

PLANO DE BENEFiCIO DEFINIDO
E um plano cuja caracteristica principal é o conhecimento antecipado do beneficio que
sera pago ao participante quando da aposentadoria.

PLANO DE CONTRIBUIGAO DEFINIDA

E um plano cuja caracteristica principal é o conhecimento da contribuicio que sera
efetuada pelo participante e pela patrocinadora até a data da aposentadoria. O beneficio
sera determinado de acordo com o saldo dessas contribuigdes.

PLANO DE CONTRIBUIGAO VARIAVEL
Tipo de plano de beneficios em que alguns beneficios enquadram-se como de beneficio
definido e outros como de contribuicao definida.
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PLANO DE CUSTEIO

Estabelece o nivel de contribuicao necessario a constituicao das reservas garantidoras de
beneficios, fundos, provisdes e a cobertura das demais despesas, em conformidade com os
critérios fixados pelo 6rgao regulador e fiscalizador, com periodicidade minima anual.

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)
Registra as operagdes administrativas da entidade.

PORTABILIDADE

Instituto previdenciario que faculta ao participante, em razdo da cessacao do seu vinculo
empregaticio como o patrocinador antes da aquisicdo do direito ao beneficio pleno, portar
os recursos financeiros correspondentes ao seu direito acumulado para outro plano
operado por entidade de previdéncia complementar.

PREVIC
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar. Entidade de fiscalizacdao e de
supervisao das atividades das EFPC, vinculada ao Ministério da Previdéncia Social.

PROVISOES MATEMATICAS
Sé@o os montantes calculados em uma determinada data, destinados a pagamentos futuros
de beneficios, considerando o regulamento do plano em vigor e o plano de custeio.

PROVISOES MATEMATICAS DE BENEFiCIOS A CONCEDER
Corresponde ao valor necessario para pagamento dos beneficios que serdo concedidos aos
participantes que ainda nao estao recebendo beneficio pela entidade.

PROVISOES MATEMATICAS DE BENEFiCIOS CONCEDIDOS
Corresponde ao valor necessario para pagamento dos beneficios que ja foram concedidos
pela entidade.
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RECURSOS GARANTIDORES
Recursos provenientes dos investimentos realizados pelas EFPC de acordo com o disposto
nas normas em vigor.

REGULAMENTO DE BENEFiCIOS
Instrumento que dispde sobre os direitos e obrigagdes do plano de beneficios, em relacdo
aos participantes e patrocinadores.

RESERVA DE CONTINGENCIA
Valor constituido somente se o plano apresentar superavit. De acordo com as regras de
duracao do plano, ndo podera ser superior a 25% do total das Provises Matematicas.

RESERVA DE POUPANCA OU GARANTIA
E o valor acumulado das contribuicdes efetuadas pelos participantes, ou percentual de
contribuicdes efetuadas pelos participantes corrigidas monetariamente.

RESERVA PARA REVISAO DO PLANO
Sera igual a parte do superavit que exceder ao limite permitido para a Reserva de
Contingéncia.

RESGATE

Instituto através do qual o participante que tenha rompido o vinculo empregaticio com a
patrocinadora, antes de ser elegivel a beneficio do plano, recebe a restituicao das
contribuicdes, conforme definida no regulamento.
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SALDO DE CONTA VALOR PRESENTE
Total dos saldos das contribuicdes efetuadas pelos participantes e pela patrocinadora, que Corresponde a quanto um montante vale atualmente.

sera utilizado para o calculo do beneficio de um plano de contribuicdo definida. VALOR “ACCRUAL”

SUPERAVIT TECNICO Corresponde a maneira como receitas e despesas sdao reconhecidas em relagdo a um
Corresponde ao excesso de recursos existentes no Ativo dos planos em relacdo aos evento contabil.
compromissos existentes.
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